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LEI n° 898/2024.

“CRIA CARGO DE PROVIMENTO EFETIVO DE
COORDENADOR EDUCACIONAL E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS”

ANDERSON PINHEIRO DE GOES, Prefeito do

Municipio de Borebi, Estado de Sdo Paulo, no uso de suas atribuigdes,

FAZ SABER, que a Camara Municipal de Borebi
APROVOU e ele SANCIONA e PROMULGA a seguinte lei:

Art. 1°. Fica criado o cargo de provimento efetivo de
COORDENADOR EDUCACIONAL.

§1°. Acrescenta tabela ao ANEXO I, QUADRO DE
CARGOS E SALARIOS, da Lei Complementar 837 de 30 de novembro de 2023,
“Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Borebi”.

CARGO REQUISITO N° DE CARGOS | VENCIMENTOS | REFERENCIA
Coord. Educacional | Ensino Superior 01 R$ 4.200,00 L

§2°. A descrigdo individualizada e as atribui¢des do

cargo criado por esta Lei, se fara da seguinte forma.

TITULO DO CARGO: COORDENADOR EDUCACIONAL,
CARGA HORARIA: 30h (frinta horas) semanais.

NIiVEL DE FORMACAO (REQUISITO): FORMACAO ACADEMICA EM
PEDAGOGIA OU LICENCIATURA NAS DIVERSAS AREAS. {
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ATRIBUICAO DO CARGO: |- Coordenar a elaboragdo, implementagéo e avaliagdo
do Projeto Politico Pedagdgico da Unidade Educacional, visando a melhoria da qualidade
de ensino em consondncia com as diretrizes educacionais do Municipio; Il — Elaborar o
Plano de Trabalho da Coordenagdo Pedagdgica, articulado com o Plano da Direc3o da
Escola, indicando metas, estratégias de formagdo, cronogramas de formacdo
continuada e de encontros para o planejamento do acompanhamento e avaliagio com
os demais membros da Equipe Gestora; Ill - Coordenar a elaboragdo, implementacio e
integragdo dos Planos de Trabalho dos professores e demais profissionais em atividade
docentes, em consondncia com o Projeto Politico Pedagégico e as diretrizes da
Secretaria Municipal da Educagdo; IV — Assegurar a implementagdo e avaliagdo dos
programas e projetos que favoregam da inclusdo dos educandos, em especial dos alunos
com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades/superdotagdo; V — Promover a andlise dos resultados das avaliagdes
internas e externas, estabelecendo conexdes com a elaborac¢do dos Planos de Trabalho
dos docentes, coordenagdo pedagdgica e dos demais planos constituintes do Plano
Politico Pedagégico; VI — Analisar os dados, referentes as dificuldades nos processos de
ensino e aprendizagem, expressos em quaisquer instrumentos internos e externos a
unidade educacional, garantindo a implementag&o de agdes voltadas a sua superacio;
VIl - Identificar, em conjunto com a Equipe Docente, casos de alunos que apresentem
dificuldades de aprendizagem e desenvolvimento e, por isso, necessitem de
atendimento diferenciado, orientando os encaminhamentos pertinentes, inclusive no
que se refere aos estudos de recuperagdo continua e se for o caso, paralela ao ensino
fundamental e médio; VIII — Planejar a¢des que promovam o engajamento da Equipe
Escolar na efetivacdo do trabalho coletivo, assegurando a integragdo dos profissionais
que compde a unidade educacional; IX — Participar da elaboracdo de critérios de
avaliagdo e acompanhamento das atividades pedagdgicas desenvolvidas na unidade
educacional; X — Acompanhar e avaliar o processo de avaliagdo, nas diferentes
atividades e componentes curriculares, bem como assegurar as condigdes para registros
processo pedagogico; XI — Participas, em conjunto como a comunidade educativa, da
definicdo, implantagdo e implementacio das normas de convivio da unidade
educacional; XIl — Organizar e sistematizar, com a Equipe docente, a comunicagio de
informagdes sobre o trabalho pedagédgico, inclusive quanto assiduidade e a necessidade
de compensacdo de auséncias dos alunos junto aos pais ou responsaveis; Xl —
Promover o acesso da equipe docente aos diferentes recursos pedagégicos e
tecnoldgicos disponiveis na unidade educacional, garantindo a instrumentalizacdo dos
professores quanto a sua organiza¢do; XIV — Participar da elaboragdo, articulagdo
implementagdo de agdes, integrando a unidade educacional a comunidade e aos
equipamentos locais de apoio social; XV = Promover e assegurar a implementacdo dos
programas e projetos da Secretaria Municipal de Educagéo, por meio da formacéo dos
professores, bem como a avaliagdo e acompanhamento da aprendizagem dos alunos,
no que concerne aos avangos, dificuldades e necessidades de adequacdo; XVI —
Participar das diferentes instancias de discussdo para a tomada de decisdo quanto a
destinagdo de recursos materiais, humanos e financeiros; XVIl — Participar dos diferentes " ]
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desenvolvimento e altas habilidades/superdota¢io, promovendo estudos de caso em
conjunto com os professores e estabelecendo critérios para o encaminhamento de
alunos com dificuldades de aprendizagem; XVIIl — Orientar, acompanhar e promover
agdes que integrem estagiarios, cuidadores e outros profissionais no desenvolvimento
das atividades curriculares; XIX — Participar das atividades de formacdo continuada
promovida pelos érgdos regionais e central da Secretaria Municipal de Educagdo, com
vistas ao constante aprimoramento da a¢do educativa.

VINCULACAO HIERARQUICA: O ocupante do cargo esta funcionalmente vinculado
a DIRETORIA ESCOLAR na qual esta lotado conforme portaria de nomeagéo, devendo-

se reportar ao imediato hierdrquico, ao qual deve subordinagdo profissional, e perante o

qual apresentara relatorios das tarefas que lhe sdo atribuidas.

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua

publicagdo, revogadas as disposi¢des em contrario.

Prefeito Municipal




