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PROJETO DE LEI ORDINARIA N° 15y
DE 02 DE DEZEMBRO DE 2022.

Cria no municipio o "Programa Emprega
Borebi" e da outras providéncias.

ANDERSON PINHEIRO DE GOES, Prefeito Municipal de Borebi, Estado de Sdo
Paulo, no uso das atribuigdes que lhe sdo conferidas por Lei,

FAZ saber que a Camara Municipal de Borebi aprovou e ele sanciona e promulga a
seguinte Lei:

Artigo 1° - Fica criado o "Programa Emprega Borebi", coordenado pelo Orgdo Gestor de
Assisténcia Social, com o objetivo de proporcionar aos municipes que estejam em
situagdo de desemprego e vulnerabilidade a chance de recolocagdo e qualificagdo para
sua reintegracdo no mercado de trabalho, na forma como especificado nesta Lei.

§ 1° - Para o gozo do beneficio, o interessado devera comprovar, no ato da inscrigdo do
programa, estar desempregado ha mais de 6 (seis) meses e ndo estar aposentado ou
recebendo qualquer beneficio previdenciario.

§ 2° - O Municipio podera destinar até 20% (vinte por cento) das vagas do "Programa
Emprega Borebi" para municipes em situagdo de vulnerabilidade social diferenciada, que
n#o atendam aos requisitos do § 1° deste artigo.

§3°- A classificagdo dos inscritos ao Programa de que trata esta Lei considerard a situagdo
de vulnerabilidade social do inscrito no Programa, o qual deverd considerar também o
nimero de pessoas que integram o nucleo familiar e maior tempo de desemprego.
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§ 4° - Os beneficiados pelo Programa deverfio prestar servigos ao Municipio de Borebi
nos diversos setores em que forem designados, para que tenham direito aos beneficios
estabelecidos nesta lei.

§ 5° - O "Programa Emprega Borebi" somente podera beneficiar um integrante por familia
ou nicleo familiar,

Artigo 2° - O "Programa Emprega Borebi" atendera o nGimero maximo de 30 (trinta)
municipes, podendo variar de acordo com a demanda e a disponibilidade orgamentaria
municipal, e consistird em:

I - Concessdo de bolsa auxilio qualificagdo, no valor mensal de R$ 500,00 (quinhentos
reais reais).

II - Incentivo & formagdo e qualificagio por meio da participagdo prioritaria em
cursos/treinamentos oferecidos gratuitamente ao bolsista ou outro existente no Municipio
ou ainda por outros programas dos governos Estadual ou Federal, ou ainda pela iniciativa
privada, cabendo ao bolsista a responsabilidade de se informar acerca dos cursos
existentes junto a Administragio Publica, providenciar sua matricula e concluir os
cursos/treinamentos oferecidos, podendo, ainda, o bolsista optar por frequentar outros
cursos de qualificagio profissional, a seu critério, desde que os mesmos sejam gratuitos
ou o bolsista assuma pessoalmente a responsabilidade pelos custos/despesas com o
mesmo.

§ 1°- Os beneficiarios serdo submetidos a avaliagdo semestral, que levara em
consideragdo, a0 menos:

I - Os trabalhos e atividades realizados pelo beneficiario, com relatério diario;

II - As iniciativas tomadas pelo beneficidrio a fim de melhorar sua empregabilidade;
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Il - As iniciativas tomadas pelo beneficidrio, na procura de solugdes para deixar o
programa;

IV - Sua assiduidade nos cursos e treinamentos e nas atividades de interesse ptblico que
lhe foram atribuidas.

§ 2° - Os contratos serdio celebrados pelo prazo de 6 meses, permitida uma renovagdo por
até igual periodo, at¢ 0 maximo de um ano, desde que o beneficiario seja aprovado na

avaliagdo semestral prevista no § 1° deste artigo.

§ 3° - No caso de ocorréncia de duas ou mais faltas injustificadas no més, o beneficiario
do programa perder4 o direito ao recebimento.

§ 4° - No caso de afastamento ou estar impossibilitado de comparecer ao Programa por
motivos de saide ou outro motivo relevante, o beneficidrio do programa devera
comprovar tais situagdes através de atestado, declaragdo, certiddo ou qualquer outro
documento idoneo, sob pena de exclusdo do programa.

§ 5° - Do nimero de vagas definido no caput deste artigo, tem-se que, obrigatoriamente
5% (cinco por cento) devem ser reservadas para pessoas com deficiéncia, ressalvada a
compatibilidade das atribuigdes com aludida deficiéncia.

§ 6° - Considera-se pessoa com deficiéncia, para os fins e efeitos desta Lei, aquela que
tem impedimento de longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual e sensorial, o qual,
em interagdo com uma ou mais barreiras, pode obstruir sua participagdo plena e efetiva
na sociedade em igualdade de condi¢des com as demais pessoas.

Artigo 3° - A selegdo dos participantes serd restrita ao niimero de vagas criadas por esta
Lei, sendo necessario comprovar, ja na data da inscrigdo:
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1 - estar desempregado ¢ ndo ser beneficidrio do seguro desemprego, da P revidéncia
Social publica ou privada, ou de qualquer outro programa de apoio financeiro assistencial
ou auxilio proveniente de programa similar;

II - residir no Municipio de Borebi, no minimo, por um ano na data do seu requerimento,
comprovando o fato com a apresentagdo de, ao menos, declaragdo de cadastro €
frequéncia dos filhos em escolas, Unidades Bésicas de Saude ou Creche.

agdo, em carater eventual, com

al do Municipio ou de 6rgdos
sem vinculo

Artigo 4° - A participagdo no Programa implica na colabor
a realizagdo de atividades de interesse da comunidade loc
publicos integrantes da Administragdo Publica Municipal, direta ou indireta,

de subordinagdo.

§ 1° - As atividades realizadas pelos bolsistas do Programa desenvolver-se-do ao longo

de 20 (vinte horas) semanais, atribuindo-se quatro horas semanais (um dia), das vinte
horas de atividades, para participagdo com cursos/treinamentos ou busca de emprego, ou
seja, pelo menos um dia da semana o beneficidrio devera se dedicar aos cursos oferecidos,

de acordo com a disponibilizagdo dos cursos.

§ 2° - Devera haver controle de frequéncia e validagdo da participagdo do beneficiario em
cursos/treinamentos ou busca de emprego, sob pena de desligamento do Programa.

§ 3° - As atividades previstas no “caput” deste artigo tém caréter social e de formagdo,
qualificagdo e treinamento, com 0 objetivo de melhorar as chances de recolocagdo dos
bolsistas participantes no mercado de trabalho e, em nenhuma hipétese, gerando vinculo

empregaticio com o Municipio de Borebi.

Artigo 5° - Finalizado o periodo de gozo do beneficio deste Programa Emprega Borebi,
objeto desta lei, bem como o Programa Frente de Trabalho ou qualquer outro programa
similar, fica estabelecido o prazo de 6 (seis) meses para que a cidadd ou cidaddo
beneficiado possa usufrui-lo novamente, salvo excegdes de casos de extrema

vulnerabilidade social.
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Artigo 6° - As despesas decorrentes da aplicagiio da presente lei correrdo por conta de

dotagdes orgamentérias proprias, consignadas no orgamento vigente, suplementadas se
necessdrio.

Artigo 7° - Esta lei entrard em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposigdes

em contrério, podendo ser regulamentada através de Decreto Municipal.

[} e -aw

refeito Municipal
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stimativa do Impacto Orgamentario e Tinanceiro refarente a ringha da T8 [irinta) vagas para o FROGAAMA FRAPRFGA
outras providéncias

Diante 0 exposto acima, temos o valor dos acréscimos, conforme quadro abaixo:

ACAFAT @ d3

Natureza da Despesa Anual - Exerciclo 2022
Fica criada 30 (trinta) vagas para o PROGRAMA EMPREGA BORERI. 150000
Total do Aumento Anual 15.,000,00
Natureza da Despesa Anual « Exerciclo 2023 180.000,00
Fica criada 30 (trinta) vagas para o0 PROGRAMA EMPREGA BOREBI. ) ol m 00
Total do Aumento Anual _'——/'—J
Natureza da Despesa Anual - Exercicio 2024 180.000,00
Fica criada 30 (trinta) vagas para 0 PROGRAMA EMPREGA BOREBI. 130'000'00
Total do Aumento Anual —
\l = DO IMPACTO FINANCEIRO E ORCAMENTARIO
|2) Exercicio de 2022 4.174.389,00
.+ Superavit/Déficit Financeiro Previsto para 31/12/2021 33.969.836,00
.+ Receita corrente esperada para o exercicio de 2022 38.308' 23 8'2 9
= Disponibilidade Financeira Estimada para 2022 . 15'000'00
Acréscimo de despesas o 039’2%
- Impacto Financeiro 0'0442%
- Impacto Orgamentario -
T S &
b) Exercicio de 2023 & @ 1A I "
.+ Superavit Financeiro Previsto para 31/12/2022 ;igggx,gz
.+ Receita corrente esperada para o exercicio de 2023 ,3;0'220-775’58
.= Disponibilidade Financeira Estimada para 2023 .220.7706,
Acréscimo de despesas 180.000,00
- Impacto Financeiro 0,4475%
- Impacto Org $rio 0,5071%
c) Exercicio de 2024 :
_+ Superavit Financeiro Previsto para 31/12/2023 4.754.837,79
_+ Receita corrente esperada para o exercicio de 2024 37.095.910,16
= Disponibilidade Financeira Estimada para 2024 42.022.961,90
Acréscimo de despesas 180.000,00
- Impacto Financeiro ﬂ 0,4283%
- Impacto Orcamentério / / 0,4852%
Il - DA DECLARACAO DO PREFEITO / /
-2 —
Declaro, nos termos da lei que, as alteragBes de despesas aqui co ideraday®stdo previstgs no o Plurianfial, na Lei das Diretrizes
Orgamentarias e na Lei Orgarxentéria Anual e ngo comp/ metem as meths figddis estabelgcidas.

Prefeitufa Municipal de Bgfebi, 13/dd dezembro de 2 -
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