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LEIN.° 917 DE 04 DE FEVEREIRO DE 2.025

“AUTORIZA A CRIACAO DE CARGO DE PROVIMENTO

TEMPORARIO DE PROFESSOR DE
DESENVOLVIMENTO INFANTIL E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS”

ANDERSON PINHEIRO DE GOES, Prefeito do Municipio
de Borebi, Estado de Sdo Paulo, no uso de suas atribuicdes,

FAZ SABER, que a Cdmara Municipal de Borebi APROVOU
e ele SANCIONA e PROMULGA a seguinte lei:

Art. 1°. Fica criado o cargo de provimento temporério de
PROFESSOR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL.

§1°. Acrescenta tabela ao ANEXO I, QUADRO DE
CARGOS E SALARIOS, da Lei Complementar 837 de 30 de novembro de 2023, “Estatuto

dos Servidores Publicos do Municipio de Borebi”.

CARGO REQUISITO | N° DE CARGOS | VENCIMENTOS REFERENCIA

Prof. de Des. Infan, | Ensino Superior 01 RS 22,10/ hora-aula R

§2° A descrigdio individualizada e as atribuigdes do cargo

criado por esta Lei, se fard da seguinte forma.

TITULO DO CARGO: PROFESSOR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL
TEMPORARIO
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NIVEL DE FORMACAO (REQUISITO): FORMACAO ACADEMICA EM
PEDAGOGIA OU LICENCIATURA NAS DIVERSAS AREAS.

ATRIBUICAO DO CARGO: Ter lideranga e dominio da classe; saber motivar; - Ser
observador, criativo e flexivel as mudangas; - Formar habitos de higiene e cortesia nas
criangas; - Encaminhar a diregdo ou coordenagéo da escola, criangas com problemas
especificos, casos de maus-tratos e faltas injustificadas; - Participar de reunides de
capacitagdo, troca de experiéncias e ATPC; - Acompanhar na alimentagéo da crianga; - Zelar
pela conservagdo do material da U.E.; observar as condi¢gdes de funcionamento dos
equipamentos, instrumentos e bens patrimoniais, solicitando os reparos necessérios, para
evitar riscos e prejuizos; - Zelar pela higiene e limpeza do ambiente e dependéncias sob sua
responsabilidade; manter sala e material pedagdgico organizados; - Ajudar na confecgdo de
convites, lembrangas, ensaios para datas comemorativas, festas e eventos escolares; -
Observar as alteragdes fisicas e de comportamento, desestimulando a agressividade; -
Estimular a autonomia e a interagdo da crianga; - Dominar nog¢des primdrias de satude; -
Cuidar da higiene e do asseio das criangas sob sua responsabilidade; - Ajudar nas terapias
ocupacionais e fisicas, aplicando cuidados especiais com deficientes e dependentes; -
Acompanhar a clientela em atividades sociais e culturais programadas pela unidade; -
Receber e acatar criteriosamente a orientagdo e as recomendag¢des do diretor no trato e
atendimento a clientela; - Oferecer oportunidades de fortalecimento da autoestima, dos
valores, da afetividade e da construg@o da prépria identidade; - Zelar pela seguranga e bem-
estar dos alunos; observar regras de seguranga no atendimento as criangas e na utilizagdo de
materiais, equipamentos e instrumentos durante o desenvolvimento das rotinas didrias; -
Disponibilizar e preparar os materiais pedagégicos a serem utilizados nas atividades; -
Trabalhar com atividades esportivas, recreativas e culturais; - Acompanhar os alunos na
realizagdo das tarefas escolares; - Executar outros encargos semelhantes, pertinentes a
funcdo; - Planejar as atividades e fazer registro do planejamento; - Registrar a frequéncia
dos alunos, com registro no didrio de classe; - Entregar documentagdo na data marcada; -
Participar juntamente das reunides com pais e responsdveis; - Encaminhar os pais ou
responsaveis a direcdo em caso de duvida ou qualquer informag@o; - Eximir-se de passar
orientagdes aos pais sem autorizag@o da diregdo; - Entregar documentagdo na data marcada;
- Interessar-se e entender a Proposta Educacional da Rede Municipal. - Executar tarefas
correlatas, solicitadas pelo seu superior. - Ter lideranca e dominio da classe; saber motivar;
- Ser observador, criativo e flexivel 4s mudangas; - Formar habitos de higiene e cortesia nas
criangas; - Encaminhar & dire¢do ou coordenagfio da escola, criangas com problemas
especificos, casos de maus-tratos e faltas injustificadas; - Participar de reunies de
capacitagio, troca de experiéncias ¢ ATPC; - Acompanhar na alimentag@o da crianga; - Zelar
pela conservagdo do material da U.E.; observar as condi¢des de funcionamento dos
equipamentos, instrumentos e bens patrimoniais, solicitando os reparos necessérios, para
evitar riscos e prejuizos; - Zelar pela higiene e limpeza do ambiente e dependéncias sob sua |
responsabilidade; manter sala e material
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pedagdgico organizados; - Ajudar na confecgéo de convites, lembrangas, ensaios para datas
comemorativas, festas e eventos escolares; - Observar as alteragdes fisicas e de
comportamento, desestimulando a agressividade; - Estimular a autonomia e a interagéo da
crianga; - Dominar nogdes primérias de saude; - Cuidar da higiene e do asseio das criangas
sob sua responsabilidade; - Ajudar nas terapias ocupacionais e fisicas, aplicando cuidados
especiais com deficientes e dependentes; - Acompanhar a clientela em atividades sociais e
culturais programadas pela unidade; - Receber e acatar criteriosamente a orientagfio e as
recomendagdes do diretor no trato e atendimento a clientela; - Oferecer oportunidades de
fortalecimento da autoestima, dos valores, da afetividade e da construgo da propria
identidade; - Zelar pela seguranga e bem-estar dos alunos; observar regras de seguranga no
atendimento as criangas e na utilizagdo de materiais, equipamentos e instrumentos durante o
desenvolvimento das rotinas diarias; - Disponibilizar e preparar os materiais pedagogicos a
serem utilizados nas atividades; - Trabalhar com atividades esportivas, recreativas e
culturais; - Acompanhar os alunos na realizagdo das tarefas escolares; - Executar outros
encargos semelhantes, pertinentes a fungdo; Planejar as atividades e fazer registro do
planejamento; - Registrar a frequéncia dos alunos, com registro no diario de classe; -
Entregar documentago na data marcada; - Participar juntamente das reunides com pais e
responsaveis; - Encaminhar os pais ou responséveis a dire¢éo em caso de duvida ou qualquer
informagdo; - Eximir-se de passar orientagdes aos pais sem autorizagdo da direcgdo; -
Entregar documentagéo na data marcada; - Interessar-se e entender a Proposta Educacional
da Rede Municipal. - Executar tarefas correlatas, solicitadas pela supervisio.

VINCULACAO HIERARQUICA: O ocupante do cargo estd funcionalmente vinculado a
DIRETORIA ESCOLAR na qual estd lotado conforme portaria de nomeagio, devendo-se
reportar ao imediato hierarquico, ao qual deve subordinag@o profissional, e perante o qual

apresentara relatérios das tarefas que lhe sdo atribuidas.

Art. 2°. A contratacdo tratada nesta Lei teré o prazo de vigéncia
de 12 (doze) meses, a contar da publicagéo da nomeagdo do profissional, renovév?;pr igual

/
/

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na d7h de /éua publicagéo,

prazo quando for necessario.

revogadas as disposi¢des em contrario. '
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“~  ANDERSON PINHEIRO DE GOES /
Prefeito Municipal /




