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BOMERT- S
LEI n° 899/2024.
“CRIA O CARGO DE PROVIMENTO EFETIVO DE
CONTROLADOR INTERNO E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS”
ANDERSON PINHEIRO DE GOES, Prefeito do
Municipio de Borebi, Estado de Sdo Paulo, no uso de suas atribuigdes,
FAZ SABER, que a Cémara Municipal de Borebi
APROVOU e ele SANCIONA e PROMULGA a seguinte lei:
Art. 1°. Fica criado o cargo de provimento efetivo de
CONTROLADOR INTERNO.
Paragrafo Unico. Acrescenta tabela ao ANEXO I,
QUADRO DE CARGOS E SALARIOS, da Lei Complementar 837 de 30 de novembro
de 2023, “Estatuto dos Servidores Ptiblicos do Municipio de Borebi”.
CARGO REQUISITO | N° DE CARGOS | VENCIMENTOS REFERENCIA
Controlador Interno | Ensino Superior 01 R$ 1.745,18 E

Art. 2° A descrigdo individualizada e as atribuig¢des

do cargo criado por esta Lei, se fard da seguinte forma.

TITULO DO CARGO: CONTROLADOR INTERNO
CARGA HORARIA: 30h (trinta horas) semanais,
NIVEL DE FORMACAO (REQUISITO): Ensino Superior.

DESCRICAO SUMARIA: compete desenvolver atividades de auditoria e controladoria

interna, no ambito dos 6rgdos da administragio direta e indireta da Prefeitura de Borebi,
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bem como de elaboragéo das demonstragdes e remessa de documentos exi gidos pela Lei
de Responsabilidade Fiscal;

DESCRICAO DETALHADA: promover auditorias internas e externas nas Secretarias,
Setores e demais unidades da administracdo direta do Municipio, em todos seus niveis;

- promover e ordenar ajustes e baixar atos necessarios ao cumprimento fiel de suas
incumbéncias;

- proceder as informagdes ao Tribunal de Contas do Estado;

- fazer cumprir a legislagio constitucional e legal, concedendo prazo méximo de 30
(trinta) dias a correg¢do dos atos discrepantes as normas reguladoras;

- desenvolver outras atividades previstas em atos do Chefe do Poder Executivo
Municipal;

- desincumbir-se de outras atividades delegadas;

- avaliar o cumprimento de metas previstas no plano plurianual, a execug¢do dos
programas de governo e dos orgamentos anuais;

- comprovar a legalidade e avaliar os resultados, quanto a eficécia e eficiéncia, da gestio
orgamentaria, financeira e patrimonial nos Orgios e entidades da administragdo
municipal, bem como da aplica¢do de recursos publicos por entidades de direito privado;
- coordenar a avaliagdo da eficiéncia e economicidade do Sistema de Controle Interno do
Municipio, atendendo todas as demandas fixadas na legislagdo que tange ao controle
interno;

- orientar, sugerir e solicitar providéncias administrativas;

- prestar informagdes sobre a situagfio fisico-financeira dos projetos e atividades
constantes dos or¢amentos do Municipio;

- avaliar os custos das obras e Servigos;

- verificar a fidelidade funcional dos agentes da administragdo responsaveis por bens e
valores publicos;

- acompanhar o cumprimento dos limites de gastos do Poder Legislativo Municipal, nos
limites de sua competéncia;

- acompanhar o cumprimento dos gastos minimos em educagdo e satde;

- acompanhar o equilibrio de caixa em cada uma das fontes de recursos;
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- estimular as entidades locais da sociedade civil a participar do acompanhamento e
fiscalizagdo de programas executados com recursos do or¢gamento do Municipio;

- executar outras atividades correlatas.

DESEMPENHO PROFISSIONAL: O ocupante do cargo devera ser capaz de exercer
suas fungdes e solucionar problemas, dentro de padrbes adequados, sugerir mudangas e
resolugdes, com base em seus conhecimentos profissionais, demonstrar capacidade, foco
no trabalho, atuagdo em equipe, aperfeigoamento, dedicagdo, capacidade resolutiva,

adequagdo e dinamismo, proporcionando qualidade aos servigos prestados.

VINCULACAO HIERARQUICA: O ocupante do cargo esté funcionalmente vinculado
ao Gabinete do Prefeito na qual esté lotado conforme portaria de nomeagéo, devendo-se
reportar ao imediato hierdrquico, ao qual deve subordinagdo profissional, e perante o qual

apresentara relatorios das tarefas que lhe sdo atribuidas.

Artigo 3° - Esta Lei entra em vigor na data de sua

publicagdo, revogadas as disposi¢des em contrério.
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