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DISPOE SOBRE A INSTITUIGAO DO REGIME JURE
DICO UNICO DO QUADRO DE PESSOAL DA PREFEI
TURA MUNICIPAL.

ANTONIO CARLOS VACA, Prefeito do Municipi
o de Borebi, Estado de Sao Paulo, usando=
das atribuigoes que lhe sao conferidas -=

- por Lei,

FAZ SABER que a Camara Municipal de Bore-

bi, em sessao extraordinaria realizada no dia 20 de Dezembro de
1.993, APROVOU e ele SANCIONA e PROMULGA a seguinte Lei:

Artigo 12 -

Artigo 22 -~

I--

carfTULO I

DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Esta Lei organiza o quadro de pessoal da Prefeituras=

Municipal de Borebi e d& outras providéncias.

Para efeito desta Lei, considera-se:

emprego publico, a posigao instituida na Organigagéo
administrativa municipal, criado por Lei, em numeros=
certo, com denominagao prdpria, atribuigdes e respon
sabilidades especificas, de natureza isolada ou inte

grante de carreira e de provimento permanente, ou em

comissao;

empregado publico, a pessoca legalmente investidé‘em=.
emprego publico. e regido pela Consolidaci@o das Leis=
do Trabalho - CLT.;



I'}_— Prefeitura Municipal de Borebi |

| ’ -
RUA 12 DEOUTUBRO N.o 549 — FONE: (0142) 671161 — BOREBI — SAO PAULO
|

C. G. C. N.o 54 724802/0001-73 \
“TRABALHANDO PARA 0 POVO” 0(,3%'
Px:
III - Saldrio, a retribuigdo pecunidria bdsica, fixado e al

terado através de Lei e pago mensalmente ao empregado

publico pelo exercicio de seu emprego publico;

} IV - Remuneragao - o saldrio acrescido das vantagens pecu-
liares, estabelecidas através de Lei permanente ou -=

temporaria, a que o empregado publico tenha direito;
V - Referéncia - ‘o saldrio expresso em algarismo ardbico;

VI - Amplitude de referéncia, o numero de referéncias, em

ordem crescente, para cada um dos empregos publicos;

i VII - Promogao horizontal - a ascensao automatica do empre-
gado publico, de uma referéncia imediatamente superi-
or, dentro da amplitude de referéncias de seu respec-
tivo emprego publico;

VIII - Quadro de Pessoal - o conjunto de empregos publicos,=
de provimento permanente ou em comissao que compoe a=

estrutura administrativa municipal.

|
| cAPfTULO II
i

DO REGIME DE PESSOAL

| Artigo 32 - O pessoal da Administracdao Municipal ficara submetido
ao regime juridico trabalhista, nos termos da Consoli

. dacao das Leis do Trabalho, observado, dentre outras=
normas, o disposto nos artigos 39 a 41 da Constitui-=
cao Federal.

carfruro IXIT

DO QUADRO DE PESSOAL

Artigo 42 - O Quadro de Pessoal compoe-se dos seguintes empregos=
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L
publicos:
I - empregos em comissao;

! II - empregos permanentes.

| SECAO I
DOS EMPREGOS EM COMISSAO

.

Artigo 52 - Os empregos em comissao sao de livre admissao e demis
sao pelo Chefe do Executivo.

Artigo 62 - Os empregos em comissdao com sua quantidade, denomina-
¢ao e referéncia, sao os constantes do Anexo I, da -=

presente Lei.

| Artigo 72 - Os empregos em comissao poderaoc ser ocupados por em-=
| pregados publicos, observando-se as seguintes normas=
‘ o

basicas:

I - O empregado publico devera perceber a diferenga pecu-
nidria existente entre a sua remunerac3o e remunera-=
gao do emprego em comissdo, cuja diferenca pecunidria
percebida nao se incorporard ao saldrio, independente

mente do prazo de percebimento;

i II - E facultado ao empregado publico a opgdo pela remune-
| ragao de seu emprego permanente;

i IITI - Ao ser exonerado, o empregado publico retornara ao -=
| seu emprego permanente de origem.
|

SEGAO II

DOS EMPREGOS PERMANENTES

Artigo 82 - Os empregos permanentes, com sua quantidade, denomina
gdo e referéncias sao os constantes do Anexo I1I, da =
presente Lei.
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cariTuLoO v

DO INGRESSO

- A investidura em emprego publico, que compde o quadro

de pessoal, depende de aprovagao prévia em concurso =
publico de provas ou de provas e titulos, ressalvada=

a admiss3ao para empregos em comissao. .

Para os empregos permanentes exclusivos dos profissio
nais do ensino, o concurso exclusivo dos profissionais
do ensino, o concurso publico sera obrigatoriamente =

de provas e titulos.

Apds a contratagdo e posse, o empregado publico fica-
ra sujeito ao estdagio probatdrio de 24 (vinte e qua-=

tro) meses e, 4 (quatro) meses antes de findar o pra-

zo, sera, obrigatoriamente, submetido a homologagao

do Chefe do Executivo, apds avaliacdo de desempenho

funcional a ser efetuada através do superior imediato
do empregado publico, que devera considerar o seguin-

te conjunto de fatores:

assiduidade;

pontualidade;

d isciplina;

urbanidade e integra¢ao no ambiente de trabalho;
ordem, zelo e responsabilidade pelos equipamentps e =
materiais que utilizar no desempenho de suas ativida-
des.

O disposto no "caput" sera regulamentado através de =
decreto do Chefe do Executivo, atribuindo-se pontos a
cada um dos fatores constantes dos Incisos I a V e se
ra considerado aprovado o empregado publico que obti-
ver o minimo de 70% (setenta por cento) dos pontos -=

possiveis.
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carfTuLo \'
DO SALARIO E DA JORNADA DE TRABALHO

SEGAO I

DO SALARIO

Artigo 11 - O saldrio, expresso em algarismo ardabico, obedecerda =
as seguintes normas bdsicas:

1 ' I - para os empregos em comissao havera uma Unica referen
cia; //)
T I1 - para os empregos permanentes haverda em ordem crescen-

te, uma amplitide de 05 (cinco) referénciai7/

Artigo 12 A Tabela de Referéncia e seus respectivos valores mo-

netdrios é a constante do Anexo III, da presente Lei.

SEGA0 II

DA JORNADA DE TRABALHO

1 Artigo 13 - A jornada de trabalho serd de até 44 (quarenta e qua-
tro) horas semanais e nao excedera a 8 (oito) horas =
didrias, facultada a compensagao de hordrios a crité-

| : rio do Chefe do Executivo.

§ Unico - 0 disposto no "caput" serd regulamentado através de =
| decreto do Chefe do Executivo, podendo fixar jornadas
ou hordrios de trabalho diferenciados, em fungéo'das=

atividades ou peculiaridades dos empregos publicos.

Artigo 14 - As horas suplementares deverao ser pagas cOm um acrés
cimo de 50% (cingquenta por cento) sobre o valor da hgo
ra normal, quando realizadas de segunda a sabado e -=
com um acréscimo de 100% (cem por cento) quando reali

zadas aos domingos e feriados.
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i Artigo 15 - Os ocupantes de emprego em comissao nao farao juz ao

pagamento de horas suplementares.

carPiTULO VI

DA PROMOGZO HORIZONTALL><

.

o Artigo 16 - A promogdao horizontal do empregado publico ocorrerds
na data em que completar 5 (cinco) anos continuos de

0 I d » o L4 0 - .
1 efetivo exercicilo no servigo publico municipal.

Artigo 17 - A passagem para referéncia imediatamente superior, =
de seu respectivo emprego publico, ocorrera no pri-=
meiro dia do mes subsequente ao que adquiriu o direi
to a promogao horizontal.

Artigo 18 - O ocupante de emprego em comissao nao tera direito a

| promocao horizontal, exceto se titular de emprego -=
| '~ permanente. '

carfTuLo VIII

DA PROMOGAO VERTICAL

p— St

| Artigo 19 - A promogao vertical é a passagem do funciondrio pu-=
L)

blico, mediante processo seletivo, para o emprego -=

imediatamente superior agquele em que se encontra, -=

dentro da respectiva carreira.

1 Artigo 20 - A promogdo vertical ocorrera somente quando existir=

vaga em decorréncia de:

I - exonerag¢ao ou demissao;

II - criagdo de novo emprego dentro da respectiva carrei-
ra;

1 III - ampliagao na quantidade de emprego dentro das respec
‘ tivas carreiras;
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' promogao vertical criando vaga de emprego dentro da

respectiva carreira;
aposentadoria;

falecimento.

As vagas dos empregos que se constituem em carreira
deverao, obrigatoriamente, ser preenchidas por ser-

vidores integrantes das respectivas carreiras.

Os empregos iniciais das carreiras deverao ser pre-
enchidos obrigatoriamente por concurso publico de =

provas ou de provas e titulos.

A promogao vertical sé podera ocorrer se observado=
o disposto no paragrafo unico do artigo 169 da Cons

tituicao Federal.

A promogaoc vertical sera efetuada mediante selegao=

interna, observadas as seguintes regras basicas:

a selegdo interna sé poderd ocorrer quando atenders=
a conveniencia e interesse da Administragdo Publica,
em consonancia com a expectativa de ascensao dos -=
servidores publicos;

nao podera ser efetuada para outros empregos gue -=
nao sejam o imediatamente superior dentro da respec
tiva carreira; .
quando realizada a selegao interna, seu resultado =
deverd ser divulgado no prazo maximo de 7 (sete) di
as uteis;

o servidor publico podera recorrer do resultado da=
selecao interna, no prazo maximo improrrogavel de 3
(trés) dias uteis, contados apos a divulgagao do re
sultado;

o recurso deverd ser apreciado e julgado pela auto-

ridade competente, no prazo maximo de 5 (cinco) di-

/7
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as uteis contados da data de sua apresentagao, de ma
neira conclusiva e definitiva; ,
VI apos a decisao conclusiva e definitiva do recurso, =
nao sera permitido novo recurso;

VII a homologacao da selecao interna devera ocorrer no =
prazo maximo de 30 (trinta) dias apds a sua realiza-
gdo, para a vigéncia de seu resultado a partir do -=
primeiro dia.do més subsequente; )

VIII em cada exercicio, as selegaes internas serao efetua
das, preferencialmente, nos meses de margo e outubro
observando-se o disposto no inciso- I deste artigo.

Artigo 24 Para qualquer selegao interna deverao ser considera-
dos, através de avaliagao do superior imediato os se
guintes fatores:

I assiduidade;
II - eficiéncia;
ITI motivagao;
Iv produtividade;
\Y capacidade de iniciativa;
VI potencial de lideranca:

VII ordem, zelo e responsabilidade quanto a execucgao de=
suas fungoes;

VIII ordem, zelo e responsabilidade quanto aos materiais=
e equipamentos que utilizar;

iX urbanidade e integrag¢ao no ambiente de trabalho;
X conhecimento das atribuigdes e competéncias do empre
go objeto da selegao interna.

Artigo 25 Para cada um dos fatores de avaliagao, previstos no=
artigo anterior, deverao ser atribuidos os seguintes
pontos:

I um ponto (regular);
II um ponto e meio (bom);
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dois pontos (muito bom);

dois pontos e meio (Stimo).—

Da selegdo interna devera constar como critério de a
valiacao, além do disposto nos artigos 10 e 11 desta
Lei, prova pratica e ou de conhecimentos gerais ou =

especificos, observando-se:

para os empregos operacionais, sera obrigatdria a re
alizagdo de prova pratica;

para os empregos administrativos ou técnicos, sera o
brigatdéria a realizagdo de prova escrita de conheci-
mentos gerais e ou especificos;

quando ocorrer entrevista de avaliagdo do servidor =
publico para fins da selegao interna, a atribuigdo =
de pontos concernentes & entrevista n3o poderd exce-
der a 30% (trinta por cento) dos pontos totais das =

demais provas.

O servidor publico sé podera concorrer na selegao in
terna se preencher todos os requisitos do emprego -=
objeto da mesma, como também atender ao disposto no
artigo 13 da presente Lei.

Por ocasiao da selegao interna, o servidor publico =
estara em condigoes de se inscrever, desde que:

.

ndo tenha sofrido suspensao disciplinar ou penalida-
de no grau de suspensao, no periodo de 2 (dois) anos
que anteceder a abertura das inscrigoes;

possua no minimo 2 (dois) anos de efetivo exercicio=
em seu atual emprego;

preencha os demais requisitos minimos estabelecidos=
para o emprego objeto da selegao interna;

nao esteja afastado de suas fungoes, seja por suspen
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“TRABALHANDO PARA 0 POVO” 11)1

sao disciplinar, mandato eletivo ou afastado nos de-

mais casos previstos em Lei.

Havendo empate na selegao interna, tera preferéncia=

sucessivamente o servidor publico que:

for o mais idoso;

contar com mais tempo de servigo publico municipal =
nesta prefeitura;

contar com mais tempo no seu cargo;

tiver o maior numero de filhos dependentes.

‘Ao se concretizar a promogao vertical, o servidor pu

blico passara a perceber o vencimento correspondente

ao emprego respectivo.

Havendo somente um servidor publico que preencha os
requisitos para a selegao interna, esta sera dispen-

sada, sendo o referido servidor promovido.

As disposigoes constante desta Lei nac se aplicam -=
aos contratados na forma do artigo 37, inciso IX da
Constituigao Federal.

cAPITULO VIII

DAS SUBSTITUICOES .

Podera haver substituigdao de empregados puiblicos ocu
pantes de emprego em comissao, de diregao, de chefia
ou de encarregatura, em seus impedimentos legais e =
tempordrios, desde que superior a 15 (quinze) dias =

corridos, observando-se as seguintes normas basicas:

I - o substituido passard a perceber a diferenga pecunid
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ria existente entre a sua referencia de enquadramen
to e a referéncia do substituido, cuja diferenga pe
cunidria percebida nao se incorporara ao salario, =
independentemente do prazo de percebimento;

II - é facultado ao empregado publico a opgao pela remu-
neragao de seu emprego permanente;

III - finda a substituig@o, o empregado publico retornara
ao seu empreéo permanente de origem, nao adquirindo
o direito de efetivar-se no emprego substituido, in
dependentemente do prazo de substituigao;

IV - compete ao substituido indicar seu substituto ao -=

Chefe do Executivo, que o designara ou nao.

carfTULO X
DAS DISPOSICOES FINAIS E DAS TRANSITORIAS
SEGA0 I

DAS DISPOSIGOES FINAIS

Artigo 34 - O empregado publico podera ser colocado a disposigao
de orgaos ou entidades da Administragao Federal, Es-
tadual, Municipal ou junto ao Poder Legislativo, a =
critério do Chefe do Executivo, desde que atendidos=
o interesse e a conveniéncia da administragao, obser

vando-se as seguintes normas basicas:

I - devera haver requisigdao do orgao ou entidade interes
sada;
II - devera haver anuencia do requisitado;
III - o empregado publico podera ser colocado a disposigao

com ou sem prejuizo de sua remuneragao, nao fazendo=

juz as vantagens pecunidrias decorrentes do local de
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trabalho, hordrio ou da natureza do emprego;

o empregado publico sé podera ser colocado a disposi
¢3o0 apds contar com mais de 2 (dois) anos de efetivo
exercicio;

o prazo maximo, que podera ser colocado & disposicao
sera de até 2 (dois) anos, prorrogados por idéntico=
periodo, a critério do Chefe do Executivo;

sé poderd ocorrer novo requerimento decorridos 4 - =

(quatro) anos do término do dltimo afastamento.

Fica instituido o adicional por tempo de servigo, no
valor de 1% (um por cento), por ano efetivamente tra
balhado, aos servidores publicos, vedaéa a sua limi-
tagao, incorporando-se aos vencimentos para todos os
seus efeitos.

As despesas decorrentes da implantagdao da presente =
Lei, serao atendidas no corrente exercicio, por con-

ta das dotagoes prdprias, consignadas no orgamento =
vigente.

A presente Lei entra em vigor na data da publicagao,
aplicando-se, no que couber, aos inativos e pensio-=
nistas. |

Prefeitura do Municipio de Bor
1.993.

ezembro de

Publicada na Diretoria dos Sgrvigos Ad%jnistrativos
em 28 de Dezembro de 1.993.

ROBERTO |S

-
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A N E X 0 I

CARGOS EM COMISSAO

01/Novembro/1.993

carqo padrao

Chefe de Gabinete, Procurador Juridico,
Relagoes Publicas, Coordenador da Saude
Coordenador da Promogao Social, Chefe =
do Setor de Administragao, Chefe do Se-
tor de Finangas, Chefe do Setor de Obras

e Servigos Urbanos, Chefe do Setor de

Educagdo, Cultura e Esporte, Chefe do

Setor de Agua e Esgoto, Chefe do Almoxa

rifado, Chefe de Oficina, Engenheiro -=

Quimico, Engenheiro Sanitarista ....... LCO1 27.645,00
LCco2 41.467.00
LCO3 55.288,00
LCO4 69.112,00
LCO5 82.933,00
LCO6 96.757,00
LCO7 110.575,00
LCOo8 124.400,00
LCO9 138.221,00

LC10 165.866,00

Prefeitura do Municipio de Bo 28 de Dezembro
de 1.993.
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A N E X 0 I I

fungoes padrao n? de vagas
Advogado I 01
Agente de Saneamento E 01
Almoxarife G 01
Assistente Social H 01
./ Atendente D 05-
Auxiliar c 10
Auxiliar de Enfermagem E 05
Auxiliar de Dentista D 05
Babas de Creche C 05
Brégal’l C 20
Carpinteiro G 01
Contador I 01
Coletor de Lixo E 10
Costureira C o1
Dentista J 05
Desenhista D 01
Eletricista G 01
Escriturdrio I D 05
Encanador G 01
Encarregado de Agua/Esgoto F 01
Encarregado de Biblioteca F 01

Encarregado da Limpeza Publica F 01 .
Enfermeiro H 01
Farmaceutico H 01
Fiscal de Obras E 01
Fiscal de Tributos D 01
Fonoaudidlogo H 01
Gari C 10
Jardineiro C 01
Langador I 01
- Lavador G 01
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A N E X 0 I T
funcoes padrio n? de vagas
Margarida C 10
Mecanico G 01
Médico J 05
Merendeira C 08
Monitor da Casa da Cultura c 03
Monitor de Atividades Esportivas C 05
Motorista G 10
Nutricionista H 01
Operador de Maquinas G 10
Orientador Educacional H 0l
Pedreiro G 10
Pintor G 01
Psicdlogo H 01
Professor Pré-Primario F 10
Programador em Computagao H 01
Secretario G 01
Servente c 20
Servente de Pedreiro D 10
Servigos Gerais C 20
Soldador G 01
Técnico em Agricola G 01
Técnico em Edificagao G 01 .
Tesoureiro I 01
Tratador de Agua ' G 01
Vigilante D 10
Visitador Sanitario D 01
Zelador D 05
Prefeitura do Municip Borebi, 28 de
Dezembro de 1.993. s
ANTON;[O CARLOS
Prefei
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A N E X 0] I IT

SERVIDORES REGIME C.L.T.

0l/novembro/1.993

cargqo padrao
Auxiliar, Babas de Creche, Bracgal, Costu Cco1l 23.138,00
reira, Gari, Jardineiro, Margarida, Me-= CCO02 25.452,00
R rendeira, Monitor de Atividades Esporti- CCco3 27.998,00
va, Monitor da Casa da Cultura, Servente CCo04 30.798,00
Servigos Gerais. CcCco5 33.877,00
Atendente, Auxiliar de Dentista, Desenhis CDO1 25.433,00
ta, Escriturdrio, Fiscal de Tributos, Ser CDO02 27.977,00
vente Pedreiro, Vigilante, Visitador Sani CDO3 30.775,00
tario e Zelador. CD04 33.852,00
CDO5 37.237,00
.
Agente de Saneamento, Auxiliar de Enferma CEO1 27.976,00
gem, Coletor de Lixo, Fiscal de Obras. CEO02 30.773,00
CEO3 33.850,00
CEO4 37.235,00

CEO5 40.958,00

Encarregado da Biblioteca, Encarregado da CFo1 31.070,00
o Limpeza Publica, Professor Pré-Primdrio,= CFO02 34.178% 00
Encarregado Agua e Esgoto. CFO03 37.596,00

CF04 41.356,00
CFO05 45.491,00

Almoxarife, Carpinteiro, Eletricista, En- CGO1 32.571,00
[ canador, Lavador, Mecanico, Motorista, O- CGOH2 35.828,00
\ perador de Maquinas, Pedreiro , Pintor, -= CGO3 39.411,00
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SAO PAULO

“TRABALHANDO PARA O POVO"”

A N E X 0O I T I

cargo padrao
Soldador, Secretdario, Técnico Agricola, CG04
Técnico em Edificagdes e Tratador Agua. CGO5
Assistente Social, Enfermeiro, Farmacéu CHO1
tico, fonoaudidlogo, Orientador Educaci CHO2
onal, Programador em Computagao, Psicd- CHO3
logo, Nutricionista. CHO4
CHO5

Advogado, Contador, Lancador e Tesourei CIOl
ro. Cc102
~CI03

CIo4

CIO5

Médico, Dentista. cJo1
CJo2

CcJo03

CcJo04

CJo5

Prefeitura do Munic
de 1.993.

¥y de Borebi,

ARIOS VACA
-\ unicip/él

/

108

43.352,00
47.687,00

46.455,00
44.498,00
48.950,00
53.844,00
59.229,00

60.680,00
66.749,00
73.423,00
80.764,00
88.841, 00

81.581,00
89.740,00
98.714,00
108.586,00
119.445,00

28 de Dezembra

4/



