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LEI COMPLEMENTAR N° 538/2017

“DISPOE SOBRE A EXTINGAO DE DIRETORIAS E
REESTRUTURAGAO  ADMINISTRATIVA DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE BOREBI E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS”

ANTONIO CARLOS VACA, Prefeito Municipal de Borebi,
estado de Sao Paulo, no uso de suas atribuicées, conferidas pela Constituicao
Federal e por lei, faz saber que a Camara Municipal de Borebi APROVOU e ora se
SANCIONA e PROMULGA a seguinte Lei Municipal:

DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

CAPITULO |
DOS PRINCIPIOS NORTEADORES DA ACAO ADMINISTRATIVA

Art. 1° - O Poder Executivo adotara o planejamento como
instrumento de acao para o desenvolvimento fisico-territorial, econémico-social e
cultural da comunidade, bem como para a aplicacdo dos recursos humanos,
materiais e financeiros do governo municipal.

Art. 2°- O planejamento compreendera a elaboragéao dos
seguintes instrumentos basicos:

l. Plano Plurianual;

1. Diretrizes Orgamentarias;

II. Orcamento Anual;

V. Plano diretor de desenvolvimento e expansao

urbana;

-»f._;
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V. Cadigo tributario;

-

§ 1° - O Programa Municipal de Governo resultara do
conhecimento objetivo da realidade do Municipio, em termos de problemas,
limitagbes, possibilidades e potencialidades e compor-se-a4 de diretrizes gerais de
desenvolvimento, definindo objetivos, metas e politicas globais e setoriais do
Governo Municipal.

§ 2° - O Plano Diretor Participativo que sera realizado nos
termos, prazo e forma que a lei federal determinar, define a politica de
desenvolvimento urbano a ser executada pelo poder publico municipal a longo
prazo, tendo por objetivo principal o desenvolvimento ordenado da cidade e do
Municipio, o bem estar da comunidade, o uso social da propriedade e a preservacao
dos recursos naturais, devera servir de norteador para as agdes de governo,
devendo o Plano Plurianual, a Lei de Diretrizes Orgamentarias e a Lei Orcamentaria
Anual serem elaborados em consonancia com os objetivos almejados por aquela

norma.

§ 3° - O Plano Plurianual estabelecera as diretrizes,
objetivos e metas da Administragéo, por um periodo de 4 (quatro) anos, de forma
setorizada, para as despesas de capital e outras delas decorrentes e para as
relativas aos programas de duragdo continuada, obedecendo a sua edicdo ao
disposto na legislacdo de regéncia, inclusive, devendo observar os objetivos
preconizados pelo Plano Diretor Participativo.

§ 4° - A Lei de Diretrizes Orgcamentarias trata-se de um
plano anual, de curto prazo, que definira as prioridades para o exercicio seguinte e
orientard na elaboragdo da peca orgamentaria, obedecendo a sua elaboragdo o

disposto na legislagao de regéncia;
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§ 5° - A Lei Orgcamentaria Anual contera dispositivos
referentes a previsao de Feceitas e a fixacao de despesas do exercicio, obedecendo
a sua elaboragéo o disposto na legislacéo de regéncia;

§ 6° - Os Projetos Setoriais definirdo as estratégias e
acoes da Administragdo Municipal no campo dos servigos plblicos, a partir das
politicas especificas a serem desenvolvidas no Municipio, e em consonancia com o
Plano Diretor Participativo;

§ 7° - O Poder Executivo dara prioridade a implantacdo de
acOes para planejamento da receita e despesa, buscando a exceléncia na gestédo
financeira e orgamentaria, bem como priorizard a reorganizagcdo das politicas
publicas na area da agao social e saude, sendo todas as acbes a serem efetivadas

de forma direta pelos Diretores das respectivas Pastas.

Art. 3° - As atividades da administragdo municipal e
especialmente a execucado de planos e programas de governo, serdo objeto de

permanente coordenagao.

Art. 4° - A coordenacgao sera exercida em todos os niveis
da administracdo, mediante atuacdo dos orgéos de forma individual, realizagao
sistematica de reunides com a participagao das chefias subordinadas e a instituigéo

e funcionamento de comissdes de coordenagado em cada nivel administrativo.

Art. 5° - Para a execugao de seus programas a Prefeitura
podera utilizar-se de recursos colocados a sua disposigao por entidades publicas e
privadas, nacionais e estrangeiras ou consorciar-se com outras entidades para a
solucao de problemas comuns e melhor aproveitamento de recursos financeiros e

técnicos, bem como de servigos voluntarios.

Art. 6° - A administragdo municipal devera dispor de

instrumentos de acompanhamento e avaliacdo de resultados da atuacdo dos
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diversos Orgaos e agentes.

Art. 7° - Os servicos municipais deverdo ser
permanentemente atualizados, visando a modernizagdo e racionalizagdo dos

meétodos de trabalho, com o objetivo de proporcionar melhor atendimento ao publico.

Art. 8° - O Poder Executivo podera recorrer a pessoas ou
entidades de direito publico ou privado, bem como a organizagées sociais, sempre
que o bom andamento das obras e servigos assim o requisitar, desde que mediante
contrato.

Art. 9° - A Prefeitura buscara elevar a produtividade dos
seus servidores mediante treinamento e aperfeicoamento dos servidores existentes
e da selecao rigorosa de novos servidores, evitando o crescimento demasiado do
seu quadro de pessoal, possibilitando o estabelecimento de niveis adequados de

remuneracao.

Art. 10 - Na elaboracao e execucao de seus programas a
Prefeitura estabelecera o critério de prioridade, segundo a essencialidade da obra ou

servigo e o atendimento do interesse coletivo.

Capitulo Il
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
Art. 11 - A estrutura administrativa da Prefeitura Municipal
de Borebi, para prestar de forma adequada os servigos publicos a populagdo, bem
como em atendimento a Separacdo dos Poderes, a Constituicao Federal e mais
precisamente aos artigos 38 e seguintes da Constituicao Federal, passa a obedecer

as disposi¢des fixadas nesta Lei Complementar.

Art. 12 - O Poder Executivo Municipal € exercido pelo
Prefeito, auxiliado diretamente pelo Chefe de Gabinete e pelos Secretarios

Municipais.
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‘Art. 13 - A estrutura administrativa da Prefeitura Municipal
de Borebi, integrada pelo Gabinete do Prefeito, e por Secretarias, como érgéos
auténomos, subordinados diretamente ao Chefe do Poder Executivo, Diretorias
como 6rgaos superiores e Coordenagéo como 6rgaos subalternos, passa a conter a

seguinte composicao organizacional:

I- Gabinete do Prefeito;

- Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social;
Il- Secretaria da Cultura;

IV-  Secretaria de Esporte e Recreagao;

V- Secretaria da Agricultura e do Meio Ambiente;

VIl-  Secretaria das Finangas

VII- Secretaria da Educacao;

VIlI- Secretaria da Saude;

IX- Secretaria de Governo;

X- Secretaria de Obras;

Xl-  Secretaria de Planejamento e Urbanismo;
Xll- Secretaria de Assuntos Forenses;

Xlll- Secretaria de Defesa Civil.

XIV- Secretaria de Agua e Esgoto.

§ 1° - As Secretarias deverdo comunicar aos 0Orgaos
competentes da Administragdo todas as medidas por elas adotadas, para assegurar

o pleno entrosamento da Administragdo Municipal.

§ 2° - O Chefe do Poder Executivo podera, de acordo com
a necessidade e complexidade do trabalho, manter érgéos e servigos vinculados de

forma direta, sem observar a hierarquia descrita no § 1° deste artigo.
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§ 3° - Esta lei sera regulamentada por decreto, o qual
criara o Regulamento Interno da Prefeitura, com a discriminagdo completa da
esfrutura administrativa interna dos érgaos, suas atribuicoes e das respectivas sub-

unidades administrativas.

Art. 14 - Na medida em que forem instalados os 6rgdos
que compdem a estrutura administrativa da Prefeitura Municipal, prevista nesta lei,
serao extintos automaticamente os atuais 6érgdos, podendo ser realizadas as
transferéncias de pessoal, verbas, atribuicbes e instalacdes que se fizerem

necessarias por conta da nova estrutura.

Capitulo 1l
DA EXTINGCAO, CRIACAO E REORGANIZAGAO DE SECRETARIAS MUNICIPAIS

Art. 15 — Ficam extintas as Diretorias :

l. Gabinete do Prefeito;

Il. Diretoria Municipal de Saude;

II. Diretoria Municipal de Agricultura Meio Ambiente;
I\V.  Diretoria Municipal de Ag¢ao Social;

V. Diretoria Municipal de Esportes e Lazer;

VI.  Diretoria Municipal de Educacao e Cultura;

VII.  Diretoria Municipal de Planejamento, Administragéo e Finangas;
VIIl. Diretoria de Obras, Engenharia e de Servigos Publicos;

IX.  Diretoria dos Negocios Juridicos.

Capitulo IV
DA ESTRUTURA E DA COMPETENCIA DAS SECRETARIAS
Art. 16 — Sdo competéncias comuns a todos os 6rgéos da
Prefeitura Municipal:
- Operacionalizar, controlar, avaliar e propor

alternativas para o desenvolvimento das politicas municipais vinculadas a sua area

A

/

de atuagao institucional,
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- Oferecer subsidios a Administragdo Municipal na
sua darea de atuagao ir;stituciona]. para formulacdo de diretrizes, definicdo de
prioridades de acao e operacionalizagdo das politicas instituidas para a
correspondente area de atuagao;

Ill-  Executar os programas de governo, respeitadas as
diretrizes e metas contidas na legislagao orcamentaria.

Art. 17 — Compete ao Gabinete do Prefeito acompanhar o
Prefeito no desempenho de suas atribuigdes, no intuito de promover a articulagao e
coordenagdao das politicas de Governo, dar suporte a atuacdo do Chefe do
Executivo, prestar servico a comunidade, competindo-lhe ainda:

I, assistir ao Prefeito nas suas fungdes politico-
administrativas;

Il planejar, coordenar e controlar os demais orgaos
da Prefeitura na execugdo de politicas, programas, planos, projetos, metas e
diretrizes da agao de governo do municipio;

lll.  avaliar os resultados alcangados pelos érgaos da
Prefeitura;

IV.  cuidar de todo o expediente do Prefeito, bem como
de suporte a sua plena atuagao executiva;

V. recepcionar visitantes e autoridades, recepcionar e
informar o publico, e elaborar a agenda de audiéncias do Prefeito;

VI. assistir e assessorar o Prefeito na estipulagcao de
politicas, programas, planos, projetos, diretrizes e metas quanto aos aspectos
institucionais do municipio;

VII. operacionalizar, coordenar e controlar os assuntos,
fixando prioridades, diretrizes, normas e padrées para todo o municipio;

VIIl. realizar trabalhos relacionados com o estudo e a
divulgacéo da legislagdo municipal;

IX. zelar pelo estrito cumprimento da legislagao

municipal, oficiando as autoridades municipais competentes, nos casos necessarios;

2}
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X. Propor alteragées da legislagdo municipal;

'XI. responsabilizar-se  pela  recepgao, analise,
encaminhamento e acompanhamento de providéncias que visem a otimizagédo dos
servigos publicos e a satisfacdo da comunidade;

Xll.  receber, analisar e encaminhar sugestées de
municipes, em relagdo as atividades e servigcos desenvolvidos pela Prefeitura;

Xlll.  Exercer a coordenacgdo superior de Todos os
orgaos e servicos existentes por meio do Chefe do Poder Executivo ou a quem ele
Delegar.

XIV. executar outras atividades correlatas ou que lhe
forem atribuidas pelo Prefeito Municipal.

Paragrafo Unico — A Estrutura Organizacional Basica do
Gabinete do Prefeito compreende:

I- Diretoria:

a) Diretor de Gabinete;

b) Diretor de Comunicagao e imprensa;

- Coordenadoria:

a) Coordenador de Gabinete

Art. 18 — A Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento
Social é o 6rgao responsavel pela coordenacao das atividades relacionadas as
politicas inerentes a acao social a ser realizada pelo Municipio, competindo-lhe
ainda:

l. assistir e assessorar o Prefeito na estipulacado de
politicas, programas, planos, projetos, diretrizes e metas, no que se refere aos
assuntos de promogao e assisténcia sociais, que orientarao a agdo geral de governo
do municipio;

I efetuar o levantamento de dados e informacgoes
sobre as caréncias da populagao, visando a planificacdo quanto ao atendimento e

S

solugao;
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1. prestar servico de assisténcia e integracao social, e
desenvolvendo atividades comunitarias no municipio;

IV. organizar e manter oficializado cadastro das
entidades assistenciais do municipio, elaborar relatérios estatisticos e de avaliagao
do trabalho social desenvolvido pela Prefeitura, bem como realizar estudos sobre
problemas sociais no municipio;

V. formular e executar a politica municipal relativa a
crianga, ao adolescente e ao idoso, no tocante aos esforgos do municipio, dos
orgaos publicos estaduais e federais e da atividade privada, no processo de
desenvolvimento, protecdo e integragéo social;

VI.  elaborar metas relativas ao atendimento a criancga,
ao adolescente, ao idoso e a familia;

VII. promover a integragéo dos planos e programas de
atendimento a crianca, ao adolescente e a familia;

VIIIl. opinar sobre pedidos de auxilio ou subvencao, de
entidades filantropicas ou de assisténcia e promog¢ao social, no municipio;

+IX. desenvolver condi¢gbes e cadastrar entidades, para
fins de reconhecimento quanto & utilidade publica de suas atividades;

X. integrar-se com orgaos e entidades quanto a
protecdo da crianga, do adolescente e do idoso;

Xl.  realizar o planejamento de ac6es para a prevengao
e diminuicdo da mendicancia, do desemprego e subemprego;

XIl.  promover campanhas e visitas domiciliares, para a
ocupagao e integracdo de menores, educacao sanitaria, bem como para
recuperagao, qualificacdo e reeducacéo de pessoas e familias;

XIll.  realizar agdes e atividades integradas ou conjuntas,
com as demais areas, no tocante a educacgao, salide e bem estar da populagéo do
municipio e, em particular, de atendimento ao idoso;

XIV. desenvolver campanhas de solidariedade e a agao
de voluntarios para o atendimento e a protecéo de pessoas, na area de acéo social;

N
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XV. executar outras atividades correlatas que lhes
forem atribuidas pelo Pref‘eito Municipal.

Paragrafo Unico — A Estrutura Organizacional Basica da
Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social compreende:

- Secretaria:

a) Secretario de Assisténcia e Desenvolvimento Social

lll- Coordenadoria:

a) Coordenador Social

Art. 19 A Secretaria da Cultura € o 6rgao responsavel
pela coordenagao das atividades Culturais, respondendo pela aplicagdo de politicas
publicas na referida area, competindo-lhe ainda:

- assistir e assessorar o Prefeito na estipulacdo de
politicas, programas, planos, projetos, diretrizes e metas quanto aos aspectos de
politicas publicas relacionadas as atividades culturais do municipio;

I1- administrar os préprios municipais destinados as
atividades culturais em sua area de atuacgao;

lll- incentivar, difundir e promover as atividades
culturais no municipio;

V- integrar-se com entidades e autoridades federais,
estaduais e municipais, para a alavancagem das atividades culturais;

V- promover estudos e intercambio de atuacéo,
visando o fomento e melhoria das condi¢cées do municipio, no tocante a sua area de
atuacao;

VI-  executar outras atividades correlatas ou que lhe
forem atribuidas pelo Prefeito.

Paragrafo Unico — A Estrutura Organizacional Basica da
Secretaria da Cultura compreende:

I- Secretaria:

a) Secretario de Cultura:
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Art. 20 - A Secretaria de Esporte e Recreagdo é o érgao
responsavel pela coordenagéo das atividades inerentes as politicas publicas
voltadas ao desenvolvimento do esporte e do lazer do Municipio, competindo-lhe
ainda:

I assistir e assessorar o Prefeito Municipal na
estipulacédo de politicas, programas, planos, projetos, diretrizes e metas quanto aos
aspectos esportivos e recreacionais do municipio;

I1. incentivar, difundir e promover as atividades
desportivas em todas as suas modalidades no municipio;

1. executar atividades de suporte, cadastrando
usuarios, registrando participantes, controlando datas de exames médicos e outras
providéncias de rotina;

V.  coordenar a organizagdo, a administragédo e a
realizacdo de atividades e eventos, participando de todas as fases e determinando
acoes, inclusive quanto a viabilidade de recursos para essas atividades e o
cumprimento da legislagéo vigente sobre a matéria;

V. executar outras atividades correlatas ou que lhe
forem atribuidas pelo Prefeito.

Paragrafo Unico — A Estrutura Organizacional Basica da
Secretaria do Esporte e Recreagao compreende:

I- Secretaria:

a) Secretario de Esporte e Recreacgao:

Art. 21 - A Secretaria da Agricultura e Meio Ambiente € o
6rgao responsavel pela coordenacédo das atividades de estimulo de desenvolvimento
da Agricultura e de projetos para recuperagéo e conservagao do meio ambiente, de
consultoria suplementar para aprovagao de loteamentos urbanos, na matéria adstrita
a sua area, juntamente com os demais 6rgaos da Prefeitura Municipal, competindo-
lhe ainda:

4
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I elaborar e executar programas de auxilio a
alimentagao da populagéo rural e urbana, como plantagcdes de hortas caseiras,
escolares e comunitarias;

Il fiscalizar a sanidade e os precos dos produtos
hortifrutigranjeiros e dos produtos de origem animal em consonéncia com outros ja
existentes;

1. contribuir para o desenvolvimento do ensino
agricola e da pesquisa agropecuaria;

IV.  garantir a realizagdo dos planos, programas e
projetos, por intermédio das assessorias e Secretarias;

V. garantir a protecdo ao homem as formas de vida e
ao patrimdénio ambiental;

VI.  garantir, no territério do Municipio a utilizacdo dos
recursos ambientais de interesse local;

VIl. garantir o incentivo ao desenvolvimento de
tecnologias apropriadas de reciclagem e prote¢ao ambiental;

+ VIII. supervisionar as unidades que |he sao
subordinadas;

IX. incentivar os estudos e pesquisas objetivando a
orientacdo das atividades da indUstria, comércio, servicos e agropecuaria,

X. executar outras atividades correlatas que lhes
forem atribuidas pelo Prefeito Municipal.

Paragrafo Unico — A Estrutura Organizacional Basica da
Secretaria da Agricultura e Meio Ambiente compreende:

- Secretaria:

a) Secretario de Agricultura e Meio Ambiente:

Art. 22 A Secretaria das Financas & o 6rgao responsavel
pela coordenacdo das atividades de Planejamento e Execucdo financeira do

dq

Municipio, competindo-lhe ainda:


http://-.www.borebi.sp.gov.br
mailto:prefeitura.borebi@hotmail.com
mailto:prefeitura@borebi.sp.gov.br

CNPJ: 54.724.802/0001-73

I- assistir e assessorar o Prefeito na estipulagdo de
politicas, programas, planos, projetos, diretrizes e metas quanto aos aspectos
relacionados as atividades administrativas, financeiras e contabeis do municipio;

I1- supervisionar, coordenar e controlar:

a) os assuntos financeiros, fiscais, de langamentos,
arrecadacéo e fiscalizacado de tributos e demais receitas;

b) o recebimento, guarda e movimentacao dos valores
do municipio.

[ll-  elaborar a proposta orcamentaria;

IV-  realizar as tarefas relativas a execugéo
or¢gamentaria, controlando e informando quanto as disponibilidades;

V- elaborar, anualmente, o projeto do orgamento de
custeio e demais pecas e planos, de acordo com os elementos fornecidos pelos
orgaos da estrutura administrativa, encaminhando-os a diregao superior para
analises e providéncias;

VI- realizar estudos financeiros, emitir e fornecer
informagdes ao superior sobre operagoes de crédito;

VIl- elaborar projetos sobre aberturas de créditos
adicionais e alteracdes orcamentarias, bem como realizar o controle dos créditos
adicionais e transferéncias de verbas, mediante o acompanhamento da legislagao
pertinente;

Paragrafo Unico — A Estrutura Organizacional Basica da
Secretaria das Financas compreende:

I- Secretaria:

a) Secretéario de Finangas

I1- Coordenadoria:

a) Coordenador Financeiro

lll- Assessoria:

a) Assessor de arrecadagao Municipal

.
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Art. 23 - A Secretaria da Educacéo é o 6rgao responsavel
pela coordenacgéo das atividades educacionais, promovendo medidas para garantir o
ensino e seu aperfeicoamento, competindo-lhe ainda:

l. assistir e assessorar o Prefeito na estipulagéo de
politicas, programas, planos, projetos, diretrizes e metas quanto aos aspectos
educacionais do municipio;

Il. administrar e manter a rede escolar do municipio e
a orientacédo pedagoégica aos docentes da rede escolar;

Ill.  executar o plano educacional do municipio, e
cumprimento do calendario escolar;

IV. articular-se com os demais 6rgaos educacionais,
federais, estaduais, municipais ou particulares, visando complementacéo,
aperfeicoamento e a consecucao dos programas e planos do municipio;

V. administrar e executar os programas de educagao
e assisténcia ao escolar, do municipio ;

VI. administrar os estabelecimentos de ensino
mantidos pelo municipio;

VII. promover o apoio ao educando, a administragéo
das creches e da rede preparatoria da educagéo, e as atividades de alimentagao,
transporte e nutricdo aos escolares do municipio;

VIll. executar outras atividades correlatas ou que Ihe
forem atribuidas pelo Prefeito.

Paragrafo Unico — A Estrutura Organizacional Basica da
Secretaria da Educagao compreende:

i Secretaria:

a) Secretario de Educagao;

- Diretoria:

a) Diretor Pedagoégico Municipal;

lll- Coordenadoria

b) Coordenador Pedagogico de Instituigdo de ensino

infantil;
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c) Coordenador de Creche;

d) Secretéario Escolar.

Art.24 - A Secretaria Municipal de Salde é o érgéao
responsavel pela coordenacao das atividades de atendimento médico, odontolégico
e de salde publica a populagéo local, mediante a administragdo de postos, unidades
basicas de salide e de outras entidades correlatas, da distribuicdo de medicamentos
a populacdo, sendo de sua competéncia também o desenvolvimento de programas
preventivos de saude, inclusive em relagdo a saude bucal, além de coordenar a
vigilancia sanitaria e epidemioldgica, competindo-lhe ainda:

l. promover campanhas de educacao sanitaria e de
controle profilatico, promover a fiscalizagdo de vetores e a apreensdo de animais
que exponham a risco, de qualquer forma, a populacgéo;

Il supervisionar, coordenar e controlar a
administracao e execucdo de convénios da area da saude, com os 06rgaos
competentes nas diversas esferas de governo;

Ill.  fiscalizar a qualidade de géneros e alimentos,
compreendido o teor de seu contetudo nutricional, bem como, de bebidas para o
consumo humano;

V.  criar € manter servicos e programas de prevengao
e orientagcdo contra o alcoolismo, tabagismo, substéncias entorpecentes e drogas
afins;

V. executar outras atividades pertinentes a area de
saude que |he vierem a ser atribuidas pelo Prefeito Municipal.

Paragrafo Unico — A Estrutura Organizacional Basica da
Secretaria de Salde compreende:

- Secretaria:

a) Secretario da Saude;

- Coordenadoria

a) Coordenador de Unidade de Saude;

b) Coordenador da Salude da Familia; /
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Art. 25 — A Secretaria de Governo é o 6rgéo responsavel

pela coordenagao da Administracdo do Municipio com fulcro de promover a melhoria
na prestagéo de servigo publico pelo municipio, competindo-lhe ainda:

I supervisionar, coordenar, controlar e assessorar o
Prefeito em assuntos de administracé@o geral, suprimentos e licitagao publica;

Il. coordenar estudos e atividades que visem a
melhoria de métodos, processos e sistemas;

1. elaborar, implementar, acompanhar, controlar e
fiscalizar o cumprimento das normas gerais de procedimentos;

IV. coordenar as atividades de tecnologia de
informagéo, bem como de processamento de dados e utilizagdo de recursos de
informatica;

V. executar outras atividades correlatas ou que lhe
forem atribuidas pela diregao superior.

VI. desenvolver estudos, visando a racionalizagdo da
utilizacao de recursos e da modernizacao e otimizacao das atividades realizadas no
ambito da administragcao municipal;

VIl. promover a implantagdo e atualizagdo de
programas e aplicativos, manifestando-se sobre as necessidades e
operacionalizacao de informatica para os 6rgaos que integram a Administracao
Municipal;

VIll. promover a administracdo de pessoal, em
consonancia com a politica de recursos humanos da agao de governo do municipio,
visando a valorizagao do servidor publico municipal;

IX.  encarregar-se da realizagao de concursos publicos,
diretamente ou através de terceiros contratados para esta finalidade;

X. estabelecer a politica geral e os planos e
programas de treinamento, aperfeicoamento e aprimoramento dos recursos
humanos;
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Xl.  realizar a avaliagdo de desempenho dos servidores
municipais, e quando cc;uber, proceder ao encaminhamento para treinamento e
requalificagéo do servidor;

Xll.  encarregar-se de suprir as necessidades de
pessoal, bem como proceder a analise das demandas de pessoal, € encaminhar
propostas de ampliagdo e ou redugdes do quadro de empregos/cargos € vagas;

XIll. acompanhar os processos administrativos,
envolvendo servidores municipais;

XIV. controlar e fiscalizar a observancia da aplicagao
dos planos de empregos, salarios e carreiras;

XV. executar outras atividades correlatas ou que lhe
forem atribuidas pela diregéo superior.

Paragrafo Unico — A Estrutura Organizacional Bésica da
Secretaria de Governo compreende:

I- Secretaria:

a) Secretario da Administracao;

b) Secretario de Recursos Humanos;

c) Diretor de Compras

- Coordenadoria:

a) Coordenador de Compras;

b) Coordenador de Gestao de Recursos Humanos;.

c) Coordenador de Controle e Manutencdo da frota de

vefculos.

Ill) Assessoria:

a) Assessor Técnico

Art. 26 - A Secretaria de Obras € o 6rgao responsavel
pela coordenagédo das atividades de Construcao Civil em préprios publicos, bem
como a instalagdo e manutengéo das vias urbanas, competindo-lhe ainda:

l. assistir e assessorar o Prefeito na estipulacado de

politicas, programas, planos, projetos, diretrizes e metas, no que se refere aos

7.
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assuntos de obras, e operagdes urbanas, que orientardo a agao geral de governo do
municipio; )

Il. promover acdes de fiscalizagdo de obras e
posturas, em cumprimento as normas legais vigentes;

lll.  coordenar as tarefas de servicos de construgéo e
manutencdo de proprios do Poder Publico, vias publicas, equipamentos urbanaos,
obras civis, servigos gerais e de sistemas de drenagem;

IV. instruir e se manifestar em termos técnicos nas
licitagdes de obras, servicos e construgdes publicas;

V. promover a fiscalizacdo, vistorias e medigoes
referentes as obras e edificagdes publicas e privadas;

VI. promover a mediacao de tarefas executadas sob o
regime de empreitada e informar os processos para o correto pagamento das
empreiteiras;

VIl. promover a mediacao de servigos de pavimentacéao
asféltica, guias e sarjetas;

< VIIl. assistir e assessorar o Prefeito na estipulagcédo de
politicas, programas, planos, projetos, diretrizes e metas, no que se refere aos
assuntos de servigos plblicos e operacdes urbanas, que orientardo a acao geral de
governo do municipio;

IX. planejar e coordenar a execucao das tarefas de
manutencdo de equipamentos urbanos e as atividades ligadas a prestacdo de
servicos publicos quanto aos servicos de manutengéo, limpeza e conservagao de
logradouros e recintos municipais;

X. administrar os servigos de limpeza publica, varricéao
e coleta de galhos, operacionalizagdo e manutengdo do aterro sanitario;

Xl.  coordenar as tarefas de manutencéo de parques e
jardins, extragdo e poda em areas municipais;

Xll. coordenar os servigos de administragcdo e

manutengao de cemitérios, sepultamentos e atividades pertinentes;

V!

”th:;}
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XIll. desenvolver, planejar, coordenar e executar as
acoes e atividades relativas ao transito e circulagdo de veiculos, bem como a
observancia da legislagdo e normas atinentes a espécie, no que se refere a area de
competéncia municipal;

XIV. Coordenar, planejar e executar os servicos de
transporte em geral do Municipios de Borebi;

XV. Coordenar, planejar e executar os servicos de
manutencao de veiculos do Municipio;

XVI. executar outras atividades correlatas ou que lhe
forem atribuidas pela diregcéo superior.

Paragrafo Unico — A Estrutura Organizacional Basica da
Secretaria de Obras compreende:

I- Secretaria:

a) Secretario de Obras;

- Coordenadoria:

a) Coordenador de obras e servigos municipais;

Art. 27 A Secretaria de Planejamento e Urbanismo é o
orgédo responsavel pela coordenagédo das Atividades de Planejamento Urbano e
Medidas de uso ocupacéo e parcelamento do solo, competindo-lhe ainda:

I- Elaborar planos, programas e projetos de
desenvolvimento urbano dentro da estratégia de ordenamento territorial,
compatibilizando-os com as diretrizes do Plano Diretor do Municipio;

- Coordenar a elaboracdo de propostas de
atualizagdo da legislacéo urbanistica do Municipio, em especial aquelas relativas ao
parcelamento, uso e ocupacaoc do solo, posturas municipais, edificacées e
instalagdes urbanas;

[ll-  Aprovar projetos de arquitetura, pedidos de licenga
para construcdo, reforma, acréscimo, modificagdo de edificagbes, emissdo de
certificado de conclusao de obras e outros, de acordo com a legislagao pertinente;
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V- Fiscalizar e promover o cumprimento da legislagao
municipal relativas a ediﬁcagﬁes e obras, uso, ocupacéo e parcelamento do solo;

V- Proceder o cadastro, o controle e a fiscalizacao de
areas publicas de dominio do Municipio, a prevencao e a erradicagao de invasoes;

VI-  Estimular e promover a discussao de politicas,
diretrizes e planos municipais com a comunidade, visando a sua participagdo na
formacao das decisGes sobre desenvolvimento e organizagao territorial e espacial do
Municipio.

Paragrafo Unico — A Estrutura Organizacional Béasica da
Secretaria de Planejamento e Urbanismo compreende:

- Secretaria:

a) Secretario de Planejamento e Urbanismo;

Art. 28 - A Secretaria Municipal dos Assuntos Forenses é
0 orgao responsavel pela coordenacdo das atividades de assessoria e consultoria
juridico do Poder Executivo, competindo-lhe ainda:

l. orientar o Prefeito no cumprimento das decisdes
judiciais;

. promover as acdes de interesse do municipio e
defendé-lo nas contrarias;

lll.  representar o municipio em todos os
procedimentos administrativos, judiciais ou extrajudiciais nos tabelionatos, juizos e
instancias e representar, ativa e passivamente, a Prefeitura nos feitos em que ela
seja autora ou ré, oponente ou assistente;

V. executar os servicos de ordem legal e judicial
ligados a aquisi¢do e alienagao de bens imoveis e, a defesa do patrimdnio imobiliario
do municipio;

V. acompanhar, concorrentemente com a respectiva
unidade de lotacao, se for o caso, a sindicancia disciplinar para apuragéo de falta

funcional praticada por servidores no exercicio de suas atribuicoes;

%
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VI. verificar e acompanhar o cumprimento da
legislagao municipal, no &mbito da propria administracao e dos servidores por ela
responsaveis em executa-la;

VIl. propor a instauragdo e proceder a sindicancias
internas, apurando responsabilidades se for o caso e, proceder a inquéritos e
sindicancias;

VIIl. expedir normas relativas a procedimentos juridicos,
visando uniformizacao de interpretacao e atividades no ambito da administragao;

IX. responder a consultas de 6rgdos e entidades da
administracao publica municipal, sobre assuntos de sua competéncia;

X. exercer funcdes juridico-consultivas da
administracdo municipal, expedindo orientagdes normativas as demais Diretoria em
matéria controvertida;

XI. examinar os aspectos juridicos dos atos
administrativos e elaborar estudos de natureza juridico-administrativa;

XIl. elaborar, quando solicitada, minuta de atos
normativos, bem como emitir pareceres sobre questées juridicas, minutas de
contratos e outros atos juridicos;

XIll. efetuar o acompanhamento de tramitagao,
cumprimento de prazos, o protocolo e demais informagbées quanto a situacédo
individual dos processos junto a administragdo e demais instancias, internas e
externas.

XIV. propor agéo civil ptblica, atendendo determinagdo
do Prefeito e representar ao Ministério Publico sobre crimes e contravengdes penais,
bem como proceder a cobranga amigavel ou judicial da divida ativa;

XV. julgar, em instancia administrativa, os recursos
interpostos pelos contribuintes do municipio, contra atos e decisées sobre matéria
fiscal,

XVI. executar outras atividades correlatas ou que lhe
forem atribuidas pela diregao superior.

Paragrafo Unico — A Estrutura Organizacional Basica da

Iz
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Secretaria Municipal dos Assuntos Forenses compreende:
I- Secretaria:

a) Secretario dos Assuntos Forenses;

Art. 29 - A Secretaria Municipal de Defesa Civil, € o érgao
responsavel pela coordenacao das atividades de

I- prevenir desastres por meio da avaliagéo e reducgéao de
riscos, com medidas estruturais e ndo-estruturais;

Il - resposta aos desastres: o conjunto das medidas
necessarias para:

a) socorrer e dar assisténcia as populacdes vitimadas nos
desastres, por atividades de logistica, assistenciais e de promog¢ao da saude;

b) reabilitagao do cenario do desastre, compreendendo as
seguintes atividades:

1. avaliagéo dos danos;

2. vistoria e elaboracao de laudos técnicos;

« 3. desobstrugao;

4. limpeza, descontaminacéo, desinfeccao e
desinfestagcao do ambiente;

5. reabilitagcdo dos servigos essenciais;

6. recuperacao de unidades habitacionais de baixa renda;

[Il — realizar medidas destinadas a restabelecer ou
normalizar os servigos publicos, a economia local, o moral social e o bem-estar da
populacao;

Paragrafo Unico — A Estrutura Organizacional Basica da
Secretaria de Defesa Civil compreende:

I- Secretaria:

a) Secretario de Defesa Civil;

- Coordenadoria:

a) Coordenador de Defesa Civil.

.
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Art. 30 - A Secretaria de Agua e Esgoto, € o 6rgéao
responsavel pela coordeﬁagéo das atividades de:

Secretario de Agua e Esgoto

| - Coordenar as atividades ligadas a estudo, projeto,
administracao, operacao e manutengcdo dos servicos de abastecimento de agua e
dos servicos de esgotos sanitarios, a unidade do corpo de Bombeiros e de
consultoria suplementar para aprovagao de loteamentos urbanos, na matéria adstrita
a sua area, juntamente a Diretoria de Obras e Infraestrutura e a Diretoria de
Agricultura e Meio Ambiente.

Il - Planejar, em coordenagao com o Setor de Obras, o
sistema de abastecimento de agua e da rede de esgotos sanitarios do Municipio,
executando diretamente ou através de contratos com empresas ou entidades
especializadas, as obras que se fizerem necessarias, especialmente as de
construgdo, remodelagdo ou ampliagao das redes respectivas, procedendo a
elaboragao de projetos, especificagdes e orgamentos;

[Il - Supervisionar e controlar a manutencao de estacdes
de bombeamento e tratamento de aguas e esgotos;

IV - Arrecadar as taxas ou tarifas de agua e esgoto, em
coordenagao com o servigo de finangas;

V -Controlar o consumo de agua da populacao,
coordenando as manobras de distribuicdo, de modo a conciliar as exigéncias
tecnicas do equipamento com os da populagéo;

VI - Dar parecer sobre projetos de iniciativas
particulares, relacionados com abastecimento de agua e a coleta de esgotos,
fornecendo a orientacdo que se fizer necessaria, aprovando, se for o caso, os
projetos de instalagées residenciais, industriais e comerciais;

VIl - Prestar as informagdes cabiveis nos casos de
reclamacées dos consumidores, tomando as necessarias providéncias;

VIl - Manter o registro atualizado de todos os
consumidores e usuarios, bem como o mapa discriminativo das redes de

\

distribuicéo;
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X - Controlar a qualidade da agua fornecida a populagao
procedendo ao seu adeq‘uado tratamento;

Xl Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo
superior imediato.

Paragrafo Unico — A Estrutura Organizacional Basica da
Secretario de Agua e Esgoto;

compreende:

I- Secretaria:

a) Secretario de Agua e Esgoto;
b) Coordenadoria:

Coordenador de Agua e Esgoto:;

Art. 31 - A demonstracdo grafica da estrutura
administrativa do Poder Executivo de Borebi/SP., fica instituida na forma do anexo
VIl desta lei.

CAPITULO IV
SEGAO |
DA CRIACAO DOS CARGOS E EXTINGAO DOS EMPREGOS, AMBOS EM
COMISSAO

Art. 32 - Quadro de pessoal em comissao, € o conjunto
de cargos de provimento em comissao, criados por esta Lei, que integram a
estrutura administrativa do Poder Executivo, devendo a sua constituicdo e
distribuicao atender aos interesses da Administracdo Publica municipal.

Paragrafo Unico - Os cargos em comissdo, terdo

N
p


http://-www.borebi.sp.gov.br
mailto:prefeitura.borebi@hotmail.com
mailto:prefeitura@borebi.sp.gov.br

NDEIBORES]

CNPJ: 54.724.802/0001-73

natureza juridico-administrativa, sendo todos vinculados ao regime de Previdéncia
Geral administrado pela Unigo Federal.

Art. 33 - Ficam instituidos os cargos de provimento em
comissao, definidas as quantidades conforme do anexo | e respectivas atribuicbes

conforme anexo VII, ambos desta Lei.

Art. 34 - Ficam instituidas as Funcgbes Gratificadas a
serem exercidas exclusivamente por servidores titulares de emprego de provimento
efetivo, definidas as quantidades conforme do anexo Il e respectivas atribuicées

conforme anexo VIl, ambos desta Lei.

Art. 35 - Fica instituido o quadro remuneratério dos
cargos referidos no artigo anterior, conforme as tabelas | € 1l do anexo |l desta Lei.

Art. 36 - Os cargos de provimento em comissao sao de
livre nomeacéo e exoneragao pelo chefe do Poder Executivo.

Art. 37 - As fungdes gratificadas poderao ser preenchidas
entre os servidores titulares de emprego efetivo do Municipio de Borebi/SP., e sao

de livre exoneracéao pelo Chefe do Poder Executivo.

Art. 38 - O titular de emprego efetivo, nomeado para o
exercicio das atribuicbes de cargo em comissdo, tera direito a perceber a
remuneracao do cargo em comissao para o qual for nomeado, sendo que o adicional
por tempo de servico sera calculado sobre o vencimento do seu emprego de origem,

podendo optar pela remuneragéo do emprego de que € ocupante em carater efetivo.

Art. 39 - Aos servidores nomeados para o exercicio de
cargo de provimento em comissao e fungdo gratificada, serdo assegurados os
beneficios do artigo 7°, incisos IV, VII, VIII, XII, XV, XVII, XVIII, XIX, XXIl e XXX, da

Constituicao Federal.

.
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§ 1° — Salvo os cargos tipicos da area juridica de que trata a Lei Federal
sob n. 8.906 de 04 de jurho de 1994, que terdo sua jornada disciplinada na forma da
citada norma, os demais cargos em comissao e funcdo gratificada serao regidos
pela dedicacdo exclusiva, sem fixacao de jornada.

SECAOII
DAS DISPOSIGCOES GERAIS

Art. 40 - Além dos orgdos instituidos por esta Lei,
poderdo ser instituidas por meio de Decreto, as Diretoria de Coordenagédo e/ou
assessorias para planejar, coordenar e executar as agdes ja contempladas nas
atribuicdes das Secretarias na forma prevista nesta lei.

Art. 41 - As despesas decorrentes desta Lei

Complementar correrao a conta das dotagées proprias do orgamento vigente.

Art. 42 - Esta Lei Complementar entrara em vigor na data

de sua publicacao, revogadas todas as disposicoes em contrario.

Borebi, 07 ge junho de 2.017.

Antonio Ca
Prefeito Mu

Publicada nos Servigos da Administracdo em 07 de junho de 2.017.
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Anexo |

Cria cargos de provimento em comisséo, determina a quantidade e estabelece

a tabela salarial.

Scretéri de Adéo 1

Secretario de Agricultura e Meio Ambiente 1 VI 1]} |
Secretario de Assisténcia e Desenvolvimento Social 1 X 1l I
Secretario de Cultura 1 Il 1l I
Secretario de Defesa Civil 1 Il [ I
Secretario de Educagao 1 VI 0 |
Secretario de Esportes e Ré.creag:éo 1 VI I |
Secretario de Financgas 1 X 1] I
Secretario dos Assuntos Forenses 1 X I I
Secretario de Obras 1 V [ I
Secretario de Planejamento e Urbanismo 1 Vil Il I
Secretario de Recursos Humanos 1 Il 1] I
Secretario de Saude 1 Vi 1l I
Secretario de Agua e Esgoto 1 VI I [
Diretor de Comunicacgao e Imprensa 1 I I |
Diretor de Gabinete 1 X 1] |
Diretor de Compras 1 Vi Il I
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Anexo Il

Cria Funcao Gratificada, determina a quantidade e estabelece a tabela salarial.

'Coordenador de Agua e Esgoto ' R T T

Coordenador de Compras 1 Il il Il

Coordenador de Controle e Manutencao da Frota de
Veiculos 1] Il
1l [ Il
Il 1l Il
1 Il
I 1 Il
Il [ I
Il 1] Il

Coordenador de Creche

Coordenador da Defesa Civil

Coordenador Financeiro

Coordenador de Gabinete

Coordenador de Gestao Recursos Humanos

—] k| | ek ]

Coordenador de Obras e Servicos Municipais

Coordenador Pedagégico de Instituicao de Ensino
Infantil 11 Il
1l 1] Il
I 1] Il
Il Il Il
I Il
Il I Il
1Y 1] Il
Il 1l Il

Coordenador da Salide da Familia

Coordenador Social

Coordenador de Unidade de Salde

Assessor de Arrecadagao Municipal

Assessor Técnico

Diretor Pedagdgico Municipal

— _— - —y - — —
—_—

Secretario Escolar
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Anexo Il

Quadro Remuneratorio

TABELA | TABELAIII
CC (Cargo Comissdo) FC (Funcao Gratificada)
Padrao Valor Padrao Valor
X R$ 5.000,00 VIl R$ 1.500,00
IX R$ 4.800,00 VI R$1.350,00
VIl | R$ 4.500,00 V R$ 1.200,00
VII R$ 4.000,00 IV R$ 1.000,00
\ R$ 3.800,00 11 R$ 800,00
V R$ 3.500,00 Il R$ 650,00
V" | R$ 2.850,00 I R$ 550,00
I R$ 2.500,00
1] R$ 2.200,00
I R$ 2.000,00
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Anexo IV

Extingue empregos de provimento em comissio

Diretor Munlmpal de Planejamento, Admlmstragéo e Financas 1 I
Diretor Municipal de Agdo Social 1 IX Il I
Diretor Municipal de Saude 1 VIl 11 |
Diretor dos Negécios Juridicos 1 Vil 1l I
Diretor de Gabinete 1 VI I |
Diretor de Obras, Engenharia e Servigos Publicos 1 Vi 11 I
Diretor Municipal de Agricultura e Meio Ambiente 1 V 1l I
Diretor Municipal de Esportes e Lazer 1 V Il [
Diretor Municipal de Educago e Cultura 1 Vv 1] |
Diretor de Coordenacéo dos Servigcos Mecanicos 1 v 1 |
Diretor de Coordenagéo do PSF 1 V I |
Diretor de Coordenag&o Administrativa do Ensino Fundamental 1 v 11l I
Diretor Administrativo e Pedagodgico de Creche 1 v I I
Diretor de Educacédo Pedagoégica do Ensino Fundamental 1 v I |
Diretor de Educacéo Pedagdgica da Educacéo Infantil 1 v 1] |
Diretor de Educagdo Administrativa e Pedagogica do Espaco Amigo. 1 v 11l |
Diretor de Coordenacgéo de Fiscalizacdo Geral 1 1\ 1] |
Dire¢&o de Coordenagéo dos Servigos Agricolas 1 v 1l |
Diretor de Coordenacéao Tributaria 1 111 11 |
Assessor de Recursos Humanos 1 Il 1l |
Assessor Administrativo 1 Il 11 I
Assessor de Planejamento 1 Il 11 |
Assessor de Esportes 1 Il 111 |
Assessor de Atendimento Social 1 | I |

Eou
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Anexo V

Extingue Funcgao de Confianga.

Assessor de Transportes
Assessor de Almoxarife
Assessor de Manutencdo de Pracas
Assessor de Vigilancia Sanitaria

=i ek | | b
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Anexo VI
Extingue o Quadro Remuneratoério

CNPJ: 54.724.802/0001-73

TABELA | TABELA Il
Padrao Valor Padrao Valor

IX R$ 5.700,00 11 R$ 2.850,00

VIII R$ 4.800,00 Il R$ 1.900,00

VI R$ 4.300,00 I R$ 1.500,00

VI R$ 4.000,00

V R$ 3.800,00

v R$ 3.500,00

1] R$ 2.550,00

[l R$ 1.500,00

I R$ 1.000,00
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ANEXO VII
ATRIBUICOES
Capitulo |

DOS CARGOS EM COMISSAQ

DIRETOR DE GABINETE
Compete ao Diretor de Gabinete de Borebi:
| — assistir ao Prefeito Municipal e cuidar de sua representagéo civil e social;
Il - elaborar e acompanhar a agenda politica do Prefeito e o expediente oficial do
Prefeito;
lll —receber e dar atendimento aos municipes que se dirijam a Prefeitura,
encaminhando-os aos setores competentes;
IV — recepcionar convidados e autoridades quando da realizagao de solenidades;
V — coordenar as atividades de representacao dos interesses da administragao
municipal;
VI — gerir as atividades de integracao politica e administrativa e estreitar o
relacionamento com outros municipios, com autoridades das demais esferas de
governo e com entidades representativas da sociedade civil.
VII - cuidar da administrac@o geral do prédio em que funciona o Gabinete do
Prefeito, zelando pelos bens iméveis e moveis;
VIII - supervisionar a organizagéo do cerimonial das solenidades realizadas no
ambito da Administracao Municipal que contem com a participacao do Prefeito;
IX — assessorar diretamente o Prefeito na sua representagao administrativa;
X — dar suporte técnico ao prefeito municipal e preparar as viagens do Prefeito;
Xl — assessorar o Prefeito na adocao de medidas administrativas que propiciem a
harmonizagéo das iniciativas dos diferentes 6rgaos municipais;
XIl — prestar assessoramento ao Prefeito, encaminhando-lhe, para pronunciamento
final, as matérias que Ihe forem submetidas pelo Prefeito;
XIll - receber e atender com cordialidade a todos quantos o procurem para tratar,
junto a si ou ao Prefeito, de assuntos de interesse do cidadao ou da comunidade,
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providenciando, quando for o caso, o seu encaminhamento as secretarias da area;
XIV — analisar previamenfe os documentos a serem assinados pelo Prefeito
Municipal e colher a assinatura nos documentos oriundos dos diversos 6rgéos e
entidades do Poder Executivo;

XV — apoiar o Prefeito no acompanhamento das a¢des das demais Secretarias, em
sincronia com o plano de governo municipal;

XVI - coordenar o atendimento as solicitagées e convocacgdes da Camara Municipal
de Borebi;

XVII - coordenar a elaboracdo de mensagens e exposicées de motivos do Prefeito a
Camara Municipal, bem como a elaboragéo de minutas de atos normativos, em
articulacao com a Assessoria Juridica do Municipio ou secretario da area especifica;
XVIII - controlar a observancia dos prazos para emissao de pronunciamentos,
pareceres e informacgdes da responsabilidade do Prefeito;

IX — assessorar na elaboracao, redacao, digitagao, revis@o e encaminhamento de
correspondéncia, cartas, oficios, circulares entre outros documentos referentes ao
Prefeito.

XX — acompanhar o Prefeito em eventos, viagens, solenidades, etc., sempre que
solicitado pelo mesmo.

XXI- exercer outras atividades correlatas ou que |he sejam delegadas pelo Prefeito
Municipal.

SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE
Compete ao Secretario de Satde de Borebi:
| — promover medidas de prevengao e protecdo a saude da populagéo do Municipio
de Borebi, mediante o controle e o combate de morbidades fisicas, infecto-
contagiosas, nutricionais e mentais e epidemiolégicas;
Il - promover a fiscalizagdo e o controle das condigbes sanitarias, de higiene,
saneamento, alimentos e medicamentos;
Il — promover pesquisas, estudos e avaliagdo da demanda de atendimento médico,
paramédicos e farmacéuticos;

IV — promover campanhas educacionais e informativas, visando a preservagao das
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condicdes de saude e a melhoria na qualidade de vida da populagéo;

V — implementar projetos‘e programas estratégicos de satde publica;

VI - promover medidas de atencao basica a salde;

VIl — capacitar recursos humanos para a satde publica;

VIl - atender e orientar, com cordialidade, a todos quantos busquem quaisquer
informacgdes que se possa prestar relacionadas ao sistema de salude da Cidade de
Borebi, em particular aqueles gerenciados pela Secretaria Municipal de Saude;

IX — proceder, no ambito do seu Orgdo, & gestdo e ao controle financeiro dos
recursos orgamentarios previstos na sua Unidade, bem como a gestao de pessoas e
recursos materiais existentes, em consonancia com as diretrizes e regulamentos
emanados do Chefe do Poder Executivo;

X — coordenar as atividades de atendimento médico, odontoldégico e de saude
plblica a populacao em geral.

Xl — promover a coordenacao de distribuicdo de medicamentos.

XIl — exercer outras atividades correlatas.

SECRETARIO DE AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE
Compete ao Secretario de Agricultura e Meio Ambiente de Borebi:
| — planejar, desenvolver e executar agdes relativas ao desenvolvimento da politica
ambiental do Municipio em parceria com os demais 6rgaos da administracdo publica
e coordenar projetos de recuperagéo e conservagao do meio ambiente.
Il - controlar as atividades lesivas ao meio ambiente e fiscalizagdo municipal das
normas disciplinares do bem estar publico, da localizagdo e do funcionamento de
estabelecimentos comerciais;
Ill — executar programas de protegéo dos recursos naturais;
IV — promover a Educacao Ambiental ampla, estabelecendo a educacao ambiental
como mecanismo principal de alcance socioambiental, no sentido preventivo e
corretivo a degradacao ambiental,
V- coordenar consultoria suplementar para a aprovacao de loteamentos urbanos, na
matéria adstrita a sua area, juntamente com os demais érgaos da Prefeitura

4

Municipal.
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VI - planejar, organizar e executar campanhas de conscientizagdo de massa sobre
os problemas ambientais; implantar a politica de educacdo ambiental municipal nos
niveis da educacao formal e nao formal;

VIl - promover a gestdo de pragas, jardins, parques e unidades de conservagao
através do planejamento de agdes, desenvolvimento de projetos, implantagéo,
revitalizacdo, manutencao e conservagéo, quer estes servicos sejam realizados por
orgaos da administragéo publica ou por empresas terceirizadas;

VIl — coordenar as atividades de estimulo de desenvolvimento da agricultura;

IX — prestar assessoramento no setor de Agricultura em geral a Prefeitura Municipal,
especialmente perante a Secretaria de Agricultura em geral e respectivo
departamento;

X- promover, orientar e supervisionar as acoes da Prefeitura Municipal relativas a
Agricultura, determinando a adocdo de providéncias necessarias ao seu melhor
desempenho;

Xl- inspecionar, quando solicitado, quaisquer documentos da gestdao de Agricultura
do Municipio, bem como efetuar as conferéncias necessarias, inclusive “in loco”

Xll- sugerir providéncias as Secretarias dos Municipios, com relacdo as questoes
voltadas a Agricultura, na forma da Lei;

XIll- coordenacado, execucao e avaliacdao do processo de planejamento das acgdes
voltadas a Agricultura de Borebi;

XIV- dar apoio ao Municipio na implementacdo e aperfeicoamento das acoées
voltadas a Agricultura.

XVI- Implementacdo das diretrizes, metodologias, processos e instrumentos
definidos de forma pactuada no ambito da Secretaria de Agricultura do Municipio;
XV- participacao de capacitagdao em planejamento, monitoramento e avaliagdo, na
perspectiva da politica de Agricultura do Municipio;

XVI- promogédo de mecanismos de articulag@o entre as diversas areas da Secretaria
Municipal de Agricultura e com outros setores do municipio;

XVIIl- implementacao do planejamento local com monitoramento e avaliagdo das
agoes propostas;

XVIII- coordenacgéao de agdes participativas visando a identificacdo de necessidades

4
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da populagao, tendo em vista a melhoria das agées voltadas a Agricultura de Borebi;
XIX- coordenar os proéessos de formulagdao, monitoramento e avaliagdo da
Agricultura do Municipio;

XX- prestacado de contas anual de suas atribuicoes;

XXI- planejar e implantar as politicas publicas das atribuicbes e competéncias de
sua area na forma fixada na estrutura administrativa desta lei.

XXII- exercer outras atividades correlatas.
SECRETARIO DE ASSSITENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

Compete ao Secretario de Assisténcia e Desenvolvimento Social de Borebi
| -Executar as politicas publicas de protecédo social aos cidadéos;

Il -Implementar o Sistema Unico de Assisténcia Social, pautada em eixos de
intervencdo: protecdo social basica, protecdo social especial, enfrentamento a
pobreza e aprimoramento da gestao;

lll-Coordenar e implementar os programas de atenc¢édo social a familia e
enfrentamento a pobreza, por meio da realizacao direta e/ou indiretamente no
atendimento sécio familiar as familias empobrecidas e em situagao de risco pessoal
e social;

IV - Coordenar e implementar os programas de atencdo social a crianga, ao
adolescente e ao jovem, por meio da articulagdo com as demais politicas sociais, a
universalizacao do atendimento seja direta e/ou indiretamente, incluindo as agdes as
acoes da assisténcia social no campo de formacao profissional e trabalho, visando
a protecao ao adolescente e ao jovem no mercado de trabalho e erradicagcdo do
trabalho infantil;

V-Executar os programas de protecdo especial e das medidas socioeducativas
restritivas de liberdade (em meio aberto) municipalizadas e, em parceria com a

esfera estadual;

VI -Acompanhar, elaborar e executar as politicas de combate as drogas;
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Vil-Coordenar e implementar os programas de atencdo social a pessoa com
deficiéncia por meio de realizagdo direta e/ou indiretamente do atendimento,
viabilizando nos formas de convivio sociofamiliar;

VIlI-Coordenar e implementar os programas de atencéo social a pessoa idosa por
meio de realizacao direta ou indiretamente do atendimento, viabilizando nos formas
de convivio sociofamiliar;

IX-Atuar na executiva (técnico-operacional) de apoio & gestdo social aos conselhos
de cogestédo das politicas sob sua competéncia e participagdo nas reuniées e apoio
ao funcionamento dos demais conselhos afetos a assisténcia social e das demais
politicas setoriais;

X-Coordenar a gestao dos Fundos afetos a Secretaria;

XI-Desempenhar outras atividades que lhe sejam atribuidas pelo Chefe do Poder
Executivo, no ambito de sua area de atuagao.

SECRETARIO DE ESPORTES E RECREAGAO
Compete ao Secretario de Esportes e Recreagao de Borebi:
I-coordenar as atividades inerentes a politicas publicas voltadas ao desenvolvimento
do esporte e do lazer no Municipio;
ll-assistir Prefeito Municipal na estipulagao de politicas, programas, planos, projetos
e diretrizes quanto ao esporte e atividades recreativas.
lll-planejar e implementar politicas publicas das atribuicoes e competéncias da
diretoria.
IV- integrar suas acées as atividades esportivas do municipio;
V- proceder, no ambito do seu Orgao, a gestdo e ao controle financeiro dos recursos
orgamentarios previstos na sua Unidade, bem como a gestao de pessoas e recursos
materiais existentes, em consonéncia com as diretrizes e regulamentos emanados
do Chefe do Poder Executivo;

VI- promover a manutencao dos centros esportivos da rede municipal;

Z’(ﬁ
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VII- assessorar, tecnicamente, os diversos érgaos e entidades ligadas ao esporte;
VIII- apoiar tecnicamente as associagdes Desportivas Municipais, reconhecidamente
carentes;

IX— estabelecer diretrizes e desenvolver medidas objetivando atingir as metas
propostas para o fomento do esporte, do lazer e dos eventos correspondentes,
observando a preservagdo do meio ambiente e do patrimdnio publico, tendo em vista
0 uso coletivo e a melhoria na qualidade de vida;

X- incentivar o esporte participativo como forma de promogéao de lazer e bem-estar
social;

Xl- exercer outras atividades correlatas.

SECRETARIO DE EDUCAGAO
Compete ao Secretario de Educacéo de Borebi:
| — organizar, administrar, supervisionar, controlar e avaliar a agcdo municipal no
campo da educagao;
ll-coordenar as atividades educacionais e culturais, respondendo pela aplicacdo de
politicas publicas nas areas.
lll-assistir o Prefeito Municipal na estipulacdo de programas, planos, projetos,
diretrizes e metas quando aos aspectos educacionais no municipio.
IV- planejar e implementar politicas publicas das atribuicbes e competéncia das
areas destacadas.
V- planejar, orientar, coordenar e executar a politica relativa ao programa de
assisténcia escolar, no que concerne a sua suplementagcdo alimentar, como
merenda escolar e alimentacao dos usuarios de creches e demais servigos publicos;
VI- assegurar as criangas, jovens e adultos, no dmbito do sistema educacional do
Municipio, as condigbes necessarias de acesso, permanéncia e sucesso escolar,
VII- apoiar e orientar a iniciativa privada no campo da educagao;
VIlI- pesquisar, planejar e promover o aperfeicoamento e a atualizacdo permanentes
das caracteristicas e qualificagcdes do magistério e da populacéo estudantil, atuando
de maneira compativel com os problemas identificados;

IX- administrar, avaliar e controlar o Sistema de Ensino Municipal promovendo sua

4
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expansao qualitativa e atualizagdo permanente

X- implantar e implement:ar politicas publicas que assegurem o aperfeicoamento do
ensino e da aprendizagem de alunos, professores e servidores;

Xl — estudar, pesquisar e avaliar os recursos financeiros para o custeio e
investimento no sistema educacional, assegurando sua plena utilizagéo e eficiente
operacionalidade;

XIl — propor e executar medidas que assegurem processo continuo de renovagéo e
aperfeicoamento dos métodos e técnicas de ensino;

Xlll - articular-se com Orgaos dos Governos Federal e Estadual para o
desenvolvimento de politicas educacionais, em regime de parceria;

XIV — exercer outras atividades correlatas

SECRETARIO DE CULTURA
Compete ao Secretario de Cultura Municipal de Borebi:
| — planejar, executar e acompanhar a politica cultural da Cidade de Borebi.
Il — mapear, difundir e reforcar a identidade cultural da Cidade;
Il — desenvolver atividades de preservagdo do patriménio historico cultural e
artistico no &mbito do Municipio;
IV — promover a realizagdao de eventos e festejos populares culturalmente
significativos;
V- realizar atividades de incentivo ao folclore e todas as formas de cultura popular;
VI —desenvolver projetos e propostas de trabalho que reforcem o turismo cultural no
Municipio;
VIl — elaborar programas referentes a protecao e divulgagao do patriménio histérico
e cultural do Municipio
VIII- fixar os objetivos setoriais e as linhas da politica municipal de cultura;
IX- captar e aplicar os recursos publicos e privados para a instalagdo e manutengao
das unidades culturais do Municipio;
X- propor acordos e convénios com entidades publicas e privadas para execugao de
programas e campanhas de cultura;

XI- supervisionar e avaliar as agdes na area cultural do Municipio;

&‘I pl
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Xll- representar o Municipio junto as instituigdes oficiais e privadas, nacionais e
internacionais, em assuntos atinentes a pasta, respeitada a legislacao vigente;

Xlll- fomentar as manifestagdes culturais, tanto no que se refere a producédo de
cultura quanto no que concerne a divulgagéo de produtos culturais;

XIV- incentivar a participagdo da comunidade na elaboragao e proposta de planos
projetos e eventos de natureza cultural;

XV- realizar atividades que possibilitem a populagao a convivéncia com as artes em
geral, despertando-lhe o interesse pela cultura;

XVI- promover agdes visando a valorizagao do artista local;

XVII- exercer outras atividades correlatas

SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS
Compete ao Secretario de Recursos Humanos de Borebi:
| — definir diretrizes, promover, coordenar, acompanhar e avaliar planos e projetos
relativos a gestdo de pessoas em todos os seus processos, a logistica com
sustentabilidade, considerando o controle e o acompanhamento do patriménio e dos
gastos publicos e a modernizagédo da gestdo da Administragdo Publica Municipal, de
forma a garantir a melhoria continua e a inovacao,
Il - formular, promover, coordenar, implementar, acompanhar e avaliar as politicas
de gestao de pessoas, contemplando o sistema de carreiras, remuneracéao,
recrutamento, sele¢do, capacitagdo, reciclagem continuada, direitos e deveres do
servidor, histérico funcional dos servidores publicos, evolucao quantitativa e
qualitativa do quadro de pessoal e auditoria da Folha de Pagamento do Municipio,
visando a melhoria dos servicos prestados aos cidadéaos;
lll - promover e coordenar concursos publicos no ambito da Prefeitura Municipal de
Borebi, supervisionando e acompanhando as diversas fases de sua execucao;
IV — coordenar as atividades dos sistemas municipais de recursos materiais, de
patriménio, de pessoal e de assisténcia ao servidor;
V - expedir normas e instrugdes sobre a implantacao e funcionamento dos sistemas

municipais de Recursos Materiais, de Patrimdnio, de Pessoal e Assisténcia ao
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Servidor, orientando e supervisionando tecnicamente as suas atividades no ambito
da Administragao Municip‘aI;

Vi- promover o cadastro, a lotacdo e a movimentacdo dos servidores, em
observancia aos processos técnicos de gestdo de pessoas e no interesse da
melhoria dos servigos publicos;

VIl - promover atividades de treinamento e desenvolvimento dos servidores da
Administragdo Publica Municipal, visando a aquisicdo e ao aperfeigoamento
continuo de suas competéncias no que diz respeito ao conhecimento, as habilidades
e as atitudes;

VIIl - coordenar a elaboracédo da folha de pagamento da Administracdo Direta e
Indireta do Municipio;

IX — atender e orientar, com cordialidade, os servidores e todos os cidadaos que
busquem servigos e informacdes;

X — exercer atividades correlatas e outras que lhe sejam delegadas

SECRETARIO DE FINANGAS
Compete ao Secretario de Finangas de Borebi:
| — elaborar, em articulacdo com os 6rgaos e entidades publicas da Administragéo
Municipal, a proposta orgcamentaria do Municipio;
Il — elaborar a Lei Orgamentaria Anual do Municipio;
Ill — estabelecer o programa de execugao orgcamentaria, acompanhar e avaliar a sua
efetivacao;
IV — estabelecer a programacédo financeira de desembolso para os programas e
atividades da Administragao Municipal,
V — administrar os recursos financeiros do Municipio;
VI — orientar e supervisionar tecnicamente as atividades de execugéo orgamentaria e
financeira da Administracao Direta e Indireta;
VIl — expedir atos normativos concernentes a elaboragdo orcamentaria, & execugéo
e a administracdo das dotagdes e dos recursos municipais;
VIl - estabelecer normas gerais para a elaboragdo da Lei de Diretrizes

g

Orgamentarias do Municipio;
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IX — elaborar, consolidar e acompanhar o Plano Plurianual do Municipio;

X — atender com cordialidades os contribuintes;

Xl - realizar, a contabilidade geral dos atos e dos recursos financeiros do Municipio;
XIl - exercer a politica econémica e financeira do municipio; das atividades
referentes aos lancamentos, fiscalizagéo dos tributos e demais rendas municipais;
do recebimento, pagamento, guarda, movimentacéo dos recursos financeiros e de
outros ativos do Municipio;

XIll — promover o assessoramento geral em assuntos fazendarios; da execugéo das
atividades de planejamento das agbes de governo de interesse do Municipio;

XIV — estudar e analisar o funcionamento e organizagdo dos servigos da prefeitura,
promovendo a execu¢ao de medidas para simplificacdo, racionalizagdo e
aprimoramento de suas atividades, bem como identificando areas que necessitem
de modernizacao administrativa;

XV - exercer atividades correlatas e outras que lhe sejam delegadas.

SECRETARIO DE ADMINISTRACAO
Compete ao Secretario de Administragao de Borebi:
|- propor e implementar normas sobre gestdo de contratos, programas
antidesperdicio, estabelecimento de clausulas sociais e de sustentabilidade para a
aquisicdo de bens e servicos ou como critério de pontuagao técnica ou de
desempate em certames licitatérios e sobre outros assuntos pertinentes a gestao de
material.
Il — implementar procedimentos de modernizag@o administrativa, com a utilizagdo de
recursos da tecnologia de Informagdo, no que diz respeito ao controle e
simplificac@o de rotinas e processos e a gestao estratégica por resultados no &mbito
da Administracdao Municipal;
Ill - conduzir as atividades de licitagao, destinada a realizar certames licitatorios em
todas as modalidades, para a aquisicao de materiais e equipamentos e contratacao
de servigos comuns, inclusive obras e servigos de engenharia,;
IV — receber, registrar em sistema informatizado e protocolar os documentos oficiais,

4

encaminhando-os as unidades organizacionais competentes;
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V — prestar informagdes ao publico em geral sobre o andamento e a localizagéao de
processos e documentos;‘

VI - promover o planejamento global do Municipio, em articulagdo e cooperacao
com os niveis federal e estadual de governos;

VIl — coordenar, em articulagdo com o Gabinete do Prefeito, os entendimentos do
Municipio com entidades municipais, estaduais, federais, internacionais e outras
para obtencao de recursos para o desenvolvimento de programas municipais;

VIl - executar e coordenar as atividades relativas a processamento de dados e
informacgdes dos 6rgaos usuarios;

IX — coordenar as atividades de desenvolvimento, modernizagdo e processamento
eletrénico de dados da Prefeitura; chefiar a alteragdo nos planos e programas a fim
de atender a demanda nos servigos;

X- representar e prestar assisténcia ao Prefeito Municipal nas fungdes politico-
administrativas;

XI - superintender a Administragdo Municipal;

Xl - baixar atos normativos, disciplinando os servicos da Secretaria da
Administracao;

XIll - manter relagées publicas e de contato com o publico e demais poderes;

XIV - prestar atendimento burocratico ao Gabinete do Prefeito;

XV - preparar, encaminhar e acompanhar as mensagens do Poder Executivo ao
Poder Legislativo, quando solicitado;

XVI - exercer as atividades ligadas a Administracdo Geral da Prefeitura Municipal, e
especialmente no que se refere a:

a) Patrimdnio, alienagdes, concessoes, permissoes e autorizagoes;;

b) Licitagbes, compras, material e almoxarifado;

¢ manutencdo de moveis, maquinas, equipamentos e veiculos;

d) Processamento de Dados;

e) Protocolo, expediente e arquivo;

f) telefonia e reprografia;

XVII - preparar minutas de atos oficiais;

XVIII - registrar e fazer publicar atos oficiais;

b 8
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XIX - acompanhar e colaborar na elaboracdo do orgcamento programa e do
orgamento plurianual de i;westimento;

XX- formalizar e supervisionar os servigos pulblicos autorizados, permitidos e
concedidos;

XXl - exercer a coordenagé@o dos sistemas de departamento na esfera das suas
atribuicoes;

XXII — exercer atividades correlatas e outras que lhe sejam delegadas

SECRETARIO DE OBRAS
Compete ao Secretario de Obras de Borebi:
| — executar, direta ou indiretamente, as obras publicas de responsabilidade do
Municipio de Borebi;
Il - controlar, fiscalizar e receber as obras publicas municipais autorizadas;
Il - promover os levantamentos e avaliacoes de imdveis e benfeitorias do interesse
do Municipio de Borebi;
IV — agir em casos de emergéncia e calamidade publica, diligenciando a execugao
de medidas corretivas nas obras publicas € nos sistemas viarios municipais,
V — manter atualizado o cadastro de obras e dos sistemas viarios e das drenagens
no ambito do Municipal;
VI — colaborar com os 6rgéos e entidades federais e estaduais responsaveis por
obras de saneamento urbano, dos sistemas viarios e demais obras de infraestrutura;
VIl — promover a execugdo dos servicos de pavimentagado por administracéo direta
ou por empreitada;
VIl — promover a operacionalizagdo dos sistemas de drenagem do Municipio;
IX — promover o cumprimento do Plano Diretor, e da ocupagao e uso do solo;
X — fiscalizar e aprovar os loteamentos, Subdivis6es e Edificagoes;
Xl- coordenagéo das atividades de construcao civil em prédios publicos, bem como a
instalagdo e manutencao das vias urbanas.
Xll-assistir o Prefeito na estipulagdo de politicas, programas, planos, projetos,

diretrizes e metas com relagéo aos assuntos de obras e operagdes urbanas;
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Xlll- implementar as politicas publicas das atribuigées e competéncia destas areas
de atuacéo.

XIV — exercer outras atividades correlatas.

SECRETARIO DE PLANEJAMENTO E URBANISMO
Compete ao Secretario de Planejamento e Urbanismo de Borebi:
| - prestar assisténcia direta a Prefeita, no desempenho de suas atribuicées;
Il - planejar, projetar, orcar, coordenar, executar e fiscalizar as obras publicas da
Prefeitura Municipal;
lll - programar, coordenar e execugcdo da politica urbanistica do Municipio o
cumprimento do Plano Diretor e a obediéncia do cddigo de posturas e obras, da Lei
de ocupacgao e uso do solo;
IV - fiscalizar e aprovar loteamentos e condominios, bem como fazer cumprir as
normas relativas ao parcelamento e uso do solo;
V — analisar, aprovar e fiscalizar projetos e a execugdao de edificacdes e
construcoes;
VI — fixar diretrizes e‘politicas de permiss@o ou concessao de uso e parcelamento
do solo, de fornecimento e controle da numeragao predial;
VIl — identificar os logradouros publicos e manter atualizado o sistema cartografico
municipal e as atividades inerentes a coibir as construcées e loteamentos
clandestinos, a racionalizagdo e manutengédo atualizada do cadastro predial do
Municipio;
VIl — executar obras de saneamento basico, em articulacdo com as Secretarias
Municipais de Sautde e Meio Ambiente e Orgaos Federais e Estaduais;
IX — promover os servicos de reposigcdo, construgdo, conservacédo e pavimentacao
das vias publicas;
X — manter a rede de galerias pluviais e fiscalizar a limpeza dos cursos d’agua;
Xl — executar as obras e/ou reparos solicitados pelas demais Secretarias, em
articulacao com seus setores especificos de prédios e equipamentos;
Xll — promover a execugdo de desenhos das obras projetadas, mapas e graficos

,

necessarios aos servicos;

—
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XIll — elaborar as especificagdes dos materiais a serem aplicados na execugéo das
obras projetadas, tendo em vista o tipo de acabamento da obra;

XIV — promover a elaboragao de projetos para o municipio;

XV — encaminhar, estudar e orientar a aprovagdo de projetos de loteamento,
desmembramento e remembramento de terrenos de interesse social;

XVI — orientar e executar as atividades de planejamento fisico do Municipio;

XVII — apoiar a fiscalizagdo do cumprimento das posturas municipais relativas a
construgdes, edificagdes e instalagdes particulares;

XVIIl — supervisionar o cumprimento das normas relativas ao zoneamento e uso do
solo;

XIX — conservar os prédios Municipais;

XX — analisar e aprovar projetos particulares e conceder o Alvara de Licenga de
construgao;

XXI — fiscalizar a aplicagao de normas técnicas urbanisticas do Municipio;

XXIl — conservar e manter pragas, calgamentos, estradas e prédios publicos em
geral,
XXl — garantir o :funcionamento dos servicos de manutengao, limpeza e

conservagao das ruas, pracas, avenidas, parques, canais, canaletas e rios que
banham o Municipio;

XXIV — gerenciar os servigos de drenagem, podagédo, capinagéo, terraplanagem e
linhas d’agua, objetivando a otimizagao dos servicos da area;

XXV — emitir pareceres nos processos administrativos de sua competéncia;

XXVI — assessorar os demais 6rgéaos, na area de competéncia;

XXVII — planejar, programar, executar e controlar o orgamento da Secretaria;

XXVIIl — fiscalizar, acompanhar e controlar a execuc¢édo e vigéncia de contratos e
convénios e outras formas de parcerias;

XXIX — executar outras tarefas correlatas determinadas pelo Prefeito.

XXX - propor medidas administrativas ou projetos de lei que possam repercutir no
planejamento integrado do Municipio;

XXXI - colaborar com unidades da Administragao Municipal para a consecucéao do

planejamento integrado do Municipio;
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XXII- elaborar estudos objetivando eventuais adaptagées das obras municipais ao
Plano Diretor do Municipic;;

XIll - a emisséo da certiddo de viabilidade do parcelamento do solo;

XIV - a definicdo de nomenclatura de ruas e logradouros;

XV- a montagem de processos para solicitacdo de recursos para reformas,
construcdes e ampliagdes de obras publicas municipais;

XVI - a elaboracao de estudo e planejamento para execugdo de programagédo de
despesas anual e outras providéncias;

XVII- providenciar a elaboragédo e encaminhamento dos estudos para a implantagao
do Plano Diretor de Borebi;

XVIII- controlar o uso e ocupagéo do solo;

XIX — analisar projetos de parcelamento do solo urbano;

XX- promover o planejamento e implantagdo da sinalizacdao urbana destinada a
circulagao e protegao do pedestre;

XXI- promover a execugao, a implantacdo e fiscalizagcéo da legislagéo relativa aos
projetos de obras e edificagdes;

XXII — exercer atividades correlatas e outras que Ihe sejam delegadas

DIRETOR DE COMUNICAGCAO E IMPRENSA
Compete ao Diretor de Comunicacao e Imprensa de Borebi:
I- conhecimento de informatica, navegagao na internet, redes sociais;
lI- planejar, definir e implantar a politica municipal de comunicagao social,
lll-promove e divulgar as realizagdes governamentais nas midias locais e regionais;
IV-  cuidar da publicidade dos atos oficiais;
V-promover o relacionamento entre os orgaos do Governo Municipal e a imprensa;
VI-  realizar a cobertura das agdes publicas com filmagem, foto e audio;
VIl-captar informacdes vindas da populacdo e encaminha-las aos oOrgaos
competentes para serem tomadas as devidas providéncias;
VIII- organizar o acesso e controle da informagao

A
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IX-  captar informagbes necessarias para a producdo de panfletos, banners,
outdoors, cartazes, Iogc;tipos, logomarcas, cartdes, convites e elaboracdo de
campanhas publicitarias em geral;

X-alimentar o web site da Prefeitura, frequentemente com informacgées de interesse
publico, destacando as realizagdes e conquistas da administragdo municipal;

XI- acompanhar e orientar os governantes durante o processo de contato com a
imprensa,

Xll- coordenar as coletivas de imprensa para a divulgacao de assuntos relevantes a
serem divulgados aos veiculos de comunicagao locais;

XIll — exercer atividades correlatas e outras que |he sejam delegadas;

SECRETARIO DE ASSUNTOS FORENSES
Compete ao Secretario de Assuntos Forenses de Borebi:
| - prestar assessoria e consultoria aos titulares e auxiliares dos érgéaos que integram
a estrutura administrativa da Prefeitura De Borebi a que estejam vinculados, nos
assuntos de natureza juridica submetidos a sua apreciagao;
Il - assistir a autoridade assessorada no controle interno da legalidade administrativa
dos atos a serem por ela praticados, ou ja efetivados;
Il — analisar efou examinar minutas de editais, contratos, acordos, convénios ou
aditivos de interesse dos 6rgdos da Administracao Publica Municipal, a que estejam
vinculados;
IV - elaborar estudos e preparar informagoes, por solicitagdo dos titulares dos 6rgdos
da Administragao do Municipio de Borebi a que estejam vinculados;
V — auxiliar na elaboragéo, alteragéo e retificagdo de atos normativos;
VI - prestar orientagéo juridica as comissées de licitagao, sindicancia e processo
administrativo disciplinar;
VIl - examinar, prévia, conclusiva e exclusivamente, no ambito de cada o6rgao da
Administragao Publica Municipal a que estejam vinculados, os atos que tenham por
conteldo o reconhecimento da inexigibilidade ou da dispensa de licitagao;

VIIl- emitir pareceres de natureza juridica sobre os mais variados assuntos
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submetidos a exame.
IX - auxiliar o Diretor da pasta a qual estejam vinculados nas decisées de recursos
administrativos interpostos contra atos de servidores vinculados aquele;

X — exercer atividades correlatas e outras que lhe sejam delegadas.

SECRETARIO DE DEFESA CIVIL

Compete ao Secretario de Defesa Civil Municipal de Borebi:
| - coordenar a Politica Municipal de Defesa Civil;
Il - implementar Sistema de Defesa Civil no Municipio para prevenir ou minimizar os
impactos negativos, socorrer, dar assisténcia humanitaria e reconduzir a
normalidade social a populagéo em situagdo de desastre;
Il - articular, coordenar e gerenciar agées de Defesa Civil no Municipio;
IV - elaborar e implementar planos diretores, planos de contingéncia e planos de
operacao de Defesa Civil, bem como projetos relacionados com o assunto;

- prevenir ou minimizar danos, socorrer e assistir populagdes afetadas, reabilitar e
recuperar cenarios de desastres;
VI - vistoriar, juntamente com érgdos congéneres, edificagbes e areas de risco e
promover ou articular a intervencao preventiva, o isolamento ou a evacuagéo da
populacao de areas de risco iminente e de locais vulneraveis;
VIl - elaborar mapas de riscos € mapas tematicos sobre ameagas muiltiplas,
implantar banco de dados e estabelecer niveis de riscos;
VIII - coordenar os 6rgaos municipais, setoriais e privados de apoio nas fases de
prevencao, socorro, assisténcia e restituicdo a normalidade social;
IX - fiscalizar, juntamente com 6rgdos congéneres, as atividades capazes de gerar
desastres em ambito municipal,
X - capacitar recursos humanos para agbes de Defesa Civil e promover
desenvolvimento de associacées de voluntarios, visando articular, ao maximo, a
atuagdo conjunta das comunidades;
Xl - realizar exercicios simulados com a participacdo popular para treinamento das

equipes e aperfeicoamento dos planos de contingéncia;
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XII - proceder & avaliagédo de danos e prejuizos das areas atingidas por desastres e
o preenchimento dos necessarios formulérios de notificagao;

Xlll - propor ao Chefe do Executivo Municipal a Decretacdo do Estado de
Anormalidade, Situacdo de Emergéncia ou de Calamidade Publica;

XIV - planejar e organizar abrigos provisérios para populagdo em situagdo de
desastre;

XV - vistoriar, periodicamente, locais e instalagées adequadas a abrigo temporario,
disponibilizando informagées relevantes a populagéo;

XVI - executar a coleta, armazenagem, distribuigdo e controle de suprimentos
adquiridos ou recebidos em forma de donativos para entregar a populagdo em
situacao de desastre;

XVIl - promover a mobilizagdo comunitaria em areas de riscos e intensificar
programas de desenvolvimento de alertas, alarmes e preparagéo das comunidades
para emergéncias locais;

XVIII - integrar agdes de Defesa Civil, articulando-se com os municipios vizinhos
para implantagao de politicas e acdes de prevengao, preparagao, resposta e
recuperacao de desastres;

XIX - elaborar anualmente o Plano Preventivo de Defesa Civil objetivando agdes em
tempo de normalidade, relacionando os riscos mapeados, os recursos existentes
para a resposta e os planos de contingenciamento;

XX - prover recursos orgamentarios necessarios para as acoes relacionadas com a
minimizacdo de desastres, socorro, assisténcia humanitaria e restabelecimento da
normalidade social;

XXI - integrar as agdes de prevencao na realizagao de eventos publicos, quando
previamente agendados, zelando pela ordem publica em sua esfera de acéo; e

XXII - exercer atividades correlatas e outras que lhe sejam delegadas.

SECRETARIO DE AGUA E ESGOTO

Compete ao Secretario de Agua e Esgoto:
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I - Coordenar as atividades ligadas a estudo, projeto, administragdo, operagéo e
manuten¢do dos servig;o; de abastecimento de agua e dos servigcos de esgotos
sanitarios, a unidade do corpo de Bombeiros e de consultoria suplementar para
aprovacdo de loteamentos urbanos, na matéria adstrita a sua area, juntamente a
Diretoria de Obras e Infraestrutura e a Diretoria de Agricultura e Meio Ambiente.

Il - Planejar, em coordenagé@o com o Setor de Obras, o sistema de abastecimento
de agua e da rede de esgotos sanitarios do Municipio, executando diretamente ou
através de contratos com empresas ou entidades especializadas, as obras que se
fizerem necessarias, especialmente as de construcdo, remodelagdo ou ampliagéo
das redes respectivas, procedendo a elaboracdo de projetos, especificagbes e

orcamentos;

Il - Supervisionar e controlar a manutencdo de estagcbes de bombeamento e
tratamento de aguas e esgotos;

IV- Arrecadar as taxas ou tarifas de agua e esgoto, em coordenag¢@o com o servigo
de financas;

V - Controlar o consumo de agua da populag@o, coordenando as manobras de
distribuicdo, de modo a conciliar as exigéncias técnicas do equipamento com os da
populagao;

VI - Dar parecer sobre projetos de iniciativas particulares, relacionados com
abastecimento de agua e a coleta de esgotos, fornecendo a orientagdo que se fizer
necesséria, aprovando, se for o caso, os projetos de instalacdes residenciais,
industriais e comerciais;

VII- Prestar as informacdes cabiveis nos casos de reclamagdes dos consumidores,
tomando as necessarias providéncias;

VIl - Manter o registro atualizado de todos os consumidores e usuarios, bem como
0 mapa discriminativo das redes de distribuicao;

IX - Controlar a qualidade da agua fornecida a populagdo procedendo ao seu
adequado tratamento;

X - Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

4.
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DIRETOR DE COMPRAS
Compete ao Diretor de Compras :

I-Dirigir, gerenciar, coordenar, fiscalizar e supervisionar as atividades relativas as
compras e contragées do Municipio, desde de seu planejamento, formalizagéo,
recebimento, estocagem e distribuicdo de materiais as unidades administrativas da
Municipalidade.

Il - Programar as compras e contratagdes do Municipio, levando-se em conta as
necessidades dos diversos setores e unidade administrativas, a programacao
orcamentaria anual, os prazos de utilizagdo dos materiais, os espagos disponiveis
para estoque e a modalidade de licitagéo a ser utilizada;

lll - Elaborar, juntamente as diversas diretorias municipais, o planejamento de
aquisicdo de bens e da contratagdo de obras e servigos, de forma e evitar
fracionamento de despesas;

IV - Elaborar editais, formalizar processos de licitacdo e demais processos para
aquisicdo de bens e contratagdo de obras e servicos cumprindo todas as
disposicdes legais e regimentais;

V- Acompanhar afericao e cotagdo de precos de mercado ou estimativa de custos,
para fins de determinar a modalidade de licitagéo a ser adotada para as compras e
contratacoes;

VI- Envidar todos os esforgos para que os materiais adquiridos e os servicos
contratado pelo Municipio atinjam a melhor relagéo custo-beneficio possivel, sem
deixar de cumprir as normas, regulamentos e leis aplicaveis aas compras publicas e
a Administragéo publica em geral,

VIl -Manter atualizado o sistema de registro de precos praticados nas compras e
compras e contratacdes do Municipio;

VIl -Gerenciar, organizar e manter atualizado o cadastro de fornecedores;

IX -Auxiliar e/ou orientar a quem de direito quanto a emissdo de justificativas
plausiveis para possibilitar legalmente a compra/aquisicdo e/ou procedimento
licitatorio;


http://www.borebi.sp.gov.br
mailto:prefeitura.borebi@hotmail.com
mailto:prefeitura@borebi.sp.gov.br

PINEAETUIRA IMUNICIRAL [DIE [BORIESE

! o

e = oy wen = LOI0 < Barebi= SP CEP: 18:675-000 CNPJ: 54.724.802/0001-73

X -Participar de forma efetiva, desde a abertura até a conclusdo do processo
licitatorio, auxiliando e/ou ‘assessorando a Comissao Julgadora de Licitagdes;

Xl -Orientar as atividades relativas a fiscalizagdo e acompanhamento contratual;

Xl -Gerenciar as atividades relativas ao recebimento, estocagem e distribuicdo de
matérias as unidades administrativas da municipalidade;

XIll -Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Capitulo I
DAS FUNCOES GRATIFICADAS

DIRETOR PEDAGOGICO MUNICIPAL
Compete ao Diretor Pedagoégico de Borebi:
|- Assessorar Escolas e o Cenitro de Educacao Municipal quanto ao Curriculo
adotado pela Rede Publica Municipal de Ensino.
Il - Propor e desenvolver trabalho a partir da analise de dados coletados no cotidiano
escolar em conjunto com a equipe administrativo-pedagégica das escolas e o Centro
de Educacao Municipal visando a melhoria do ensino-aprendizagem da Rede
Pablica Municipal de Ensino.
Ill- Assessorar a equipe administrativo-pedagogica das escolas e o Centro de
Educagdo Municipal no processo de elaboracdo, reelaboragdo, execucdo e
avaliacéo do Projeto Politico Pedagaégico.
IV- Elaborar e desenvolver projetos de formagdo continuada aos professores,
monitores e professores de educacéo infantil da Rede Publica Municipal de Ensino.
V- Assessorar na elaboracdo de projetos de formacgao continuada dos demais
profissionais de educagao que atuam na escola e o Centro de Educagao Municipal.
VI- Propor, planejar e atuar em eventos (féruns, seminarios, encontros de educacao,
dentre outros) a serem desenvolvidos no decorrer do ano letivo.
VII- Participar do processo de avaliagdo de desempenho do coordenador
pedagogico escolar juntamente com os representantes dos demais setores da
Diretoria da Educacéo.

VIlI- Representar a Diretoria da Educacéo junto a outras entidades/instituigoes.
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IX- Participar em conjunto com os demais setores da Diretoria da Educagéo na
elaboracdo e execugéo‘ de projetos desenvolvidos em parceria com outras
instituicbes que estejam em consonéncia com o Curriculo da rede.

X- Orientar, conduzir as discussées referentes ao processo de selecdo dos livros
didaticos a serem adotados pela escola e/ou pela rede publica municipal de ensino.
XI- Assessorar e coordenar as discussdes referentes ao processo de selecdo dos
livros didaticos a serem adotados pela rede publica municipal de ensino.

Xll- Analisar e emitir parecer sobre projetos propostos por outras entidades e
instituicoes.

XIll- Participar ativamente do planejamento das agdes da Secretaria da Educagao.
XIV- Participar de reunides, cursos e eventos planejados pela escola e o Centro de
Educacao Municipal.

XV- Assessorar as escolas municipais nos aspectos administrativos e pedagdgicos.
XVI- Coordenar a area especifica de atuagdao de acordo com o nivel e modalidade
de ensino, conforme organograma da Diretoria da Educacao.

XVII- Coordenar as areas do conhecimento.

XVIII- Outras atividades inerentes a Fungao.

COORDENADOR PEDAGOGICO DE INSTITUICAO DE ENSINO INFANTIL.
Compete ao Coordenador Pedagdgico de Instituicao de Educagao Infantil de Borebi:
|- Coordenar o processo de elaboragdo efou realimentacdo do Projeto Politico
Pedagoégico da escola, de acordo com o Curriculo adotado pela rede municipal de
ensino.

II- Planejar, coordenar, orientar e avaliar os projetos pedagdgicos em conjunto com o
corpo docente da unidade escolar.

lll- Coordenar os pré-conselhos e Conselhos de Classe, bem como os grupos de
estudos desenvolvidos na unidade escolar.

IV- Assessorar o professor com subsidios pedagogicos na realizacdo da
recuperacdo dos alunos com dificuldades no processo de escolarizagdo.

V- Orientar o corpo docente (professores) e demais profissionais no
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desenvolvimento do projeto politico pedagdgico (elaboragao, efetivacéo e avaliagdo).
VI- Participar e envolver- todos os setores da unidade, na avaliagdo do Projeto
Politico Pedagogico.

VII- Desenvolver estudos e pesquisas para dar suporte técnico e pedagdgico para os
profissionais da educacédo que fazem parte da unidade escolar.

VIII- Compor com os demais membros da equipe administrativa a comissdo de
avaliacao profissional periddica.

IX- Acompanhar e encaminhar os alunos com dificuldades na aprendizagem a
equipe multiprofissional da Secretaria de Ensino para a realizagdo da avaliagdo
psicoeducacional.

X- Promover a integragéo entre escola, familia e comunidade, colaborando para
melhor atendimento ao educando.

Xl-  Participar das atividades do Colegiado da Unidade Escolar.
Xll- Manter a pontualidade e assiduidade diaria, comprometendo-se com as
obrigagées do cargo e as normas do regimento interno da unidade escolar.

Xlll- Fazer o levantamento dos aspectos sociais, econémicos e culturais da
comunidade escolar.

XIV- Acompanhar o processo de avaliagdo da aprendizagem nas diversas areas do
conhecimento.

XV- Assessorar o processo de selecdo de livros didaticos a serem adotados pela
escola e/ou pela rede municipal de ensino.

XVI- Participar de reuniées e cursos convocados pela Secretaria de Ensino e direcao
da escola.

XVII- Assessorar o corpo docente e demais profissionais em diferentes momentos:
na hora atividade, sala de aula, pré-conselho, dentre outros.

XVIII- Outras atividades inerentes ao cargo.

SECRETARIO ESCOLAR
Compete ao Secretéario Escolar do Municipio de Borebi:
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I-Digita ou datilografa relatérios e outros tipos de documentos, providenciando a
expedicédo e/ou arquivame-nto dos mesmos;

ll-digita ou datilografa cartas, circulares, tabelas, graficos e outros documentos,
apresentando-os na forma padronizada ou segundo seu proprio critério, para
providenciar a reproducéo e despacho dos mesmos;

lll-redige a correspondéncia e documentos de rotina, obedecendo os padrées
estabelecidos de forma e estilo para assegurar o funcionamento do sistema de
comunicacao interna e externa;

IVV-organiza os compromissos da Direcdo da Escola, dispondo horarios de reunides,
entrevistas e solenidades, especificando os dados pertinentes e fazendo as
necessarias anotacbes em agendas, para lembrar-lhe e facilitar Ilhe o cumprimento
das obrigacdes assumidas;

V-recepciona as pessoas que se dirigem ao seu setor, tomando ciéncia dos
assuntos a serem tratados, para encaminha-las ao local conveniente ou prestar-lhes
as informagdes desejadas;

Vl-organiza e mantém um arquivo privado de documentos referentes a Secretaria da
Escola, procedendo a classificagdo, etiguetagem e guarda dos mesmos, para
conserva-los e facilitar a consulta;

Vil-faz a coleta e o registro de dados de interesses referentes ao setor,
comunicando-se com as fontes de informagdo e efetuando as anotagoes
necessarias, para possibilitar a preparacéo de relatorios ou estudos de chefia;
Vlll-faz chamadas telefénicas, requisicées de material de escritério, registro e
distribuicdo de expedientes e outras tarefas correlatas, seguindo os processos de
rotina e seu proprio critério, para cumprir e agilizar os servicos de seu setor em
colaboragdo com a chefia;

IX-atende a comunidade escolar.

X-acompanhar a Diregdo em reunides.

COORDENADOR DE CRECHE 4

Compete ao Coordenador da Creche de Borebi:
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| - administrar a Creche implementando rotinas e zelando pelo seu bom
funcionamento; i

Il - representar a Creche em eventos e reuniées de cunho politico-administrativo no
ambito da Secretaria Municipal de Educacao e fora dela;

Il - arbitrar, sob a chancela da Secretaria de Educacado, sobre impasses de
natureza pessoal e administrativa que coloquem em risco o funcionamento da
CRECHE;

IV - garantir a circulagédo e o acesso de todas as informagdes de interesse, a
comunidade escolar;

V - orientar e acompanhar todas as atividades administrativas relativas a folha de
freqiiéncia, fluxo de documentos da vida funcional dos docentes e do pessoal
técnico-administrativo, de acordo com as normas estabelecidas pela Secretaria da
Educacéo;

VI - diligenciar para que o prédio da escola e os bens patrimoniais da CRECHE
sejam mantidos e preservados;

VIl - zelar pelo cumprimento do disposto no regimento interno a ser aprovado;

VIl - fornecer dados, informacgdes e outros indicadores a Secretaria Municipal de
Educacéo, a outras instituigées, aos usuarios e & comunidade em geral.

IX-Ler todos os documentos pertinentes a formagéao dos professores;

X-Fazer um levantamento de todas as avaliagdes realizadas no ano anterior para
pensar sobre as agdes a serem desenvolvidas durante o ano letivo;

Xl-Planejar a Jornada Pedagogica;

Xll-Acompanhar de perto as agbes dos demais setores, pois isto influencia
diretamente no encaminhamento do fazer pedagdgico;

Xlll-  Planejar as agées para o ano vigente;

XIV-Verificar os livros de Reuniao de Pais e Mestres;

XV- executar outras atividades correlatas ou que Ihe venham a ser atribuidas.

ASSESSOR TECNICO [

Compete ao Assessor Técnico de Borebi:
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| - orientar, controlar e fazer cumprir a politica estabelecida, no que se refere ao
planejamento, orientagéo‘e definicao das atividades desenvolvidas para consecugao
dos programas e projetos da area sob sua responsabilidade;

Il - coordenar a aplicacao do planejamento estratégico estabelecido para sua area;

lIl - avaliar desempenho e resultados dos programas, projetos e atividades
empreendidos sob sua responsabilidade;

IV - subsidiar as insténcias superiores conforme |lhe seja solicitado, no que concerne
ao planejamento e ao processo decisério relativo as politicas, programas, projetos e
atividades de sua area de competéncia;

V - coordenar as atividades de planejamento, organizagdo e gerenciamento da
Secretaria;

VI - promover a integrac@o e interagcdo entre os diversos 6rgaos da Secretaria e as
politicas e agdes definidas em todas as areas;

VIl - coordenar e orientar em apoio aos diretores a realizagdao de estudos,
levantamento de dados e elaboracdo de propostas de projetos que levem a melhoria
do desenvolvimento das atividades da Secretaria e dos seus servicos;

VIII - coordenar e orientar a execugao das atividades administrativas e financeiras da
Secretaria, provendo suporte a realizagao dos programas, projetos e atividades das
subsecretarias, geréncias e coordenacoes;

IX - organizar e coordenar as atividades do gabinete do secretario, em especial o
protocolo de documentos oficiais, atendimento ao publico, e o tramite de processos
administrativos intersecretarias;

X - subsidiar as instancias superiores conforme Ihe seja solicitado, no que concerne
ao planejamento e ao processo decisorio relativo as politicas, programas, projetos e
atividades de sua area de competéncia;

X| - analisar agdes e resultados, emitindo pareceres e respaldando agdes em apoio
aos Diretores na execugao de programas e projetos de ambito estratégico para a
gestao;

XIl - gerenciar programas e projetos prioritarios da Secretaria;

Xl - prestar assisténcia e assessoramento direto a chefia superior, executando

tarefas do planejamento, coordenando, organizando e orientando os servicos do
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gabinete do dirigente, procedendo segundo normas especificas, ou de acordo com
seu préprio critério, nos assuntos de sua competéncia;

XIV - subsidiar as instancias superiores conforme lhe seja solicitado, no que
concerne ao planejamento e ao processo decisorio relativo as politicas, programas,
projetos e atividades de sua area de competéncia;

XV - executar outras atividades correlatas ou que lhe venham a ser atribuidas.

COORDENADOR DE GABINETE
Compete ao Coordenador de Gabinete do Municipio de Borebi:
| - assistir a chefia imediata na organizacdo e controle da agenda, dispondo horario
de reunides, entrevistas e solenidades, especificando as anotacoes;
Il - redigir correspondéncias e documentos em geral;
IIl - digitar a correspondéncia, assim como tabelas, graficos e outros documentos,
apresentando-os na forma padronizada ou segundo seu proprio critério;
IV - realizar contatos telefénicos de carater geral ou especifico do gabinete;
V - recepcionar as pessoas que se dirigem ao setor, tomando ciéncia dos assuntos a
serem tratados para: encaminha-las ao local conveniente ou prestar-lhes as
informacdes solicitadas;
VI - despachar e controlar a tramitacdo de documentos, efetuando os respectivos
registros de recepgao e expedicao;
VIl - zelar pela ordem e conservacao do material e local de trabalho;
VIII - atendimento ao publico via telefone e pessoalmente;

IX- executar outras atividades correlatas ou que Ihe venham a ser atribuidas.

COORDENADOR DE UNIDADE DE SAUDE
Compete ao Coordenador da Unidade de Saude de Borebi:
| - exercer a diregdo geral, orientar, coordenar e fiscalizar os trabalhos da Unidade
de Saude que lhe for diretamente subordinado;
Il - participar da elaboracdo do Plano Municipal de Satde, junto a Secretaria da

Saulde e garantir a execugdo do mesmo;
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Ill - coordenar a rotina de atendimento aos usuarios, mantendo uma dinamica que
acompanhe as necessidades das atividades, responsabilizando-se, na qualidade de
autoridade sanitaria local, pelas agcdes de salde que funcionarem na Unidade de
Salde;

IV - coordenar a Unidade de Salde, favorecendo o desenvolvimento da dinamica
das acdes de salde e a sua organizagdo, coordenando e controlando os servigos
administrativos da Unidade;

V - desenvolver agoes visando a participagdo e o conhecimento da comunidade
objetivando integra-las aos diferentes programas desenvolvidos na Unidade de
Saude;

VI - gerenciar, supervisionar e integrar todos os componentes das equipes técnico-
administrativas e Profissionais da Saude que atuam, na Unidade;

VIl - cuidar para que o prédio da Unidade de Saude, bem como suas instalagoes,
sejam mantidos em condicdes normais de uso, tomando as providéncias
necessarias junto aos 6rgdos competentes, inclusive quanto ao provimento de
material necessario ao bom funcionamento;

VIII - executar outras atividades correlatas ou que lhe venham a ser atribuidas.

COORDENADOR DA SAUDE DA FAMILIA

Compete ao Coordenador da Salde da Familia de Borebi:

|- Participar do processo de territorializagdo e mapeamento da area de atuacdo da
equipe, identificando grupos, familias e individuos expostos a riscos e
vulnerabilidades;

II- Manter atualizado o cadastramento das familias e dos individuos no sistema de
informacgé&o indicado pelo gestor municipal e utilizar, de forma sistematica, os dados
para a analise da situacdo de salde considerando as caracteristicas sociais,
econdmicas, culturais, demogréaficas e epidemiolégicas do territorio, priorizando as
situacoes a serem acompanhadas no planejamento local;
Ill- Realizar o cuidado da salde da populacdo, prioritariamente no ambito da
unidade de saude, e quando necessario no domicilio e nos demais espagos

comunitarios (escolas, associacdes, entre outros);
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IV- Realizar agées de atengdo a salide conforme a necessidade de salde da
populacdo local, bem como as previstas nas prioridades e protocolos da gestéao
local;

V- Garantir da atenga@o a salde buscando a integralidade por meio da realizacédo de
acoes de promogéo, protecdo e recuperagdo da salude e prevencao de agravos; e
da garantia de atendimento da demanda espontanea, da realizagdo das agdes
programaticas, coletivas e de vigilancia a salde;

VI- Participar do acolhimento dos usuarios realizando a escuta qualificada das
necessidades de saude, procedendo a primeira avaliagdo (classificagcdo de risco,
avaliacao de vulnerabilidade, coleta de informacgdes e sinais clinicos) e identificagéo
das necessidades de intervengcdes de cuidado, proporcionando atendimento
humanizado, se responsabilizando pela continuidade da atengéo e viabilizando o
estabelecimento do vinculo;

VII- Realizar busca ativa e notificar doencgas e agravos de notificacao compulséria e
de outros agravos e situagdes de importancia local;

VIll- Responsabilizar-se pela populagdo, mantendo a coordenacdo do cuidado
mesmo quando esta necessita de atencdo em outros pontos de atencédo do sistema
de saulde;

IX- Praticar cuidado familiar e dirigido a coletividades e grupos sociais que visa
propor intervencdes que influenciem os processos de salde doenga dos individuos,
das familias, coletividades e da propria comunidade;

X- Realizar reunides de equipes a fim de discutir em conjunto o planejamento e
avaliacdo das agdes da equipe, a partir da utilizagao dos dados disponiveis;

XI- Acompanhar e avaliar sistematicamente as agdes implementadas, visando a
readequagédo do processo de trabalho;

Xll- Garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas de informacao na
Atencao Basica,;

Xlll- Realizar trabalho interdisciplinar e em equipe, integrando areas técnicas e
profissionais de diferentes formacoes;

XIV- Realizar agdes de educagdo em salde a populagéo, conforme planejamento da

equipe;
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XV- Participar das atividades de educacgéo permanente;

XVI- promover a mobiliza.g:éo e a participagdo da comunidade, buscando efetivar o
controle social;

XVII- identificar parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar
acoes intersetoriais;

XVIIl- realizar outras acdes e atividades a serem definidas de acordo com as
prioridades locais. Outras atribuicdes especificas dos profissionais da Atengéao
Basica poderdo constar de normatizagdo do municipio, de acordo com as
prioridades definidas pela respectiva gestédo e as prioridades nacionais e estaduais
pactuadas.

XIX - executar outras atividades correlatas ou que lhe venham a ser atribuidas

COORDENADOR DE AGUA E ESGOTO
Compete ao coordenador de Agua e Esgoto de Borebi:
I- Planejar, organizar e controlar os recursos financeiros, fisicos, materiais e
humanos para o desenvolvimento das atividades de operag¢éo de agua, relacionadas
aos processos de captacdo, bombeamento, distribuicdo e preservacao, assim como
coleta e disposigao final de esgoto sanitario.
lI-Coordenar o processo de planejamento da area, estabelecendo metas e
indicadores de desempenho, utilizando, de forma racional e eficiente, os recursos
disponiveis;
lll-Planejar e controlar a qualidade dos produtos e servigos gerados pela Geréncia
de Operacéo;
llI-Planejar, organizar e controlar os recursos financeiros, fisicos;
IV-Coordenar a equipe de trabalho, distribuindo as atividades, acompanhando o
desenvolvimento dos trabalhos e avaliando os resultados;
V-Atender a demanda prevista no processo comercial de agua potavel, informando
sobre a qualidade do abastecimento e do produto ofertado aos clientes;
VI-Analisar relatérios de desempenho diario, semanal e mensal do sistema de

abastecimento de agua, verificando pendéncias e comparando com resultados
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anteriores para identificar as causas de eventuais problemas na operagdo do

-

sistema;

Vlil-ldentificar as necessidades de melhorias operacionais, apresentando as
demandas ao Superior;

VllI-Implantar agtes de melhoria no sistema operacional de abastecimento de agua;
IX-Desenvolver e operacionalizar planos contingenciais de abastecimento em
situagdes de emergéncia;

X-Incorporar novas tecnologias e metodologias ao sistema, de acordo com as
orientagdes dos niveis superiores;

Xl-Supervisionar o estabelecimento e a aplicagao de procedimentos operacionais
padréo relacionados ao processo de operagdo de agua e esgoto;

Xll-Controlar os servidores de sua area de atuagdo em todos os aspectos
disciplinares, visando a prestacdo de servicos de qualidade e ao adequado
funcionamento organizacional;

XllI-Fiscalizar a utilizagédo de uniformes e equipamentos de protecao individual e
coletiva dos funcionarios; Atuar como elo entre a Secretaria e o corpo funcional;
XIV-Realizar outras atividades afins.

ASSESSOR DE ARRECADAGAO MUNICIPAL
Compete ao Assessor de Arrecadagao Municipal
I-coordenar e prestar assisténcia nos assuntos inerentes a arrecadacado do
municipio;
ll-assessorar a Secretaria a que esta subordinada;
lll-emitir, despachar ou dar parecer de carater conclusivo sobre assuntos
submetidos a sua decisao ou apreciacgao;
IV-expedir atos administrativos de sua competéncia;
V-determinar as unidades administrativas outras medidas que se fizerem
necessarias para eficiéncia dos trabalhos e consecugao dos objetivos;
Vl-apresentar ao Prefeito Municipal, anualmente e em carater eventual, quando
solicitado, relatério analitico e critico da atuagado dos Departamentos de sua area de

atuagao;
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Vll-emitir certiddes, declaragdes e documentos administrativos de sua competéncia;
VIlll-autorizar a emisséo dé contas para fins de cobranca dos usuarios;

IX-classificar orgamentariamente, sob rubricas préprias, as receitas arrecadadas,
inclusive as provenientes de operacdes de crédito, ainda que ndo previstas no
orgamento;

X-analisar a receita tributdria examinando relatérios e quadros, comparando os
dados de arrecadagé@o e previsdo para identificar anormalidades e distorgoes
constatadas na arrecadacao de tributos;

Xl-promover a analise comparativa de cada item da receita e seu comportamento
face as ocorréncias circunstanciais e conjunturais da economia;

Xll-realizar estudos e projecbes do comportamento da arrecadagdo propondo
medidas para manté-la ao nivel da programacéao governamental,

Xlll-efetuar estudos destinados a avaliar e aperfeicoar a metodologia de previséo,
analise e avaliagao da receita;

XIV-realizar estudos sobre a politica de arrecadacao de tributos;

XV-colaborar na elaboracao da programacao do langamento da receita municipal;
XVl-examinar informagbes relativas a tributos municipais, analisando seus
elementos, para preparar a remessa de documentagcdo dos setores de
processamento e registro de lancamentos e de controle de pagamentos;
XVll-participar de trabalhos relativos a apuragdo, processamento de dados e
armazenamento de informagdes econdmico-fiscais, instruindo auxiliares no
preenchimento de fichas cadastrais e mapas, para possibilitar a corregéo de erros e
omissodes e propor as solucdes adequadas;

XVlll-examinar listagens, mapas e relatérios, visando a recuperag¢ao de créditos
tributarios constituidos;

XIX-elaborar e manter atualizado catalogo informativo, orientando-se pela legislagéao
tributaria, para atender a demanda interna e externa de informagées econdmico-
fiscais;

XX-analisar os resultados das atividades de cobranca de débitos fiscais, visando a
adocgdo de medidas para o aperfeicoamento;
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XXl-orientar os contribuintes sobre assuntos de natureza econdmico-fiscal,
esclarecendo-os sobre a I‘egislagéo e atos pertinentes;

XXll-estudar processos relativos a prescri¢cdo de débitos e pedidos de parcelamento,
analisando-os e emitindo parecer;

XXlll-executar as atividades relativas ao recolhimento da receita municipal;

XIV-executar outros encargos pertinentes a categoria funcional.

COORDENADOR DE OBRAS E SERVICOS MUNICIPAIS:
Compete ao coordenador de Obras e Servigos Municipais:
I-planejar, coordenar e controlar as atividades relativas a projetos e obras de
engenharia, acompanhando e orientando sua execugdo, assim como os custos e
cronogramas de atividades;
ll-determinar e/ou fazer cumprir acgbes previstas, viabilizando os recursos
necessarios para o andamento dos projetos e obras do municipio;
[ll-coordenar o processo de planejamento da area, estabelecendo metas e
indicadores de desempenho, de acordo com as diretrizes estratégicas da diretoria
técnica, utilizando, de forma racional e eficiente, os recursos disponiveis;
IV-planejar e controlar a qualidade dos produtos e servigos e obras;
V-planejar, organizar e controlar os recursos financeiros, fisicos, materiais e
humanos para o desenvolvimento de suas atribuicoes;
ViI-coordenar a equipe de trabalho, distribuindo as atividades, acompanhando o
desenvolvimento dos trabalhos e avaliando os resultados;
Vll-supervisionar a realizagdo das obras de engenharia administradas pelo
municipio;
Vlli-fiscalizar a execucgdo das obras realizadas por empresas contratadas;
IX-coordenar a execugéo de projetos de engenharia;
X-controlar os servidores de sua area de atuacao em todos os aspectos
disciplinares, visando a prestagédo de servicos de qualidade e ao adequado
funcionamento organizacional;
Xl-fiscalizar a utilizacdo de uniformes e equipamentos de protecédo individual e

coletiva dos funcionarios;
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Xll-atuar como elo de ligagao entre a secretaria e o corpo funcional:

Xlll-coordenar o process‘o de administragdo de obras, estabelecendo metas e
indicadores de desempenho, de acordo com as diretrizes estratégicas do municipio;
XIV-desenvolver, operar e manter o sistema de informagées voltadas a execugéo de
obras; colaborar no planejamento do programa de obras da autarquia;

XV- executar outros encargos pertinentes a categoria funcional

COORDENADOR DE CONTROLE E MANUTENGAO DA FROTA DE VEICULOS
Compete ao Coordenador de Controle € Manutengéo da Frota de Veiculos
| — supervisionar a oficina mecéanica de veiculos leves e pesados;
Il — supervisionar o trabalho dos mecanicos e os servigos realizados;
Ill — encarregar-se pelas atividades realizadas na borracharia;
IV - controlar os materiais da Borracharia e produtos do Lavador de veiculos;
V — controlar os gastos de pneus e oleos lubrificantes;
VI - encarregar-se do controle de oficinas mecanicas externas contratadas;
VIl — administrar a parte administrativa geral da manutencao da frota de veiculos;
VIII - registrar entradas e saidas de todos os veiculos de oficina;
IX — registrar todos os servigos que foram realizados em cada veiculo, bem como as
pecas e materiais utilizados;
X - elaborar requisi¢cées e documentos;
XI - controlar os arquivos de manutencéo da frota de veiculos;
XII - encaminhar as requisicoes de pecas;
XIll - manter permanentemente organizado os arquivos de quaisquer documentos,
separando-os em pastas, por assuntos, visando facilitar e agilizar consultas;
XIV - receber e atender visitantes, municipes, servidores, fornecedores, atendendo-
os com educagado, boa vontade e presteza, de acordo com os padroes da ética
profissional, aplicando tratamento adequado a todos sem distingdo, fornecendo
informacdes claras e precisas, resolvendo as questdoes com agilidade, contactando e
encaminhando aos setores competentes para que sejam solucionadas as
dificuldades apresentadas;

XV - zelar pela conservacao dos equipamentos e instalagdes fisicas;

“':)“ =


http://-.www.borebi.sp.gov.br
mailto:prefeitura.borebi@hotmail.com
mailto:prefeitura@borebi.sp.gov.br

XVI| — solicitar, quando necessario, servicos de manutencédo (bombeiro, eletricista,
telefone e outros), verificando sempre as condi¢gdes da estrutura fisica do local de
trabalho, para o bom funcionamento e organizagao da instituicdo;

XVII - zelar pela manutencao e limpeza do seu local de trabalho;

XVIIl - Promover a avaliagdo de desempenho dos servidores subordinados,
avaliando e informando contelidos pertinentes, para atendimento de procedimentos
e normas administrativas;

XIX — levar ao conhecimento de sua chefia imediata as irregularidades ocorridas no
ambito do servico publico;

XX —orientar os seus servidores subordinados para que mantenham um
relacionamento amigavel e prestativo entre eles e com os municipes;

XXI -planejar todas as acdes e fazer cumprir as normas estabelecidas de
biosseguranca, seguindo criteriosamente todas as medidas de prevencéao
preconizadas, para evitar contamina¢des e acidentes, utilizando Equipamento de
Protecao Individual — EPI, indicados para cada fung¢édo, uniformes, luvas, botas e
coletes reflexivos, e Equipamento de Protecao Coletiva — EPC, como cones, fitas
zebradas de seguranca, telas de protecao e outros;

XXII - coordenar, orientar e supervisionar as atividades dos orgédos e servidores
subordinados;

XXl -executar outras atribuicbes correlatas ao cargo, de igual nivel de
complexidade e responsabilidade.

COORDENADOR DE COMPRAS
Compete ao Coordenador de Compras
I-supervisionar o atendimento de requisicoes de compras e servigos;
lI- atender as demandas das diversas areas do municipio, definindo as formas legais
a serem adotadas, orientando o procedimento;
lll-controlar as diversas etapas dos procedimentos de compras, orientando as
tomadas de orgamento e autorizando as aquisi¢cdes nos limites de sua competéncia,;

IV-orientar a emiss@o de empenhos e ordens de compra;
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V-supervisionar as atividades do setor de compras, estabelecendo metas e
indicadores de desempenho, de acordo com as diretrizes do municipio;

Vli-planejar a qualidade dos servigos do setor de compras;

VIl-organizar e controlar os recursos fisicos, materiais, financeiros e humanos de sua
area;

Vlll-emitir relatérios para o atendimento das exigéncias contabeis e legais;

IX-manter atualizado o sistema de informagdes que contém os dados atualizados
dos processos de compras;

X-acompanhar e avaliar o desempenho da unidade por meio de indicadores;
Xl-elaborar relatérios que permitam acompanhar a performance do setor de
compras;

Xll-efetuar todas as compras de mercadorias e materiais de consumo e/ou de uso
do Municipio;

Xlll-elaborar e manter cadastro atualizado dos fornecedores;

XIV-elaborar e manter atualizada lista de precos levantados entre os fornecedores;
XV-efetuar, permanentemente, pesquisas de mercado dos precos das mercadorias;
XVI-controlar a qualidade e a durabilidade dos produtos adquiridos;

XVll-fornecer ao Departamento de Licitagées a relacao das mercadorias a serem
compradas por processo licitatério;

XVIII- responsabilizar-se pelo recebimento das mercadorias, apondo assinatura no
corpo das notas fiscais;

IX-intermediar a operacdo quando a aquisicao € o fornecimento de servigos, como
consertos;

XX-acompanhar a garantia dos produtos das compras, registrar a durabilidade e a
eficiéncia das mercadorias;

XXlI-comunicar a Administracdo problemas surgidos em relagdo ao produto
adquirido;

XXll-relacionar produtos inserviveis e comunicar a Divisao de Patriménio.

XXlll-realizar outras atividades afins.

s
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COORDENADOR DE GESTAO DE RECURSOS HUMANOS
Compete Ao Coordenador de Gestdo de Recursos Humanos:
|- coordenar planos e programas de recursos humanos, gestdo de clima
organizacional, treinamento e desenvolvimento, remuneracdo e medicina e
seguranga do trabalho.
ll-identificar as necessidades dos diversos setores relacionados a sua funcéo e
prestar os respectivos servigcos;
lll-planejar, organizar e controlar os recursos financeiros, fisicos, materiais e
humanos para o desenvolvimento de suas atribuicées;
IV-realizar estudos referentes a organizagdo e métodos voltados a melhoria da
eficiéncia e eficacia organizacional;
V-elaborar o planejamento e controle do quadro de pessoal, propondo a realizagao
de concursos publicos, de acordo com as necessidades do municipio;
Vl-elaborar laudos e pareceres técnicos sobre sua area de atuagéo e definir
metodologias e sistematicas de trabalho; controlar os servidores de sua area de
atuacdo em todos os’aspectos disciplinares, visando a prestacéo de servicos de
qualidade e ao adequado funcionamento organizacional;
Vll-atuar como elo de ligagédo entre a diretoria e o corpo funcional;
VIIl- estabelecer medidas que visem garantir ao servidor o pagamento integral e
correto da sua remuneragao de acordo com a legislacao vigente;
IX- adequar e aperfeicoar o sistema de recursos humanos, nos médulos de folha de
pagamento, visando a descentralizacao;
X- orientar os orgaocs descentralizados quanto aos mecanismos necessarios a
viabilizagédo dos prazos e informacgdes para a conclusdo do pagamento de pessoal;
Xl- normatizar os programas de controle e avaliagdo das demandas de folha de
pagamento;
Xll- catalogar, atualizar, supervisionar e controlar os procedimentos e rotinas de

alimentacdo dos médulos da folha de pagamento;
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Xlll- revisar, quando necessario, processos administrativos relativos aos beneficios
estatutarios e constitucijanais, que envolvam vantagens pecuniarias ou nao,
articuladamente, no que couber, com a diretoria de previdéncia;

XIV- elaborar projetos e pesquisas especificos a politica de gestdo de folha de
pagamento;

XV- monitorar e gerenciar, continua e permanentemente, os dados e informagdes de
gestdo de folha de pagamento, para extracdo e andlise de tendéncias da
administracao puablica municipal;

XVI- gerir meios para a execuc¢ao da legislagéo de pessoal;

XVII- coordenar a abertura e o fechamento das folhas de pagamento;

XVIII Desenvolver outras atividades relacionadas a gestao de recursos humanos em
consonéncia com as diretrizes, objetivos e metas estabelecidas pelo 6rgao central
que por sua peculiaridade séo inerentes a gerencia de Folha de Pagamento;

XIX Promover a analise de processos administrativos que demandem orientagao
especifica desta geréncia e a elaboragdo de manifestagdo ou orientagao
competente.

XX-realizar outras atividades afins.

COORDENADOR SOCIAL
Compete ao Coordenador Social:
| - Coordenar, planejar e supervisionar as atividades de servigo social nas unidades
de saude da Secretaria;
Il - discutir as rotinas do servico social;
Ill- organizar e participar dos programas de treinamento e capacitagao,
IV - oferecer suporte técnico as chefias de unidade;
V - apoiar as atividades do Departamento de Atencao a Salde.
VI - Participar, em conjunto com a equipe de salde, de agbes socioeducativas nos
diversos programas e clinicas, como por exemplo: no planejamento familiar, na
salide da mulher, da crianga e do idoso, na saude do trabalhador, nas doencas
infectocontagiosas (DST/AIDS, tuberculose, hanseniase, entre outras), e nas

situagoes de violéncia sexual e doméstica;
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VII - Elaborar e/ou divulgar materiais sécio-educativos como folhetos, cartilhas,
videos, cartazes e outros que facilitem o conhecimento e o acesso dos usuarios aos
servigos oferecidos pelas unidades de satde e aos direitos sociais em geral;

VIII - Planejar, executar e avaliar com a equipe de salde agbes que assegurem a
saude enquanto direito;

IX - Garantir a educagdo permanente da equipe de servigo social na instituicdo e
demais trabalhadores, bem como participar dos seus foruns.

COORDENADOR DA DEFESA CIVIL
Compete ao Coordenador da Defesa Civil
I-integrar o Sistema Nacional de Defesa Civil e atuar em consonéancia com ele e com
as normas que o regulam;
ll-coordenar o processo de elaboragdo da Politica Municipal de Defesa Civil por
meio de conferéncias regionais € municipais, bem como o de sua implementacéo,
considerando o carater transversal e intersetorial da mesma;
[ll-incentivar a criagdao de Nucleos Comunitarios de Defesa Civil meio da capacitacéao
permanente;
IV-desenvolver acdes de conscientizagdo da populagdo e de prevencdo de
acidentes e desastres, as demais secretarias municipais, a Defesa Civil Estadual e
o Corpo de Bombeiros;
V-coordenar as agdes de socorro e de assisténcia humanitaria a populagdo em
situagbes de emergéncia e de calamidade publica, bem como agbes de
reconstrucdo na fase seguinte, articulando o esforgo publico e o privado;
Vl-realizar, em situagdes de emergéncia ou calamidade, a retirada das pessoas da
area atingida, proporcionando-lhes a assisténcia necessaria;
Vll-coordenar a implementacéao e operacao do Plano de Contingéncia nos periodos
de chuvas intensas;
Vlll-realizar vistorias e laudos, levantamentos, estudos e diagndsticos das areas de
risco do Municipio visando instruir processos e subsidiar a formulag@o de politicas
publicas municipais;
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IX-realizar o monitoramento das areas de risco, com base em uma metodologia
aprovada na instancia cor;lpetente;

X-divulgar e estimular o uso de tecnologias populares de previsdo de chuvas, de
mau tempo e de prevengao de acidentes e sinistros;

Xl-realizar campanhas educativas e com os equipamentos publicos existentes nos
territorios, visando prevenir acidentes e sinistros;

Xll- executar agdes corretivas por meio de mutirées;

Xlll- elaborar cadastro de recursos humanos, dos equipamentos comunitarios e dos
servicos publicos existentes nos territorios para as situagdes de emergéncia,
promover cursos de formagédo para o desenvolvimento de agdes de defesa civil, em
conjunto com as areas afins;

XlIV-avaliar a necessidade de intervengao do Poder Publico Municipal nos casos de
emergéncia, propondo, se necessario, a decretacdo de estado de calamidade
publica;

XV- participar de conselhos, comissées intersetoriais, grupos de trabalho e outras
instéancias colegiadas; - implantar mecanismos destinados a obter a avaliagdo dos
usuarios acerca dos servicos prestados;

XVI-promover a formagédo continuada e em servigo da equipe, estimulando o debate
académico e tedrico entre os técnicos e demais servidores, valorizando o saber e a
experiéncia de técnicos e usuarios;

XVll-coordenar o processo de elaboracdo do relatorio anual da Geréncia;
XVlll-executar outras atividades correlatas ou que lhe venham a ser atribuidas.

COORDENADOR FINANCEIRO
Compete ao Coordenador Financeiro:
|- ordenacado das despesas e pagamentos mediante orientacdo do Departamento
Administrativo Financeiro;
Il — execucéo das atividades contabeis e financeiras que lhe sejam delegadas;
IIl — execugdo, acompanhamento e registro e controle das dotacées orgamentarias e

créditos adicionais;
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Ill- elaborar estudos especificos de viabilidade econdmica a Secretaria Financeira;
coordenar as atividades 'da area de controle orgcamentario, acompanhando sua
execucao,

IV-coordenar o processo de planejamento, estabelecendo metas e indicadores de
desempenho, de acordo com as diretrizes estratégicas do municipio;

V-planejar, organizar e controlar os recursos financeiros, para o desenvolvimento de
suas atribuicoes;

Vl-coordenar a equipe de trabalho, distribuindo as atividades, acompanhando o
desenvolvimento dos trabalhos e avaliando os resultados;

Vll-coordenar a elaboragao do orgamento do municipio;

VIII- acompanhar e controlar a execugéo orcamentaria;

IX-sugerir medidas para assegurar o bom desempenho dos trabalhos;

X-avaliar os resultados visando a propor as modificagdes necessarias;

Xl-elaborar laudos e pareceres técnicos sobre sua area de atuacdo e definir
metodologias e sistematicas de trabalho;

Xll-controlar os servidores de sua area de atuacdo em todos os aspectos
disciplinares, visando a prestacdo de servicos de qualidade e ao adequado
funcionamento organizacional;

Xlll-atuar como elo entre a diretoria e o corpo funcional;

XIV- executar outras atividades correlatas ou que lhe venham a ser atribuidas.

-73


http://www.borebi.sp.gov.br
mailto:prefeitura.borebi@hotmaiLcom
mailto:prefeitura@borebLsp.gov.br

ORGONOGRAMA — PREFEITURA MUNICIPAL DE BOREBI
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IMPACTO FINANCEIRO ENTRE OS EMPREGOS EXTINTOS E CARGOS E FUNGOES CRIADAS

CARGOS EM COMISSAO E FUNCAO DE CONFIANCA
EXTINTAS

R$ 120.183,53

CARGOS EM COMISSAO CRIADAS

R$ 76.616,00

FUNGCAO GRATIFICADA CRIADA

R$ 14.640,00

TOTAL

R$ 91.256,00

IMPACTO FINANCEIRO

R$ (28.927,53)
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