PREFEITYRA mMuNICIPAL DE BOREB!
LEI MUNICIPAL Ne. 526/2016

ESTABELECE A JORNADA DE TRABALHO DO .

'EMPREGO PUBLICO DE MEDICO

’ CONSTANTE DO QUADRO DE SERVIDORES
BOREBIL.

DA PREFEITURA MUNICIPAL DE

unicipio de Borebi,
- Lei, FACO SABER
MULGO a seguinte

MANOEL FRIAS FILHO, Prefeito do M
Estado de S3o Paulo, no uso das atribuigdes que me sao conferidas po
que, a Cimara Municipal de Borebi, APROVOU, e eu SANCIONO e PRO
Lei Municipal: ' : )

ARTIGO 12 - A jorhada de trabalho do emprego pﬁblico de-
- médico, - constante do guadro de servidores da Prefeitura Municipal de Borebi, sera de 10 (dez)

horas semanais e 2 {duas) horas diarias.

PARAGRAFQ UNICO - 0 padrdo e vencimento do emprego

ptiblico de médico ndo sofrerd alteragdo, permanecendo aquele previsto em sua lei criadora

\ . ) . . A i . * ‘ '

ARTIGO 22 - Limitados a 2 (dois) dias .na semana, a jornada
. e estabelecida no art. 1 desta lei poder4 ser cumprida perante estabe];acimentos de
satide de outros Municipios, no acompanhamento de pacientes encaminhados pela Diretoria de

Satide do Municipio de Borebi em exames, internagdes e outros procedimentos que fore
m

\

necessarios.

2. Aj ‘
ARTIGO 32 - A jornada de trabalho dos médicos integrantes do

quadro de servidores do Municipio sera controlada da seguinte forma:

Outubro, 429 - Centro - Borebi - SP - CEP 18.675-000 - Far-
Rua Doze de & b govbr - = ~000 - Fone: (14) 3267-
w.borebi.sP g . prefeltura@borebi.sl:z.gov.-t,: w00

Scanned with CamScanner



PREFEITURA MUNICIPAL DE BOREBI

% o de Borebi, atraves

5 quando cumprida nas unidades de saide do Municipl
e 0 A . 3
ponto eletrdnico, nos termos da legislagdo trabalhista vigente; e e
> L ; icipios (art. &%
I - quando cumprida em unidades de saude de outros -Municiplio (

i SRR B is do
caput), através de papeleta, na forma prevista no §3¢ do art. 74 da Consolldagao das Leis
Trabalho.

ARTIGQ 42 - Fica inalterado o padrdo de vencimento do
emprego publico de médico.
ARTIGO 52 - Fica autorizado aos profissionais médicos a

compensagio de jornada, mediante acordo individual, para que o excesso de jornada de um dia

; 2 g 0
seja compensado em outro, sem ultrapassar a jornada méxima semanal definida no art. 12 desta
Lei.

ARTIGO 62 - A jornada de trabalho de que trata o art. 12 desta
- Lei ndo se aplica aos médicos do ESF (Estratégia de Saide de Familia), em que os respecfivos
- empregos seriam criados por lei prépria e com fixacdo de jornada que obedec¢a as normas do

Ministério da Saude.

_ ARIIQQ_:E - Esta lei entrar4 em vigor na data de sua publicagio.

MANOEL FRIAS FILHO
Prefeito Municipal

: ona na Diretoria dos Servicos Administrativos e 15 de Dezembro g 2
al ! \ _ » ode 2016,

]

A CARLOS ROBERTO DE p

i AUL
_ piretor Municipal de Planejamento, A LIMA

Administragﬁo e Finangas
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EXPOSICAQ DE MOTIVOS

Tenho a honra de remeter a essa E. Casa de Leis, o presente Projeto

de Lei que “ESTABELECE A JORNADA DE TRABALHO DO EMPREGO PUBLICO DE
MEDICO CONSTANTE DO QUADRO DE SERVIDORES DA pREFEITURA MUNICIPAL DE
- BOREBI” |

O Ministério Publico Federal, através da Procuradoria Regional em

Bauru, esta exigindo dos Municipios a ela jurisdicionado, 0 controle de jqrnada dos _

profissionais médicos e a correta informagdo aos usuarios da efetiva jornada de

trabalho.

No -entanto, a lei criadora do emprego publico de médico nao .
contempla a jornada diaria e/u semanal desses profissionais. Em razao do exposto, 0 :

présente Projeto de Lei pretende regulamentar a jornada desses profissionais, sendo

esté fixada em 10 (dez) horas semanais.

E sab_ido também, que o Municipio de Borebi nio conta com leitos

hospitalares € clinicas _especialigadas para exames e outros procedimentos médicos

ficando na dependénci}i de Municipios vizinhos, principalmente na cidade de Agudos.

Nio é demais ressaltar que esses procedimentos e internagdes

dependem de acompanhamento médico, que em rela¢do aos municipes errcaminhados
' pela Diretoria de Saide do Municipio de Borebi, é realizado pelos médicos do quadro de

servidores.
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EFEITURA MuniiPAL DE BOREBI |

. Assi : édicos
) lntegrantes do 31, tem-se que parte da jornada ‘de trabalho dos m "
ua : - .
Quadro de S€rvidoreg exercem atividades externas, no acompanhamento
0s de Boreh;.

de pacieneg Oriung

2 (dei ' Em razio d‘iSSO, é que o artigo 22 deste Projeto autoriza, ;i}mitados a

(dois) dias na Semana, que a jornada semanal estabelecida no ‘art. 1° possa ser
Cumprida perante estabelecimentos de saiude de outros Municipips, no
aCOmpanhamgnto de pacientes encaminhados pela Diretoria-de Saiide do Municipio de

Borebi em €Xames, initernagdes e outros procedimentos que forem ?ecessérios.

Assim regulamentado, sera possivel realizar o efetivo controle de

jornada, na forma prevista no art. 3° do Projeto, na seguinte forma:

I- Quandocumprida nas unidades de saiide do Municipio de

Borebi, através de ponto eletronico, nos termos da legislagéo trabalhista vigente;

1 - quandq, cumprida em unidades de satde de- outros
Municipios, através de papeleta, na forma prevista no §3° do art, 74 da Consolidacio das

Leis do Trabalho.

~

il ) : O presente Projeto de Leij nao altera o badrio de vencimento do

emprego piblico de médico. Porém, considerando a jornada ge trabalho fixada em 10

horas semanais, havera a’adequacio mediante a Proporcionalidade vencimento/hora
S 2]

;;om o atualmente praticado no mercado, evitando-se, assim, pedidos e demi

L ey o $sdo, 0 que
vem ocorrendo em massa na maioria dos municipios brasileiros

,} E bom esclarecer também, que h3 grande diﬁculdade
; > . e
bromover concurso publico para o emprego de médico, fy n e

C€ a auséncig ge :
. ~ ; o § a de intereg
- ' : , S
desses profissionals, em razao de vencimentos Incompatiyejg com a jo d es
nada de tr.

abalho
tird ao Menos 3 ma
doreg,

exigida. Sendo assim, a aprovacdo deste projeto de lej, permi

dos proﬁssionais que atualmente compge o quadro de servi Nuten¢io

ze de’Outubro, 429 - Gentro - Borebi - Sp.. ogp 45 o= 000
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PREFEITURY MUNICIPAL DE BOREBI

.

' : ; i, limita-se
Esclarece que a regulamentag#o objeto do Projeto de Leb

-d0s médicos constan

e rebi que
tes do quadro de servidores da Prefeitura Municipal de.Bo tivoé/
5 . - ec :
Nao se ativam no ESF (Estratégia de Satde da Familia), sendo que OS FEERET

s a i
B .rnada especifica .
€mpregos serio criados oportunamente, por lei prépria e obedecendo Jorna ‘
Pra esses profissionais, conforme diretrizes do Ministério da Satide.
) - i lei
: : te projeto de lel,
Por fim, ressalta-se a constitucionalidade do presen P

, ; 5 ulo:
conforme ja entendeu o E. Tribunal de Justiga do Estado de Sao Pav

o

- 'Lei 14 de
. ACAO DIRETA DE INCONSTITUCIONALIDADE £ Li! n? z.o’zzjoc:zald o
" abril de 2004, do Municipio de Andradina, que dispoe sobre a j e
trabalho dos servidores publicos municipais lotados no Depar:: o
" Saiide de Andradina - Reducfio da jornada .de traba .o~ 3
50 dos saldrics - Pretenséo deduzida na petigdo inicial
consequente redugdo do: ‘ | R pakn
ye, todavia, deve ser analisada sob @ dtica dc{ ccorrén :
. qe d;mEnsionamento remuneratérfo, ou seja, de ver;iadeam restruturagdo
| :alarial «de determinado quadro do funcionalismo local - Enthades
estatais que sdo livres para organizar seu pessoal para o melhor
atendimento dos servigos a seu cargo - Desse modo, no dmbito ir?terno da |
* Administragdo, as diversas categorias de agentes piiblicos podem recebgr
\J | T tratamento diferenciado ém l_'e[acﬁo a direitos e vantagens, tendo em
ista~ as circunstdncias especiais e particulares que. envolvem suas
:tribuigées e a prestagdo dos seus servicos, buscando-se, no Pﬂrticular,
mais eficiéncia e aperfeicoamento - L'egislagdo em causa que foi -

oncebida para’ corrigir as distorgdes existéntes, Pois-no dmbito do
c ' ‘

Departamento de Saiide do Municipio havig tratamento diferenciado, no
que toca a jornada de trabalho e remuneragdo corresponfdente, entre os

servidores que exerciam atividades afins, todqs indispensdveis qq bom

. funcioriamento de servigo essencial, provocando” desco”t‘-’"tamenm ‘e-
. ' quebra de isonomia, com reflexos no regylqr atendimenty

: da Pbbulagd'o -
DT 429 - Centro.- Borebi - SP - CEP 18.675-000 . :
de u ] R i

| : Fone: (14) 3267.90,
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‘ REFEI TURA MUNICIPAL DE BOREBI |

Hipé - v
ng:;esZac:::i;te; em qu'e ndo se vislumbra faVOfecimeinto indevidfad :
inclusiye no qt a.fegor'ga = s e C,qum ‘na area‘da s

. endimento administrativo, que sdo atingidos pelas
‘chamadas "fontes laborais de tensdo", razdo pela qual u_rma‘ jornada de
trabalho diferenciadq ngo representa qualquer afronta aos principios da
impessoalidade, moralidade, razoabilidade, finalidade ou eficiéncia -
 Opgdo feita pelo Chefe do Executivo que buscou justamente pr estigiar
esses postulados bdsicos dd/Administr&pdo, pois.a higidez fisica e mental
dos servidores do setor, aliada a um regime remuneratdrio mais
\rl, favordvel, certamente repercute de forma direta na melhoria do

atendimento prestado d populagdo - Agdo julgada improcedente.

(A¢do Direta de lncoﬁstftuciondliddde n? 201 1755-65.2015.8.26.0000 -
Relator(a): Paulo Dimas Mascaretti; Comarca: Sdo Paulo; Orgdo julgador:
érg_do Especial; Data do Julgamento: 12/08/201 5; Data de registro: -
25/08/2015) ' : |

Essas sdo as justificativas que motivam a aprovacs : i
! oy tvam a aprovacao do presente

Projeto de Lei.

-

W
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Prefeito Municipal
- Centro - Borebj - ‘ =
ze de Outubro, 429 1-SP.cE :
Rua DOR borebi.sp.gov-br g 1&2:5.‘000 - Fone; (4
' e'tura@borei;,i ;:)) 356:)‘8900
, EYO0V.br

Scanned with CamScanner



