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“DIAS MELHORES PARA SEMPRE”

LEI N° 472/2013

AUTORIZA O PODER EXECUTIVO A INSTITUIR O
“TRANSPORTE SOCIAL DO TRABALHADOR”

o ‘il t.
MANOEL‘ FRlAS 1FILHO Prefeito Municipal de Borebi,
Estado de S&o Paulo, no uso de suas atrlbuu;,oes legais, faco saber que, a Camara

Municipal de Borebl aprovou e eu SANCIONO e PROMULGO a seguinte Lei Municipal:
‘ »:’“‘*w |

’ “.}t“ |

: o Art 10 Flca o -Poder Executlvo Municipal autorizado a
instituir o “TRANSPORTE SOCIAL DO TRABALHADOR" el
" R Art 2° 0 Transporte Sé01al do Trabalhador destina-se ao
custeio das despesas reallzadas com ntransporte de trabalhadores residentes no
MUﬂlClpIO de Borebi- -SP, os’ quais tilizam' a linha de Transporte Urbano Intermunicipal
local para exercer atlwdade remunerada em outro Mumcnplo 5 ‘
jon ' . Art. 3° 0 Transporte Social do ‘Trabalhador consistira na
aquisi¢ao- pelo Poder Publico Mun|c1pal 'de passes de 6nibus através de concessionaria
ou permissionaria.autorizada pela ARTESP Agéncia Reguladora de Servigos Pulblicos
Delegados de Transporte do Estado de!Sao Paulo - a reallzar o Transporte Urbano
Intermunicipal neste Mumc1p|o

e Paragrafo Umco .—_ Os—passes serdo fornecidos
gratuitamente ao frabalhador em quantidade squCIente para suprir suas necessidades
nos dias efetivamente trabalhados, dentro do respectivo més.

Art. 4°. Para fazer jus ao beneficio o trabalhador devera
comprovar:

l. O vinculo empregaticio através da CTPS devidamente
registrada, com anotagdes atualizadas;

1. O exercicio efetivo de atividade laboral, em caso de
trabalhador doméstico, autbnomo ou sem vinculo formal.

Il Auferir renda pessoal mensal de até 02 (dois) salarios
minimo;

V. Possuir Residéncia no Municipio de Borebi,
comprovado mediante a apresentagdo ao 6rgao responsavel, de conta de energia
elétrica, de agua ou telefone em nome do trabalhador ou de membro de sua familia, ou
através de qualquer outro documento habil.
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Art. 5° - Nao fara jus ao beneficvio o trabalhador que:

I N&o cumprir os itens estipulados no artigo 4°;
1. Estar em gozo de férias;
M. Estar afastado para tratamento de saude.

- Art, 6° - O beneficiario que falsificar quaisquer documentos, -
com objetivo de usufruir do beneficio respondera criminalmente por seus atos.
| ‘r'.’~~" e 2l
Art 7° £ As. despesas decorrentes da presente lei serdo
suportadas por dotagao orgamen{arla constante4do orgamento vigente, podendo ser

suplementada se necessario. foovdb e i 1‘1
02 - PoderExecutlvo !' . / 7 \ o
08 — Fundo Municipal Assisténcia SOCI { PR

08.244.0033. 2 011 000 Manuteng:ao dp Fundo- Mumcnpa| de Assisténcia Social
3.390.33.00 - ‘ Passagens e Despesas de Locomogaol

3.3.90.33: 00 0000 Passagens e Despesas com Locomogao i 13 L
\ \\ I ' ! -
T . Art 8° Esta Lel entrara em vugor na data de sua publicagéo.
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.. MANOEY FRIAS FILHO
A Prefelto Municipal - = _

CARLOS ROBEEJ:Q BE PAULA LIMA
Chefe do Setor de Finangas



