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LEI N° 410/2.011.

DISPOE SOBRE INSTITUIGAO E REGULAMENTAGAO
DA AVALIACAO ESPECIAL DE DESEMPENHO DOS
FUNCIONARIOS E SERVIDORES DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE BOREB!I DURANTE O ESTAGIO
PROBATORIO, CONFORME DISPOE O ARTIGO 41 § 4°
DA CONSTITUICAO FEDERAL, COM A NOVA
REDA(}AQ )DADA PELA EMENDA COMPLEMENTAR N°
19/98 R ‘“}’}_"‘E EERNES T

* ANTONIO 'CARLOS VACA; Prefeito Mun|0|pa| de Borebi,
Estado de Sao‘Paqu::.no uso de suas. atnbmg:oes Iegals

ra Mummpal de Borebl

~~~~~

ARTIGO 1° De conformldade com o que dlspoe o artigo 41 § 4°
da Constltmgao Federal com as:: alteragoes introduzidas ; pela Emenda
Complementar n° 19 de 04 de Junho. de 1998, fica mstltuida a AVALIACAO
ESPECIAL DE DESEMPENHO dos Servidores e Funcmnarlos da Prefeitura
Municipal, durante o Estagio Probatdrio, seguindo conceltos e normas basicas
dlSCIpllnadaS na presente Lel _ iy L s“;'3

L | J/ '.:,.;

ARTIGO 2° \ Estagio Probatério é o penodo de 3 (tres) anos de
exercicio do funmonano nomeado por-Concurso para, cargo efetlvo destinado a
apurar as qualldades e aptldoes do "servidor para .0/ cargo, julgando a
conveniéncia de. sua permanenma ouinas no! servngo ‘

{ L

ARTlGO 3° Sao reqU|S|tos a se apurar durante o ESTAGIO

I, Assiduidade;

Il. Disciplina;

lll. Capacidade de Iniciativa;
IV. Produtividade;

V. Responsabilidade.

ARTIGO 4° - A Prefeitura Municipal, através do Departamento de
Recursos Humanos, mantera total controle e cadastro dos servidores em
estagio probatdrio.
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ARTIGO 5° - A Avaliagdo Especial de Desempenho sera sempre
realizada pelo Departamento de Recursos Humanos e das chefias imediatas,
com a supervisao da Comissao Especial designada pelo Prefeito para esse fim.

Inciso | — A Comissio Especial acima aludida sera constituida
por, no minimo 3 (trés) servidores publicos da Prefeitura Municipal de Borebi,
designada por Portaria do Prefeito Municipal, cabendo a Presidéncia da
Comissao a um dos 3 (trés) membros, por escolha do Prefeito Municipal.

ARTIGO 6° - A Avaliagdo Especial de Desempenho ocorrera
obedecendo-se a seguinte periodicidade:

I - 06 (seis) meses: contados da data em que o funcionario
entrou em exercimo

\

funCIonarlo entrouem exercmlo, \5 M

)

x. i

~-§ 1° - No_prazo maximo de 60 (sessenta) dlas contados da data
da publlcag:ao da presente Lei, sera apllcada a Avaliagao de Desempenho para
todos os serwdores que ainda nao tenham sido avaliados, mdependentemente
da data de admisséo,. desde que ainda se encontre no Estaglo Probatorlo sem
prejuizo da perlodlmdade estabelemda no presente artlgo ] b

oAl
e

§ 2° 30 (trlnta) dlas antes do fim de cada penodo determmado
para Avahag:ao Espemal de Desempenho a Comissao Especual ‘de’Avaliagao, a
que se refére. o artlgo 59, convocarg os- respectlvos .chéfes imédiatos dos
funcionarios a'serem avaliados, para fornecerem as mformag:oes necessarias

ao processamento da avallagao T P

~

§ 3° - De posse das mformag;oes /a Comlssao Especial
processara o resultado; emltlndo parecer. conclusnvo favoravel ou contrario a
confirmagao do funcionario em estaglo

§ 4° - Se a concluséo for contraria a permanéncia do funcionario,
dar-se-lhe-4 conhecimento, para efeito de, se pretender, apresentar defesa
escrita, no prazo de 5 (cinco) dias uteis.

§ 5° - Em caso de defesa, sera esta encaminhada ao Prefeito
Municipal, acompanhada do parecer conclusivo da Comissdao Especial,
competindo ao Prefeito decidir sobre o desligamento ou a manuteng¢éao do ﬁb
funcionario. :
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§ 6° - Se o Prefeito Municipal der provimento a defesa, sera o
funcionario mantido no cargo até a .proxima Avaliagdo Especial de
Desempenho. Se o funcionario obtiver avaliagdo favoravel até a dltima
avaliagdo de desempenho do Estagio Probatério alcangara, assim, sua
estabilidade ratificando-se o ato de nomeagao.

§ 7° - Se o Prefeito Municipal negar provimento, considerando,
portanto, aconselhavel o desligamento do funcionario, ser-lhe-a encaminhado o
respectivo ato de desligamento.

ARTIGO 7° - A apuragao dos requisitos constantes no artigo 2°
devera processar-se de forma a ser regulamentada por Decreto do Executivo a

ser baixado no prazo maximo de 15. (qumze) dlas contados da aprovacgéo da

~ B ‘% 1 Bh R L3
presente Lei. s : WA

ARTIGO 8° Nao serao submetldos a Avallagao Especial de
Desempenho estando d_lspensados de novo Estaglo Probatono -0 funCIonano

V|rtude de sentenga Judl; ;}transnada em julgado /ou mediante * p_rocesso
administrativo, no qual Ihe seja assegurad amplo dlrelto de defesa '

' IVANETE AP. MORBI DO'AMARAL =~
Chefe do Setor Administrativo



