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LEI N.° 396/2.011

“pDISPOE SOBRE O REGIME DISCIPLINAR DOS
EMPREGADOS PUBLICOS DO MUNICIPIO DE
BOREBI, SOBRE O PROCESSO DISCIPLINAR DE
COMPETENCIA DA COMISSAO ESPECIAL DE
INQUERITO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

ANTONIO CARLOS VACA, Prefeito do Municipio de
Borebi, Estado de Sao Paulo, usando das
atribui¢cSes que lhe s&o conferidas por Lei,

FAZ SABER que a Camara Municipal de Borebi,
APROVOU e ele SANCIONA e PROMULGA a
seguinte Lei:

CAPITULO |

DO REGIME DISCIPLINAR DOS
EMPREGADOS PUBLICOS

Art.1°- Fica autorizado o Prefeito Municipal de Borebi a criar a presente lei que
dispOe sobre o regime disciplinar dos empregados publicos do municipio de
Borebi, bem como sobre o processo administrativo disciplinar de competéncia
da Comissdao Especial de Inquérito, indispensavel para apuragdo de
responsabilidade dos empregados publicos por infragdo praticada no exercicio
de suas atribuicdes, ou que tenha relagdo com as qualificagdes do emprego em
que se encontre investido.

Paragrafo tinico — Empregado publico é a pessoa fisica legalmente investida
em emprego publico, regido pela Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT.
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Art.2°- Sao deveres dos empregados publicos:

I. Ser eficiente, dando cumprimento as obrigagGes, procedimentos
e fungdes de acordo com as normas e padrdes estabelecidos;

il Ser assiduo;

. Exercer com zelo e dedicagio as atribuicdes do emprego;

\YA Cumprir com rigor os horarios de entrada e saida do trabalho;

V. Cumprir as determinagdes de seus superiores;

Vi. Fazer uso continuo e cormreto dos equipamentos de protegao
individual e coletivos quando das atribuigcdes do emprego assim exigirem;

Vil Manter conduta compativel com a moralidade administrativa;

Vil Tratar com atengao e respeito os cidadaos;

IX. Observar as normas legais e regulamentares;

X -Levar ao conhecimento da autoridade superior as irregularidades
de que tiver ciéncia em razdo do emprego;

XI. Zelar pela economia e conservagdo do material e do patriménio
publico;

Xil. Comunicar antecipadamente ao seu chefe quando do seu nédo
comparecimento ao servi¢o, salvo em casos de urgéncia e emergéncia;
XL Atender com presteza:

a) Ao publico em geral, prestando as informagbes
requeridas,ressalvadas as protegidas por sigilo;

b) A expedicdo de certidGes requeridas para defesa de direitos;

c) As requisicOes para a defesa da Fazenda Publica.

XiV. Atender a convocagao para atividades em sobrejornada;

XV. Testemunhar em sindicancias e processos administrativos;

XVL. Informar no prazo maximo de cinco dias, a perda da habilitacdo
para o exercicio do emprego, ainda que temporaria;

XVIL. Manter os requisitos de habilitagao profissional quando o emprego
assim o exigir;

XViil. Comunicar imediatamente os seus superiores todo e qualquer ato
ou fato contrario ao interesse publico;

XiX. Participar da capacitacdo profissional que se relacione com a
melhoria do exercicio de suas funcoes; -

XX. Manter-se atualizado das instrugbes, normas de servico e

legislacado pertinentes ao 6rgao onde exerce suas fungdes.

Paragrafo unico — Considera-se falta de assiduidade, quando o
empregado, num pen’odo de doze meses consecutivos, apresentar
quatro ou mais ausencuas consecutivas ou interpoladas, sem justo
motivo

Art. 3.° - Ao empregado publico é proibido:
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. Ausentar-se do servico durante o expediente, sem prévia
autorizagdo do chefe imediato;

i Retirar, sem prévia anuéncia da autoridade competente, qualquer
documento ou objeto da reparti¢ao;

Il Promover manifestacées de apre¢o ou desapre¢o no recinto da

reparticao;

V. Manter sob sua chefia imediata, em cargo ou fungéo de confianca,
conjuge, companheiro ou parente até o segundo grau civil;

V. Recusar-se a atualizar seus dados cadastrais quando solicitado;
Vi. Coagir ou aliciar subordinados no sentido de filiarem-se a
associag¢ao profissional ou sindical ou a partido politico;

VIL Cometer a pessoas estranhas a reparticdo, fora os casos

previstos em lei, o desempenho de atribuigdo que seja de sua
responsabilidade ou de seus subordinados;

ViiL. Exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com o
exercicio do emprego ou fungdo e com o horario de trabatho; '
IX. Atuar como procurador ou intermedidrio, junto a reparticoes

publicas, salvo quando se tratar de beneficios previdenciarios ou
assistenciais, de parentes até o segundo grau e de conjuge ou companheiro;

X Valer-se do emprego para lograr proveito proprio ou de outrem,
em detrimento da dignidade da func¢&o publica;

Xl Receber propinas, comissdes, presentes ou vantagens de
quaisquer espécies em razdo de suas atribuicdes, na forma a ser
estabelecida em decreto;

XIl. Utilizar pessoal ou recursos materiais da repartng:ao em servigos
ou atividades particulares;

XIHL. Praticar ato de sabotagem contra o servi¢o publico;

Xiv. Participar de geréncia ou administracdo de empresas bancarias,

industriais ou comerciais que mantenham negdécios com o municipio;
XV. Proceder de forma desidiosa;

XVL. Exercer atividade profissional quando em gozo de licenga saude
ou acometido de doenga profissional;

XVIi. A pratica de assédio moral e/ou sexual na reparticao.

Art.4° - Os empregados publicos estdo sujeitos as seguintes penas
disciplinares:

L Repreensao;

I Suspensdo, por até 30 (trinta) dias, com possibilidade de conversdo
em muita;

1l Demisséo.
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Art. 5°- Na aplicag@o das penas disciplinares serdo consideradas a natureza e
a gravidade da infracao cometida, os danos que dela provierem para o servico
publico e as circunstancias agravantes e atenuantes:

§ 1.° - Sao circunstancias que agravam a aplicagio da pena;
L O conluio para pratica de infracao;

Il A reincidéncia.

§ 2.° - S&o circunstancias que atenuam a aplicag¢do da pena:

L A prestacdo de cinco ou mais anos de servico com bom
comportamento, ou seja, sem que tenha cometido qualquer infragao
disciplinar no periodo em andlise;

Il A confissdo espontanea da infragao;

. A reparagao do dano.

Art. 6°- A pena de repreensdo sera aplicada no caso de descumprimento dos
deveres elencados nos incisos Il a XV e XVIII a XX do artigo 2.°, e no caso de
pratica das proibicées dispostas nos incisos |, Il, Il e IV do artigo 3.°, todos
desta Lei. '

Art. 7°- A pena de suspensao sera aplicada no caso de descumprimento dos
deveres elencados nos incisos |, Il, XVl e XVHl do artigo 2.°, e no caso de
pratica das proibigées dispostas nos incisos IV, VI, VI, VIl ao XIV, XVI e XVII
do artigo 3.°, ambos desta Lei.

Art. 8°- Nos termos do artigo 482 da Consolidagao das Le|s do Trabalho — CLT,
a pena de demissdo sera aphcada no caso de:
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l ato de improbidade;

L. incontinéncia de conduta ou mau procedimento;

lil.  negociagdo habitual por conta prépria ou alheia sem permisséo
do Municipio, e quando constituir ato prejudicial ou atentatério
ao servigo publico;

IV. condenacgdo criminal do empregado, passada em julgado, caso
nao tenha havido suspensado da execugao da pena;

V. transgressao ao inciso XV, do artigo 3.° desta Lei.

VI.  embriaguez habitual ou em servigo;

Vil. violagdo de segredo profissional, com prejuizo ao Municipio;

VIIl. ato de indisciplina ou de insubordinagao;

IX. abandono de emprego publico, nos termos do paragrafo anico
deste artigo;

X ato lesivo da honra ou da boa fama praticado no servigo contra
qualquer pessoa, ou ofensas fisicas, nas mesmas condigdes,
salvo em caso de legitima defesa, propria ou de outrem;

Xl.  pratica constante de jogos de azar.

Xll. atos atentatérios a seguranga

Paragrafo unico. Constitui-se abandono de emprego publico a
auséncia intencional do empregado por trinta dias ou mais,
continuados.

CAPITULO I
DA COMISSAO ESPECIAL DE INQUERITO

Art. 9°- Para aplicagdo de penalidade ao empregado publico municipal é
indispensavel a abertura de processo administrativo disciplinar, com as
garantias da ampla defesa e do contraditério, cuja condugao ficara a cargo da
Comissdo Especial de Inquérito, composta de 03 (trés) membros efetivos e
respectivos suplentes, todos de livre escolha do Prefeito Municipal.

§ 1.° - Os suplentes substituirdo os efetivos em caso de auséncia, impedimento
e suspeicao.

§ 2.° - O mandato dos membros da Comissao Especial de Inquérito sera de 02
(dois) anos, prorrogavel por igual periodo, a critério do Prefeito Municipal. \r
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Art. 10 - Os membros da Comissdo Especial de Inquérito dedicardo o tempo
necessario para a conclusdo do processo administrativo disciplinar, devendo
suas requisicoes serem atendidas com prioridade pelos 6rgdos e demais
reparticées da Administracdo Publica Municipal.

Art. 11 — A Comissdo Especial de Inquérito promovera a tomada de
depoimentos, acareagdes, investigacdes e outras diligéncias que se mostrarem
cabiveis, objetivando a coleta de provas, recorrendo, quando necessario, a
técnicos e peritos, de modo a permitir a completa elucidacdo dos fatos.

Art. 12 — A Comissdo Especial de Inquérito exercera suas atividades com
independéncia e imparcialidade, assegurado o sigilo necessario a elucidagao
dos fatos.

CAPITULO llI
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

Art. 13.- O processo administrativo disciplinar sera instaurado pelo Prefeito
Municipal e depende de denuncia a ser apresentada por aquele que tiver
conhecimento de qualquer irregularidade no servigo publico.

§ 1.° - Apresentada a dentncia, cabera a Diretoria Juridica a emissédo de
parecer preliminar, indicando os dispositivos da presente lei supostamente
infringidos pelo empregado, onde, em sendo acolhido o entendimento juridico
pelo Prefeito Municipal, sera expedida a respectiva portaria inaugural.

§ 2° - A fim de que o empregado tome conhecimento dos fatos e da
capitulacdo legal em que foi enquadrado, ser-lhe-4 encaminhado, quando da
citacdo para responder ao processo, cépia da portaria inaugural, da dentincia
apresentada e do parecer juridico.

§ 3.° - A denuncia de que trata este artigo devera ser apresentada em até 01
(um) ano da data em que se tomou conhecimento do fato, sob pena de
prescri¢cio.
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§ 4.° - Iniciado o processo administrativo disciplinar, interrompe-se a prescri¢cao
até a prola¢do da decisao final.

Art. 14 — Cumpridas as formalidades do artigo anterior, o empregado indiciado
sera citado com antecedéncia minim de 05 (cinco) dias, para prestar
depoimento pessoal.

§ 1. — A citacdo de que trata este artigo podera ser feita pessoalmente, que
inclui a via postal com aviso de recebimento, ou por edital, com prazo de 15
(quinze) dias, que sera publicado no jornal responsavel pela publicagdo dos
atos oficiais do Municipio. ‘

§ 2.° - Em deixando de comparecer & audiéncia para prestar depoimento
pessoal, o indiciado serd considerado revel, desde que tenha sido
regularmente citado.

§ 3.° - Ao indiciado revel a Comissdo Especial de Inquérito designara um
servidor ou defensor dativo para defender-lhe, o qual devera ter nivel de
escolaridade igual ou superior ao acusado.

§ 4.° - E facultado ao indiciado constituir, a qualquer tempo, procurador para
atuar em seu favor, sendo que, no caso do revel, atuara no processo no estado
em que se encontrar, encerrando-se as atribuicdes do defensor dativo ou do
servidor anteriormente designado.

§ 5. — Colhido o depoimento pessoal do indiciado, tera ele o prazo de 05 (cinco)
dias para apresentacdo de defesa prévia e requerer as provas que pretende
produzir, podendo consultar os autos na reparticdo, bem como requerer que
seja extraida cdpias do que julgar necessario.

Art. 15 — E assegurado ao indiciado, pessoalmente ou por intermédio de seu
procurador, arrolar testemunhas, até o maximo de 06 (seis), produzir provas e
formular quesitos, quando diante de prova pericial.

§ 1.° - E facultado ao indiciado, pessoalmente ou por intermédio de seu
procurador, quando da colheita de prova testemunhal, formular reperguntas ao
depoente, as quais poderao ser indeferidas, se consideradas impertinentes,
pelo Presidente da Comissao Especial de Inquérito.

§ 2.° - O presidente da Comissdo Especial de Inquérito devera apreciar as
provas requeridas, podendo denegar, mediante despacho fundamentado, os 'Q
pedidos considerados impertinentes, meramente protelatérios, ou de nenhum
interesse para o esclarecimento dos fatos, indicando, ainda, outras provas a
serem produzidas para elucidacio da controvérsia.
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§ 3.° - Sera indeferido o pedido de prova pericial quando a comprovagédo do
fato ndo depender de conhecimento especial de perito.

Art. 16 — Encerrada a instrugdo processual, o indiciado tera o prazo de 15
(quinze) dias para apresentacdo das alegagdes finais, podendo consultar os
autos na reparticdo, bem como extrair as cépias que desejar.

Art. 17 — Apreciada a defesa, a Comissdao Especial de Inquérito elaborara
relatorio final, onde resumira as pegas principais dos autos e mencionara as
provas em que se baseou para formar sua convicgéo.

§ 1.2 - O relatério sera sempre conclusivo quanto a inocéncia ou a
responsabilidade do indiciado.

§ 2.° - Indicada a responsabilidade do indiciado, a Comissdo Especial de
Inquérito mencionara os dispositivos legais ou regulamentares transgredidos,
as circunstancias agravantes e atenuantes, bem como indicara a penalidade a
ser aplicada.

Art. 18 — O processo disciplinar, com o relatério da comisséo, sera remetido ao
Prefeito Municipal para julgamento.

Art. 19 — No prazo de vinte dias, contados do recebimento do processo, O
Prefeito Municipal proferird sua decisdo, aplicando a penalidade cabivel ou
determinando o arquivamento dos autos.

Paragrafo unico — No caso do relatério da comissao contrariar as provas dos
autos, o Prefeito Municipal podera, motivadamente, agravar a penalidade
proposta, abranda-la ou isentar 0 empregado da responsabilidade.

Art. 20 - A decisdo final proferida no processo administrativo sera
encaminhada a Diretoria Administrativa, a fim de que seja elaborada a
competente portaria, remetendo-se os autos, em seguida, ao Setor de Rotinas
de Pessoal para dar ciéncia ao indiciado e adotar as demais providéncias
necessarias. : Xg\’

CAPITULO IV
DISPOSIGOES FINAIS
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Art. 21 — Como medida cautelar e a fim de que o empregado ndo venha a influir
na apuragdo da eventual irregularidade, o Prefeito podera determinar o
afastamento do exercicio do emprego, pelo prazo de até sessenta dias, sem
prejuizo da remuneracao.

Paragrafo unico — O afastamento podera ser prorrogado por igual prazo, findo o
qual cessarao os seus efeitos, ainda que ndo concluido o processo.

Art. 22 — Quando a infragdo disciplinar que ensejou a puni¢gido do empregado
publico estiver capitulada como crime, cdpia integral e autenticada do processo
administrativo serd remetida ao Ministério Pablico para instauracéo, se for o
caso, da competente a¢do penal.

Art. 23 — O empregado que responder a processo disciplinar sé podera ser
exonerado a pedido, apdés a conclusdo do processo e o cumprimento da
penalidade eventualmente aplicada.

Art. 24 - Esta lei entrard em vigor na data de sua publicagado, revogando as
disposi¢des em contrario.

Prefeitura Municipal de Borebi,

% S

6 de Agosto de 2011.

IVANETE APARECIDA MORBI DO AMARAL

Chefe do Setor Administrativo



