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LEI N° 977, DE 09 DE DEZEMBRO DE 2025.

“DispSe sobre a Reorganizagdo do Plano de
Carreira e Remuneracdo dos Profissionais do
Magistério Piblico do Municipio de Borebi e
da providéncias correlatas”.

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

SECAO|
Do Plano de Carreira e Remuneragdo do Magistério e seus Objetivos

Art.1° Esta Lei reorganiza o Plano de Carreira e Remunerag¢do do
Magistério PUblico Municipal de Borebi e 0 seu Quadro de Pessoal, nos termos
das disposicdes constitucionais e legais vigentes.

Art.2° A organizagdo da carreira do Magistério tem como
fundamentos:

I - o atendimento & legislagGo educacional pdtria, especialmente
ao disposto na Lei Federal n° 11.738, de 16 de julho de 2008, naResoluc@o n°
02/2009, da Céamara de Educacdo Bdasica do Conselho Nacional de Educacdo e
nalein®14.817, de 16 de janeiro de 2024;

- a valorizagdo profissional do integrante do Quadro do
Magistério PUblico Municipal, observados:

Q) a oferta de programa permanente de formacdo continuada,
acessivel a todo docente, com vistas ao aperfeicoamento profissional e &
promocdo horizontal e progressdo na carreira, de acordo com as necessidades
do Sistema Municipal de Ensino:

b) o estabelecimento de normas e critérios que privilegiem, para
fins de promocdo e progressGo na carreira, a titulagdo, experiéncia,
desempenho, dedicacao exclusiva, atualizacdo e aperfeicoamento profissional;

c) a remuneracdo condigna, com saldrio inicial
correspondente a,no minimo, o piso salarial profissional nacional:

d) a evolugdo do saldrio inicial, por meio de enquadramento em
niveis e classes de saldrio compativeis com as promogoes e progressdoes na
carreirq;

e) a avdliagdo periédica de desempenho individual como
requisito necessdrio para o desenvolvimento na carreira, que levard em contaja
andlise de indicadores qualitativos e quantitativos, bem como a transparéncid e
objetividade do processo de avaliacdo, visando assegurar que o resultado posst
ser analisado pelo avaliado e pelo Sistema, com vistas & superacao” das
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dificuldades detectadas para o desempenho profissional e do préprio Sistema.

Art.3° Para efeito desta Lei integram a carreira do Magistério Publico
Municipal os servidores que desempenham as atividades de docéncia ou as de
suporte pedagdégico & docéncia, isto &, direcdo ou administracdo,
planejamento, inspecdo, supervisdo, orientacdo e coordenacdo educacional,
exercidas na Educagdo Bdésica PUblica, em suas diversas etapas e modalidades.

Art.4° As disposicdes desta Lei n@o se aplicam aos servidores que
infegram o quadro de apoio escolar, que sdo disciplinados pelo Quadro Geral de
Servidores.

SECAO I
Dos Conceitos Bdsicos

Art.5° Para efeito desta Lei considera-se:

| = Cargo do Magistério: conjunto de atribvicdes e responsabilidades
conferidas ao docente do Magistério, criado por lei, com denominacdo prépria,
numero certo e saldrio pago pelos cofres publicos;

Il-= Cargo em comissd@o: cargo preenchido por ocupante transitério, da
confian¢ca da autoridade nomeante:

lI= Fungdo: o conjunto de atividades concernentes a um determinado
cargo, exercidas em cardter tempordrio;

IV = Fungdo de confianca: atribuicdo de funcdes especificas e
destinadas ao exercicio de atividades de chefiq, diregcdo e assessoramento, e
outras a serem discriminadas, acessiveis mediante designacdo do Prefeito
Municipal, somente aos docentes investidos em cargos efetivos das carreiras da
Prefeitura Municipal de Borebi:

vV = Classe de docentes: grupamento de cargos da mesma natureza
funcional e grau de responsabilidade, mesmo nivel de vencimento, mesma
denominagdo e substancialmente idénticos quanto ao grau de dificuldade e
responsabilidade para seu exercicio:

VI - Classe de Suporte Pedagégico: categoria de profissionais do
mesmo rol, conforme disposto no Anexo I:

Vil - Classe: posi¢do indicativa correspondente & progresséo horizontal
(nGo académical);

Vil - Nivel: a posicdo do docente na tabela de vencimentos, alterdvel
pela progressao vertical (académical);

IX - PadrGo: o conjunto de nivel e classe:

X - Quadro do Magistério: é a expressdo da estrutura organizacional, -,
definida por cargos publicos de investidura mediante concurso pUblico de provas \|
e fitulos, cargos em comiss@o e funcdes de confianga de designacdo por ato | -
da autoridade competente, estabelecida com base nos recursos humanos |
necessarios & obtencdo dos objetivos da Administragdo Municipal na drea dcy' '
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Educacdo;

X . Carreira do Magistério: conjunto de classes da mesma
natureza de trabalho, escalonadas segundo o nivel de complexidade e o grau de
responsabilidade;

Xl - Rede Municipal de Ensino: conjunto de estabelecimentos
de ensino e 6rgdos que compdem o Sistema Municipal de Educagdo Bdasica
PUblica Municipal de Borebi;

Xl - Provimento: o ato administrativo por meio do qual a
autoridade competente designa alguém para titularizar um cargo publico;

XIV - Vencimento: a retribuicdo pecunidria pelo exercicio das
atribuicdes do cargo ou fungdo publica;

XV - Remuneracdo: o vencimento, acrescido  das
vantagenspecunidrias, permanentes ou tempordrias, estabelecidas em lei;

XVl - Exercicio: o desempenho efetfivo das atribuicoes cometidasa um
cargo.

CAPITULO I
DO QUADRO DO MAGISTERIO

SECAO |
Da Constituigao

Art.6° O Quadro do Magistério PUblico Municipal € constituido das
seguintes classes, nos termos do Anexo |, que faz parte integrante desta Lei:

| - Classes de Docentes:

Q) Professor de Desenvolvimento Infantil;

b) Professor de Educacgdo Infantil;

c) Professor de Desenvolvimento Fundamental;
d) Professor de Ensino Fundamental [;

e) Professor de Ensino Fundamental Ii;

Il - Classes de Suporte Pedagogico:
a) Parte Permanente

Diretor de Escola;

Vice-Diretor de Escola;
Coordenador Pedagdgico;

b) Parte Suplementar, em extingdo na vacdancia:
Coordenador Educacional

- L . . |'| ‘. g
Pardgrafo Unico: Os integrantes das classes de docentes e de suportes
pedagdgico serdo remunerados conforme tabelas de vencimentos, nos termos—
do Anexo Il desta Lei.
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SECAO I
Do Campo de Atuacdo

Art.7° Os integrantes das classes de docentes exercergo suas
atividades na seguinte conformidade:

a) Professor de Desenvolvimento Infanti e Professor de Educacgdo
Infantil: na educagdo infantil, nas modalides creche e pré-escola.

b) Professor de Desenvolvimento Fundamental e Professor de Ensino
Fundamental | - nos anos iniciais do Ensino Fundamental;

c) Professor de Ensino Fundamental Il - nos anos finais do ensino
fundamental e nos anos iniciais do ensino fundamental, quando se optar pela
presenca de portador de habilitacdo especifica em drea propria;

Pardgrafo Unico. A descricdo detalhada das atribuicdes dos cargos
das classes de docentes consta do Anexo Ill da presente Lei.

Art.8° Os ocupantes de cargos de suporte pedagdgico atuardo nos
diferentes niveis da Educacdo Bdsica, observado o seu campo de atuacdo,
estabelecido no Anexo IV, que faz parteintegrante desta Lei.

CAPITULO 1l
DO PROVIMENTO DOS CARGOS

SECKO |
Das Formas de Provimento

Art.9° Os cargos do Quadro do Magistério PUblico Municipal serdo
providos na seguinte conformidade:

| - Classes de Docentes: Concurso puUblico de provas e ftitulos e
nomeagao;

Il - Classes de Suporte Pedagégico:

a) Diretor de Escola: Concurso pUblico de provas e titulos e nomeagao;

b) Vice-Diretor de Escola: designacdo em fungcdo de confianca;

¢) Coordenador Pedagdgico: designacdo em fungdo de confianca.

Pardgrafo Unico: O provimento dos cargos publicos observa o regime

juridico estatutdrio. /
g

Art.10 A experiéncia docente minima, pré-requisito exigido para oL

exercicio profissional de fungdes de suporte pedagégico, estd estabelecidafio =
Anexo V desta Lei, adquirida em qualquer nivel ou sistema de ensino, pL’JIg_),_HCo.oU' )
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privado.

SECAOII
Do Concurso Publico

Art.11 A investidura nos cargos efetivos que compdoem o Quadro do
Magistério PUblico Municipal de Borebi far-se-& por meio de aprovacdo em
concurso publico de provas e titulos.

Art.12 O prazo de validade do concurso publico serd de até 2 (dois)

anos, a contar da data de sua homologacédo, podendo ser prorrogado por uma
vez, por até igual periodo.

Art.13 Os concursos pUblicos serdo realizados pela Prefeitura Municipal,
diretamente ou porterceiros, e reger-se-Go por instrucdes especiais, fixadas em
Edital e na legislagdo vigente.

SECAQIII
Dos Requisitos

Art.14 Os requisitos para o provimento dos cargos das classes de
docentes e cargos e fungdes de suporte pedagdgico ficam estabelecidos em
conformidade com o Anexo V desta Lei.

Art.15 Para os cargos e fungdes com exigéncia de qualificagcdo em
nivel superior serdo considerados 180 somente oOs diplomas de cursos
realizados em instituicdes de Ensino Superior reconhecidas pelo Ministério da
Educagdo, devidamente registrados.

SECAO IV
Do Estdgio Probatério

Art.16 Apds o provimento do cargo em cardter efetivo, o profissional
do quadro do magistério serd submetido a estagio probatério de 3 (trés) anos,
onde seu exercicio profissional serd avaliado e, se aprovado, ocorrerd a
investidura no cargo, nos termos da legislagdo municipal vigente.

§1° Para este estagio s6 se conta o tempo de nomeagdo efetiva no P
cargo, ndo sendo computdavel o tempo de servico prestado em outra entidade
estatal, nem o periodo de exercicio de fungdo publica a titulo provisério. K,

%
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§2° O docente aprovado, mediante regular processo de Avaliagdo de
Desempenho, terd sua investidura no cargo reconhecida por meio de expedigdo

de Portaria.

SECAOV
Da Contratagéo Tempordria de Fungoes Docentes

Art.17 Para atender & necessidade tempordria de excepcional
interesse publico, nos termos do art. 37, inciso IX, da Constituicdo Federal,
contfratar-se-a pessoal para fungdes docentes, por tempo determinado,
observado o disposto na legislagdo municipal vigente e a realizagdo de
processo seletivo de provas e fitulos.

SECAO VI
Da Jornada de Trabalho das Classes de Docentes

Art.18 Os integrantes das classes de docentes ficam sujeitos as
seguintes jornadas de trabalho:

a) Professor de Educagdo Infantil, Professor de Ensino Fundamental |,
Professor de Ensino Fundamental Il e Professor de Educagao Especial: 30 (trinta)
horas semanais distribuidas em 20 (vinte) horas de atividades de interacdo com
educandos e 10 (dez) horas de trabalho pedagdgico, sendo 02 (duas) horas de
trabalho pedagédgico coletivo com os pares, 05 (cinco) horas de trabalho
pedagégico individual cumpridas na unidade escolar e 03 (frés) horas de
trabalho pedagégico cumpridas em local de livre escolha docente.

b) Professor de Desenvolvimento Infantii e Professor de
Desenvolvimento Fundamental: 40 (quarenta) horas semanais distribuidas em 26
(vinte e seis) horas de atividades de interacdo com educandos e 14 (catorze)
horas de trabalho pedagdgico, sendo 02 (duas) horas de trabalho pedagdgico
coletivo com os pares, 07 (sete) horas de trabalho pedagdgico individual
cumpridas na unidade escolar e 05 (cinco) horas de trabalho pedagdgico
cumpridas em local de livre escolha docente.

§1° Os docentes sujeitos & jornada da alinea “a" do caput poderdo
exercer carga suplementar de frabalho.

§2° O numero de horas semanais de carga suplementar de trabalho
corresponderd & diferenca entre o limite de 40 (quarenta) horas e o nUmero de
horas previsto na jornada de trabalho a que sujeito o docente.

§3° A refribuicdo pecunidria do fitular de cargo, por hora prestada a
titulo de carga suplementar, corresponderd ao valor hordrio da remuneragdo do “;‘;_f"
servidor. il
§4° - No caso em que o conjunto de horas a serem cumpridos}cf/,__ -
inferior ao fixado no caput deste artigo, restard configurada a carga reduzida de
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trabalho docente, devendo a remuneragdo ser calculada proporcionalmente &
jornada atribuida.

§5° - As disposicoes constantes no §4° deste artigo aplicam-se tGo
somente aos Professores de Ensino Fundamental l.

Art. 19 - As jornadas de trabalho previstas nesta Leindo se aplicam
aos docentes contfratados por fempo determinado, que deverdo ser retribuidos
conforme a jornada de tfrabalho que efetivamente vierem a cumprir.

Art. 20 - Compde a jornada de trabalho o conjunto de horas em
atividades com alunos e atividades de trabalho pedagdgico.

§1° - Qualquer que seja a jornada, @ mesma serd constituida por
horas de trabalho em atividades com alunos e horas de trabalho pedagdgico,
nos termos do Anexo V desta Lei.

§2° - Poderd haver acumulo de cargos e fungdes nas hipoteses
permitidas pela Constituicdo Federal, desde que se verifique a compatibilidade
de hordrios.

§3° - Caberd & Secretaria Municipal de Educagdo examinar a
legalidade da acumulagdo, autorizando ou ndo o acumulo.

SUBSECAO |
Das Faltas

Art.21 O docente que faltar na totalidade de sua jornada didria de
trabalho terd consignado “falta-dia”.

§1° O descumprimento de parte da jornada de trabalho didria,
inclusive as horas de frabalho pedagdgico na unidade escolar, serd
caracterizada como “falta-hora”.

§2° O ndo comparecimento do docente nos dias letivos ou de
convocacdo acarretard a consignagdo de ‘“falta-dia” ou “falta-hora”,
conforme o caso.

Art.21 O docente que faltar ao servigo deverd solicitar, por escrito e
até 24 horas anteriores & auséncia, a justificagdo da falta.

§ 1° - Nas hipdteses que, pela natureza do motivo que impde a
auséncia, ndo se puder solicitar a justificagcdo na forma e prazo do caput, podera
a mesma ser redlizada em até 48h(quarenta e oito horas) do seu retorno as
atividades.

§2° Para a justificagdo de qualquer falta serd exigida documentagdo
comprobatéria do motivo alegado pelo docente. )%

§3° O docente que solicitar a justificativa das faltas nos termos do -

J
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caput deste artigo sofrerd apenas o desconto pecunidriocorrespondente a falta,
considerando-se as disposicdes do artigo anterior, exceto nas hipbteses
consideradas como efetivo exercicio pela legislagdo vigente.

§4° Decidido o pedido de justificacdo da falta, seré o requerimento
encaminhado para as devidas anotacdes no prontudrio do docente.

Art.22 SerGo consideradas injustificadas as faltas em que o
docente ausentar-se do servico sem justo motivo.

Paragrafo Unico. O docente sofrerd o desconto pecunidrio em seus
saldrios correspondente & falta, nos termos da legislagdo vigente, e ndo terd o
periodo considerado como de efetivo exercicio para todos os efeitos.

SECAO VII
Do AcUmulo de Cargos, Cargos ou Funcdes

Art.23 Para fins de acUmulo de cargos ou fungdes publicas,
de acordo com as normas constitucionais, haverd a obrigatoriedade de
cumprimento do requisito constitucional da compatibilidade integral de hordarios.

SECAO VIII
Das Horas de Trabalho Pedagégico

Art.24 As Horas de Trabalho Pedagdgico destinam-se & preparacdo de
aulas, & avaliagdo, & corregdo de trabalhos de alunos e a outras atividades
correlatas.

SECAO IX
Da Disponibilidade e do Aproveitamento

Art.25 Ficard em disponibilidade o docente estavel que por qualquer
motivo ficar sem classe e/ou jornada de aula.

§1° O docente em disponibilidade ficard & disposicdo da Secretaria
Municipal de Educagdo e serd por ela designado para as substituicdes ou para o
exercicio de atividades inerentes ou correlatas &s do Magistério, obedecidas as
suas habilitacoes.

§2° Constituird falta grave, sujeita &s penalidades legais, a recusa por
parte do docente em disponibilidade em exercer as atividades para as quais for
regularmente designado.

§3° Fica assegurado ao docente em disponibilidade o direito
retornar as fungdes de origem, caso sejam restabelecidas a classe e/ou jorp
de aulas ou sede de exercicio.
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§4° Nao havendo possibilidade de aproveitamento do docente, nos
termos do §1°, o mesmo ficarG em disponibilidade remunerada
proporcional ao seu tempo de servico, de acordo com as disposicdesdo §3°, art.
41, da Constituicdo Federal.

CAPh‘yLo v
DA CARREIRA DO MAGISTERIO E SUA REMUNERACAO

SECAO |
Da Carreira

At26 A carreira do Quadro do Magistério PUblico Municipal

permitird progressdo de seus integrantes, fitulares de cargo efetivo, distribuidos
pelos respectivos niveis e classes.

SECAO Il
Da Remuneragao

Art.27 A remuneracdo dos titulares de cargos efetivos do Quadro do
Magistério PUblico Municipal seré constituida do vencimento contemplado com
progressdes funcionais vertical e horizontal, definidos por percentuais nos niveis e
classes, de acordo com tabelas constantes do Anexo Il desta Lei, acrescidas das
vantagens pecunidrias estabelecidas na legislagdo vigente.

§1° Fica garantido aos docentes saldrio nunca inferior ao piso salarial
profissional nacional.

§2° O Poder Executivo Municipal deverd, por lei especifica,
corrigir a tabela de saldrio dos integrantes do Quadro do Magistério PUblico
Municipal quando o valor inicial ficar abaixo do valor fixado para o piso
profissional nacional do Magistério PUblico de Educacgdo Bdasica.

§3° A corregdo a que se refere o pardgrafo anterior deve ser efetuada
em todas as classes e niveis que compdem a tabela do cargo docente
que apresentar valor da hora de trabalho inferiorao estabelecido para o piso
profissional nacional do Magistério PUblico de Educacdo Bésica, garantindo-se os
percentuais entre os niveis e graus definidos do Anexo Il desta Lei.

§4° Aos servidores docentes designados para o exercicio das funcdes
gratificadas de Vice-Diretor de Escola e de Coordenador Pedagogico serd
garantida gratificagdo consistente na diferenca entre o vencimento bdasico inicial -
previsto na tabela de vencimentos do emprego de que é titular e o vencimento””
previsto nas tabelas de que trata o anexo |l desta lei.

- -
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Art.28 Para efeito de cdlculo de remuneragcdo mensal, o0 més serd
considerado como de 5 (cinco) semanas.

Art.29 O reajuste salarial dos integrantes do Quadro do Magistério
PUblico Municipal serd feito com base nos recursos financeiros aplicados na
Educacdo, nos termos da Constituicdo Federal elegislagdo educacional, e
serd definido pelo Poder Executivo, mediante autorizagdo legislativa.

Art.30 As tabelas de saldrios sdo compostas de niveis e classes,
correspondendo a primeira classe e nivel ao saldrio inicial do cargo e os
demais as progressdes funcionais horizontal e vertical previstas nesta Lei.

Art.31 O enquadramento do servidor na tabela de vencimentos
quando do provimento do cargo efetivo dar-se-& na classe e nivel iniciais,

procedendo-se, posteriormente, as progressdes que se mostrarem vidveis e
possiveis.

SECAO 1lI
Do Desenvolvimento na Carreira

Art.32 O desenvolvimento do titular de cargo efetivo na carreira do
magistério dar-se-d, apds o cumprimento do estadgio probatdrio, mediante as
seguintes modalidades:

| - progressdo pela via académica (vertical), ou seja, por meio de
titulos académicos obtidos em grau superior de ensino, sendo limitada pela
amplitude de niveis existentes na tabela de saldrios;

Il - progressdo pela via ndo académica (horizontal), apds aprovagdo
em estdgio probatério, considerando-se os cursos de atualizagdo e
aperfeicoamento, mérito por assiduidade, dedicagdo exclusiva no cargo e
avaliacdo de desempenho (Anexo VI), sendo limitada pela amplitude de
classes existentes na tabela de saldrios.

Pardgrafo Unico: Os fitulos académicos e  cursos de
atudlizacdo e aperfeicoamento utilizados em uma das modalidades de
progressdo ndo poderdo ser utilizados na outra.

Art.33 A concessdo das progressdes funcionais ficardo adstritas &
disponibilidade financeira do exercicio, a ser avaliada pelo setor competente,
tendo por parédmetro os limites de despesa total com pessoal previsto no art. 19,
inciso lll e art. 20, inciso lll, alinea “b" da Lei Federal n° 101, de 04 de maio de 2000,

que estabelece normas de finangas publicas voltadas para a responsc:bnlq{clde
na gestdo fiscal e d& outras providéncias.
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§1° Do despacho que, eventualmente, indeferir a concessdo da
progressGo pelas razées contidas no caput deste artigo, deverd constar a
justificativa do contador ou de outro servidor responsavel e o processo ficard
suspenso.

§2° Cessado o impedimento financeiro, ser@o concedidas  as

progressoes, tendo, os docentes que tiveram o processo suspenso, prevaléncia
sobre os demais.

§3° Para fins de aplicacdo do disposto no pardgrafo 2°, fica
fixado o més de fevereiro de cada ano para revisdo dos pedidos de promocdo e
progressao indeferidos no(s) exercicio(s) anterior(es).

§4° No caso da concessdo da progressdo, o beneficio serd a partir do
meés subsequente G data do deferimento.

SEGAOQ IV
Da Progressdo Funcional pela via académica (vertical)

Art.34 A progressdo funcional do fitular de cargo efetivo do
Quadro do Magistério PUblico Municipal serd concretizada, apdés o cumprimento
do estdgio probatério, por meio de enquadramento vertical em niveis
retribuitdrios superiores, mediante requerimento acompanhado da apresentacdo
de diploma ou certificado de conclusdo total do Ccurso, na seguinte
conformidade:

| - POs-graduacgdo na drea da Educacdo, com duragcdo minima de
360 horas: 1(um) nivel;

Il- Pés-graduagdo em nivel de Mestrado na drea da Educacgdo:
1 (um) nivel;

- Pos-graduagdo em nivel de Doutorado na drea da
Educagdo: 1(um) nivel.

§1° 36 serd concedida 1(uma) progressdo para cada nivel de
graduagdo previsto nos incisos anteriores, adinda que o docente apresente
diploma ou certificado de cursos distintos.

§2° O docente fard jus ao recebimento relativo o  novo
enquadramento a partir do més subsequente ao do deferimeni‘o do~
requerimento. '

SECAOV _
Da Progressdo Funcional pela via ndo académica (horizontal) /
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Art.35 A progressdo funcional horizontal dos docentes titulares de
cargo efetivo do Quadro do Magistério PUblico Municipal serd concretizada
mediante conjungdo dos seguintes fatores:

I - qudlificagdo em cursos de atualizacdo e aperfeicoamento
exclusivamente oferecidos, patrocinados ou indicados pela Secretaria Municipal
de Educacdo de Borebi:

a) Cursos, Palestras, feiras, workshops, semindrios e simpdsios de
aperfeicoamento ou atualizacdo, inclusive na modalidade EAD (Ensino &
distncia), em drea de interesse da Educacdo, presenciais e/ou semipresenciais,
com carga hordria a partir de 2(duas) horas: Horas X 0,001

b) Cursos, palestras, feiras, workshops, semindrios e simposios de
aperfeicoamento ou atualizacdo, inclusive na modalidade EAD (Ensino &
dist&ncia), em drea de interesse da Educagdo, presenciais e/ou semipresenciais,
em instituicdes publicas Municipais, Estaduais ou Federais, ou promovidos em
parceria com a Prefeitura Municipal de Borebi, com carga hordria a partir de
2(duas) horas: Horas X 0,01;

Il - Mérito por assiduidade:

a) verificadas até 3 (trés) faltas por ano letivo: 1{um) ponto a cada
ano;

Il - Dedicagcdo exclusiva no cargo na Rede Municipal de Ensino,
apurada anualmente, atribuindo-se 0,5(meio) ponto no final de cada ano letivo.

IV - Resultado do IDEB - indice de Desenvolvimento da Educacdo
Bdsaica: 1 (um) ponto a cada publicacdo de resultado no decorrer do intersticio
a que se refere o artigo 3¢, Ill e no qual a meta municipal tiver sido alcancada.

§1° Os cursos previstos no inciso | serdo considerados uma Unica vez,
vedada a sua acumulacdo.

§2° Para fins de atribuicdo de pontos sé serdo considerados os cursos e
tfreinamentos realizados por instituicdes reconhecidas legalmente, com validade
de 5(cinco) anos, contados da data de emissdo do certificado, e sé serdo
considerados se forem promovidos ou indicados pela Secretaria Municipal de
Educagdo e emitidos por:

| -instituicbes de ensino superior, devidamente reconhecidas:

- érgdos da estrutura bdsica do Ministério da Educacdo ou das
Secretarias Estaduais da Educacao;

ll- Secretarias Municipais de Educagdo ou érgdo equivalente;, e

IV -instituicoes pUblicas estatais; -

IV - enfidades particulares de cunho educacional, reconhec;idés pelo
Municipio. /] -

-
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§3° Excetuam-se do conceito de frequéncia, para efeito de retribuicdo
do mérito previsto no inciso Il do caput deste artigo,as auséncias decorrentes de
doagdo de sangue, casamento, nojo, licenga-gestante ou adotante, licenca-
paternidade e convocagdes da justica eleitoral ou do Poder Judicidrio.

§4° O regime de dedicacdo exclusiva implica no impedimento do
exercicio de outra atividade remunerada, publica ou privada.

§5° A cada 12 (doze) pontos atribuidos, deverd ocorrer o
enquadramento horizontal do docente na classe imediatamente superior dquela
em que o mesmo se encontfrava na tabela de saldrios a qual pertence.

§6° A dedicacdo exclusiva e a assiduidade serdo apuradas a partir
dos ultimos 5 (cinco) anos de efetivo exercicio.

Art.36 Deverdo ser cumpridos pelo requerente, simultaneamente, os
seguintes critérios para efeito da concessdo da progressdo funcional:

| = Ser estavel, ou seja, ter cumprido estagio probatério de 3
(trés) anos;

II-= NGo ter sofrido qualquer tipo de penalidade disciplinar nosUltimos
3 (trés) anos;

ll- Intersticio de 5 (cinco) anos, contados da Ultima progressao
funcional de mesma natureza;

IV = Ter avaliagdo de desempenho satisfatéria, nos Oltimos 4 (quatro)
anos, nos termos do Anexo VI;

Vv - NGo fter sido afastado ou licenciado de seu cargo, por mais
de 6(seis) meses nos Ultimos 3 (trés) anos;

VI= Atingir a pontuagdo prevista no artigo 35, §5° desta Lei.

§1° Interromperd o intersticio de tempo todo e qualquer afastamento
por prazo igual ou superior a 6 (seis) meses, exceto se decorrer de licenca-
maternidade, tratamento de doenca profissionalou acidente de trabalho.

§2° O afastamento para ocupar funcdo de confian¢a do Quadro do
Magistério ndo interromperd o intersticio de tempo no cargo docente, exceto
para fins de estdgio probatério.

§3° Os docentes titulares de cargo efetivo do Quadro do Magistério
afastados para o exercicio de funcdo de confianca de suporte pedagdgico
farGo jus & progressao funcional no seu cargo de origem, nos termos deste artigo.

§4° A cada progressdo o docente evoluird apenas 1{um) nivel,
que possua pontuagdo superior & exigida nesta Lei. -

§5° O docente fard jus ao recebimento relativo (90 novo
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enquadramento a partir do més subsequente ao do deferimento do
requerimento.

SECAQ VI
Dos Programas de Desenvolvimento Profissional

Art.37 A Prefeitura, no cumprimento do disposto nos artigos 67 e 87
da Lei Federal n° 9.394/96, empenhar-se-& para implementar programas de
desenvolvimento e aperfeicoamento para os integrantes do Quadro do
Magistério PUblico Municipal em exercicio, por meio de cursos de capacitacdo

e atualizagdo em servico, assegurando-se, no minimo, 30(trinta) horas de cursos
anuais.

§1° Os Programas de que trata o caput deste artigo poderdo ser
desenvolvidos em parceria com instituicdes que mantenham atividades na drea
de Educacdo.

§2° Deverdo levar em consideragdo as prioridades das dreas
curriculares, a situac&o funcional dos docentes e a atualizagdo de metodologias
diversificadas, inclusive as que utilizam recursos deEducagdo a disténcia.

SECAO VII
Dos Saldrios

Art.38 Os integrantes do Quadro do Magistério PUblico Municipal terdo
seus saldrios fixados nas tabelas constantes do Anexo Il desta Lei.

Art. 39 As tabelas de saldrios s&@o compostas de classes e niveis,
correspondendo a primeiro classe e nivel ao saldrio inicialdo cargo e os demais,
respectivamente, as progressdes funcionais previstas por esta Lei.

CAPITULO V
DOS AFASTAMENTOS

Art. 40 Além de outras hipéteses previstas na legislagdo vigente, o
docente poderd ser afastado do exercicio do cargo, respeitado o interesse da
Administragdo Municipal para:

| - prover cargo em comissdo ou fun¢do de suporte pedagdgico na
Rede Municipal de Ensino, se prevista em lei; ’ At

Il - exercer atividades inerentes ou correlatas &s do Mogisfériq,.»ém
cargo ou fungdes previstas nas unidades de ensino ou érgdos  da Secretaria-
Municipal de Educacdo; g -

-
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ll- exercer cargo ou substituir ocupante de cargo quando este
estiver afastado, desde que habilitado.

§1° O tempo de servico dos docentes afastados para exercer em
substituicGo cargos ou fungdes de suporte pedagdgico, bem como para o
exercicio do cargo de Secretdrio Municipal de Educag¢do ou equivalente serd
contado para todos os fins, exceto para fins de estagio probatdrio.

§2° Consideram-se atividades correlatas &s do Magistério aquelas
relacionadas com a docéncia em outras modalidades de ensino, bem como as
de natureza técnica, relativas ao desenvolvimento de estudos, planejamento,
pesquisas, supervisdo, coordenacdo, orientacdo em curriculos, administracdo
escolar, orientacdo educacional, capacitacdo de docentes, apoio técnico-
pedagdgico, assessoramento e assisténcia técnica exercidos em unidades e/ou
orgdos de Educagdo do Municipio.

Art.41 Quando o afastamento se der para exercicio de cargo ou
funcdo ndo relacionado com a drea da Educagdo, serd concedido sem énus

para os recursos financeiros vinculados & manutencdo e desenvolvimento
do ensino.

Art.42 Aplicar-se-& aos docentes do Quadro do Magistério PUblico
Municipal, no que couberem, as disposicdes relativas a outros afastamentos,
previstas na legislagdo municipal vigente.

_ CAPITULO VI
DA REMOCAO E DA ATRIBUICAO DE CLASSE E/OU AULAS

SECAO |
Da Remocgdo

Art43 A remogcdo ¢é o deslocamento do docente do
Quadro do Magistério PUblico Municipal de uma unidade escolar para outra e
processar-se-a4 por concurso de titulos e tempo de servico ou por permuta, na
forma que dispuser o regulamento.

Pardgrafo Unico. A periodicidade do processo de remocdo serd
definida a partir da necessidade verificada pela Secretaria Municipal de
Educacado.

Art.44 O concurso de remogdo sempre deverd preceder ao,/de -
ingresso  para provimento de cargos do Quadro do Magistério  PUblico~
Municipal e somente serdo oferecidas em concurso de ingresso as vagés—
remanescentes do concurso de remogado. ~
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Artd5 A contagem de pontos para efeito de participacdo
em concurso de remogdo serd efetuada considerando o tempo de efetivo
exercicio no Magistério PUblico Municipal de Borebi e titulos, conforme dispuser o
regulamento.

Art.46 Os docentes em disponibilidade participardo ex officio do
concurso de remogdo, escolhendo compulsoriamente uma das vagas existentes.

Art.47 Remogdo ex officio é a remocdo compulséria do docente, de
uma sede de exercicio para outra, quando o docente ficar sem classe
e/ou jornada de aulas em sua sede e houver vaga em outra sede de exercicio.

§1° A remogdo ex officio poderd se dar no concurso de remogao
ou em qualquer época do ano, se assim for conveniente ao interesse publico.

§2° Para fins do disposto neste artigo, o docente serd classificado
regularmente no processo de remocdo, entre os pares, fazendo jus & escolha de
uma das vagas existentes, observada a suaordem de classificagcdo no processo.

§3° NGo sendo possivel a escolha da vaga em razdo da ordem de
classificagdo do docente, ser-lhe-& garantida a Ultima vaga disponivel.

Art.48 A remogdo por permuta serd efetuada na forma que dispuser o
regulamento em momento anterior & remocéo por titulos e tempo de servico, a
pedido do servidor, mediante requerimento protocolado na Diretoria de Recursos
Humanos, no periodo de 16 a 31 de outubro de cada ano e, sendo o Caso,
atendido para o ano seguinte.

Paragrafo Unico. O docente que for removido por permuta ficard
impedido de fazer nova permuta e de participar de concurso de remog¢ao pelo
periodo de 3(trés) anos.

SECAQ Il
Da Afribuicdo de Classe e/ou Aulas

Art. 49 Compete & Secretaria Municipal de Educagdo organizar e
realizar o processo anual de atribuicdo de classes e/ou aulas.

Pardgrafo Unico: Para efeitos de atribuicdo e lotagdo, fica assegurada
aos Integrantes do Quadro do Magistério Municipal, a escolha de opgdes na

seguinte ordem, para cada ano lefivo: A
I - escolha e atribuicdo de classes, aulas, jornada complementar,
suplementar e substituicdo de classes na unidade escolar: K

Il - cadastramento na Secretaria Municipal da Educacao para escolha
das classes, aulas, substituicdo de classes e jornada suplemen’rcr/refnone'scen‘res

e
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em outra unidade escolar;
lll - permuta; e
IV -remocdo

Art. 50 Para fins de afribuicdo de classes e/ou aulas, os docentes do
mesmo campo de atuagdo das classes e das aulas a serem atribuidas serdo
classificados, observados a situacdo funcional, o tempo de servico, os titulos e
outros critérios, naforma a ser regulamentada pela administracdo.

Art.51 A atribuicdo de classes e/ou aulas para os docentes
contratados por prazo determinado para funcdes docentes serd feitade acordo
com a classificacdo do processo seletivo, nos termos previstos nesta Lei.

CAPITULO VII
DAS FERIAS E DO RECESSO ESCOLAR

SECAO |
Das Férias

Art.52 Os docentes do Magistério PUblico Municipal usufruirdo 30 (trinta)
dias de férias anuais, conforme previsdo do calenddrio escolar, salvo hipoteses
excepcionais justificGveis pelo interesse publico, quando se determinard o gozo
em periodo diverso.

§1° O periodo de que trata o caput poderd ser dividido em 2 (dois)
blocos de 15 (quinze) dias, observados a necessidade e o interesse da
Administragcdo Municipal.

§2° Os docentes gozardo férias, de forma proporcional, nos
termos deste artigo, independentemente de possuir ou ndo o intersticio de um
ano de exercicio no cargo.

Art.53 Os ocupantes de cargos e funcées de suporte pedagdgico
gozardo férias de 30 (frinta) dias, conforme escala a ser elaborada pela
Secretaria Municipal de Educacédo.

Pardgrafo Unico: O periodo de que trata o caput poderd ser dividido
em 2 (dois) blocos de 15 (quinze) dias, observados a necessidade e o interesse da
Administragdo Municipal. (0

SECAOQII
Do Recesso Escolar

Art.54 O recesso escolar, de 15 (quinze) dias, serd “previsto no
calenddrio escolar, e suspenderd as atividades docentes com os alunos e as
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atividades do profissional da classe de suporte pedagdgico.

Pardgrafo Unico: No recesso escolar os docentes e profissionais
do suporte pedagdgico poderdo ser convocados para:

| - participar das atividades dedicadas ao planejamento e &
avaliacdo;

Il - participar de cursos de aperfeicoamento, semindrios, palestras,
orientagdes técnicas e outras formas de formagdocontinuada.

CAPITULO VIII )
DOS DEVERES E DIREITOS DOS PROFISSIONAIS DO QUADRO DO MAGISTERIO

SECAO|
Dos Deveres

Art.55 O docente do Quadro do Magistério PUblico Municipal tem o
dever constante de considerar a relevancia social de suas atribuigcdes, mantendo
conduta moral e funcional adequada & dignidade profissional, em razdo da qual,

além das obrigagdes previstas em outras normas comuns aos demais servidores,
devera:

| =conhecer e respeitar as leis;

Il- preservar os principios, os idedais e os fins da Educagdo por meio do
desempenho profissional;

ll= empenhar-se na educag¢do integral do aluno, incutindo-he o

espirito de solidariedade humana, de justica e cooperagdo, o respeito as
autoridades constituidas e o amor & pdatria;

Y -respeitar a integridade moral do aluno:

vV - desempenhar atfribuicdes e fungdes especificas do
magistério com eficiéncia, zelo e presteza;

Vi - manter o espirito de colaboragcdo com a equipe da escola e
da comunidade em geral, visando & construcdo de uma sociedade
democrdtica;

VI - ser assiduo e pontual, comunicando com antecedéncia suas
auséncias, e na impossibilidade, justificando no primeiro dia de retorno ao
trabalho;

VI - participar do Conselho de Escola e/ou APM - Associacdo
de Pais e Mestres, quando eleito para tal;

IX - manter a dire¢do da unidade escolar informada sobre o

desenvolvimento do processo educacional, expondo suas criticas /e
apresentando sugestdes para a sua melhoria; \
X=buscar o seu constante aperfeicoamento profissional por meio de—
participagc@o em cursos, reunides e semindrios, sem prejuizo de suas fungdes; -
Xl = cumprir as ordens superiores e comunicar & direcdo, da
unidade escolar, de imediato, todas as iregularidades de que /tiver

Y.



< LTURA MUN;
(8

oy FREATULRA MIURICIAAL BE BERE:

\&‘ & Rua Doze de Outubro, 429 - Centro - Borebi - SP - CEP: 18.675-033 + CNPJ: 54.724.802/0001-73
X ) Fone: (14) 3267-8900 « www.borebi.sp.gov.br

S feitura@borebi.sp.gov.br

BOREBI b i “

X
o

conhecimento no local de trabalho:

Xl - respeitar o aluno como sujeito do processo educacional
e comprometer-se com a eficdcia de seu aprendizado, e, n@o submeté-lo a
situagdo humilhante ou degradante:

Xl - zelar pela defesa dos direitos profissionais e pela
reputa¢cdo dos educadores:

XV - participar do processo de planejamento, execugcdo e
avaliagdo e de todas as atividades inerentes e correlatas ao processo de ensino e
aprendizagem;

XV - tratar de maneira igual a todos os alunos, pais, servidores
do Quadro do Magistério e demais membros da equipe escolar;

XVI - dabsterse do cigaro na presenca do aluno e dentro
da escolaq;

XVII - impedir toda e qualquer manifestagdo de preconceito
social,racial, religioso e ideoldégico;

XVII - acatar as decisdes do Conselho de Escola, observando
alegislagdo vigente;

XIX = comparecer ao local de frabalho adequadamente trajado;

XX - ndo se utilizar de palavras e gestos pornograficos ou
obscenos;

XXI - manter a ética e o sigilo profissional:

XXII - fornecer elementos para a permanente atualizagcdo de seus
assentamentos, junto aos érgdos da administracdo;

XXl - considerar os principios psicopedagdgicos, a realidade

socioecondmica da clientela escolar e as diretrizes da politica educacional na
escolha e utilizagdo de materiais, procedimentos didaticos e instrumentos de
avaliagdo do processo ensino e aprendizagem:

XXIV - participar das Horas de Trabalho Pedagdgico na
unidadeescolar de acordo com a previsdo constante nesta Lei, bem como
comparecer a todas as convocagdes e reunides de cunho diddtico-
pedagdgicas, determinadas pela Secretaria Municipal de Educacdo;

XXV = exercer as atribuicbes de seu cargo com eficiéncia e
dedicacdo.

Pardgrafo Onico. E vedado ao servidor do Quadro do Magistério
PUblico Municipal:

| - deixar de comparecer ao servico sem causa justificada ou retirar-se
do local de trabalho no hordrio de expediente semprévia autorizagcdo do
superior imediato;

Il - faltar com o respeito aos alunos, aos pais e aos demais servidores e
desacatar as autoridades constituidas;

lIl- impedir que o aluno participe das atividades escolares em razdo de
qualquer caréncia material; -

\% - discriminar o aluno e demais servidores por preconceito
de qualquer natureza; -

-
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V- fazer uso, durante sua jornada de trabalho, de aparelho
celular ou qualquer outro equipamento eletrénico para fins pessoais.

Art.56 Ocorrendo quaisquer das infracdes previstas neste artigo ser&
instaurado Processo Administrativo Disciplinar, respeitado o contraditério e a
ampla defesa, aplicando-se as penalidadesprevistas na legislagdo vigente.

SECAOQII
Dos Direitos

Art.57 Os direitos dos docentes do Quadro do Magistério PUblico
Municipal, respeitados os demais previstos em lei, consistem em:

| = ter ao seu alcance informacdes educacionadis, bibliografias,
material diddtico e outros instrumentos, bem como contar com assisténcia
técnica que auxilie e estimule a melhoria de seu desempenho profissional e a
ampliagdo de seus conhecimentos;

- ter assegurada a oportunidade de frequentar cursos de
aperfeicoamento e treinamento que visem & melhoria de seu desempenho e
aprimoramento profissional;

ll= dispor no ambiente de trabalho, de instalacdes e material técnico-
pedagdgico suficientes e adequados para que possa exercer com eficAcia suas
funcdes;

v - fer a liberdade de escolha e de utilizacdo de materiais
diddticos complementares aos adotados oficialmente pela municipalidade, de
procedimentos diddticos e de instrumentos de avaliagcdo do processo ensino e
aprendizagem, dentro dos principios psicopedagdgicos, objetivando alicercar o
respeito & pessoa humanae a construcéo do bem comum, sem comprometer a
linha pedagégica adotada;

V= receber remuneragdo de acordo com o nivel correspondente &
habilitagdo, tempo de servico e regime de tabalho, de acordo com o
estabelecido por esta Lei:

VI —receber remuneragdo por servigo do nivel a que pertence:;

Vil - fer assegurada a igualdade de tratamento no plano
técnico-pedagdgico independente do regime juridico a que estiver sujeito;

VIl - Treceber, por meio do servico especializado de
Educacgdo,assisténcia ao exercicio profissional;

IX - participar como integrante do Conselho de Escola, dos

estudose deliberacdes que afetam o processo educacional:
X= parficipar do processo de planejamento, execucdo e avaliagdo
das atividades escolares;

X - reunir-se para fratar de assuntos de interesse da categorig e - :
da Educagdo em geral, sem prejuizo das atividades escolares: e
XII - participar das eleicdes dos membros do Conselho Municipadl

de -
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Educagdo e do Conselho do Fundo de Manutengcdo e
Desenvolvimento daEducagdo Bésica e Valorizacdo do Magistério — FUNDEB, ou
outro Fundo que venha a sucedé-lo:

Xl — gozo de férias anuais de 30(trinta) dias e um terco de
remuneragdo conforme legislacd@o constitucional.

CAPITULO IX
DAS SUBSTITUICOES

Art. 58 Observados os requisitos legais havera substituicdes durante o
impedimento legal e tempordrio dos docentes e dos profissionais da classe de
suporte pedagdgico.

§1° A substituicGo dos docentes poderd ser exercida por docente do
Quadro do Magistério Publico Municipal que possua habilitagdo para o
desempenho das atribuicdes inerentes ao cargo substituido e serd
regulamentada por Portaria.

§2° Na impossibilidade de se atribuir a substituicGo a docente titular de
cargo, esta poderd ser exercida por docente contratado por tempo
determinado classificado em Processo Seletivo nos termos desta Lei.

§3° A refribuicGo pecunidria das substituicées docentes serd na
seguinte conformidade:

I- Se o substituto for fitular de cargo, com base no seu proprio
saldrio;

o - Se o substituto for contratado por tempo determinado,
com base na tabela inicial do cargo substituido.

§4° - Os cargos ou fungdes da classe de suporte pedagdgico
comportardo substituigdo nos afastamentos legais.

§5° - Compete ao Vice-Diretor de Escola, além de atribuicoes
correlatas e afins, regulamentadas pelo Regimento Interno das Escolas, substituir o
Diretor de Escola em todos os seus impedimentos legais e tempordrios.

§6° Na auséncia do Vice-Diretor de Escola, sua substituicGo caberd d
servidor docente do quadro do magistério, indicado pelo Diretor da Escola; -
observados os requisitos legais. )

§7° A refribuicGo pecunidria das substituicdes dos cargos das éldéses
de suporte pedagdgico consistird na diferenca salarial entre a remuneracdo do
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cargo efetivo e & do cargo exercido, apurada de acordo com o tempo de
efetivo exercicio na carreira.

CAPITULO X
DA VACANCIA

Art.59 A vacéncia de cargos docentes do Quadro do Magistério
PUblico Municipal ocorrerd nas hipéteses de readaptacdo, exoneracdo,
demissdo, dispensa, aposentadoria e falecimento.

CAPITULO XII
DA REABILITACAO PROFISSIONAL E DA READAPTACAO

Art.60 O docente incapacitado parcial ou totalmente para o exercicio
das fungdes proprias de seu cargo serd readaptado de acordo com a legislacdo
especifica do érgdo previdencidrio.

Art.61 A readaptac@o ocorrerd em cargo ou fungdo compativel
com a sua capacidade funcional em unidade escolar ou outros oérgdos
pertencentes & Secretaria Municipal de Educagdo, observados os seguintes
requisitos:

| - areadaptagdo ndo acarretard diminuicdo de saldrios;

- a carga hordria de trabalho do readaptado serd a mesma do
cargo de seu provimento origindrio, devendo ser integralmente cumprida no
estabelecimento publico quando a readaptacdo ndo ocorrer em cargo
docente;

ll- nGo serdo contemplados com pontos de efetivo exercicio no
Magistério e com pontos de unidade escolar, para fins de atribuicdo de classes
ou aulas;

V- nGo farGo jus as promogdes e progressdes funcionais previstas
nesta Lei.

§1° Havendo restabelecimento da capacidade de frabalho, assim
constatado em inspegcdo médica, cessa a readaptacdo, devendo o readaptado
retornar ao cargo origindrio.

§2° O readaptado n&o pode, sob qualquer pretexto, negar-se
submeter & inspecdo médica periddica, que serd realizada mediante
convocagao feita pela Administrag&o Municipal ou pelo érgdo previdencidfio.

§3° Se o readaptado negar-se submeter & inspecdo médicaperiddica
serd instaurado Processo Administrativo Disciplinar. /
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CAPITULO Xl
DA APOSENTADORIA

Art.62 Os docentes da carreira do Magistério, ao se aposentarem,
terdo seus proventos calculados na forma prevista na Constituicdo Federal e na
legislacdo previdencidria vigente.

CAPITULO XIV
DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

Art.63 As disposicoes desta lei aplicam-se também aos profissionais do
quadro do magistério atualmente contratados em cardter efetivo pelo regime
celetista.

Art.64 Os atuais integrantes do Quadro do Magistério PUblico Municipal
ficam enquadrados conforme o Anexo |, que integra esta Lei.

§1° Os docentes serdo enquadrados na tabela de saldrios em
classes e niveis cujos valores sejam iguais ou imediatamente superiores ao atual
valor recebido, considerando-se as progressdes funcionais que obtiveram ao
longo da carreira, na classe a que pertencem, respeitada a jornada semanal de
trabalho a que estiverem sujeitos.

§2° Na impossibilidade de enquadramento do docente, na forma
estabelecida no pardgrafo anterior, o mesmo serd enquadrado em classe e
nivel correspondente &s progressdes previstas nesta Lei, recebendo a diferenca
de saldrio apurada a titulo de vantagem pessoal.

§3° A vantagem pessoal prevista no pardgrafo anterior serd reqjustada
na mesma data e no mesmo indice concedido a titulo de revisdo geral anual aos
servidores municipais, e serd considerada para fins de cdlculo das demais
vantagens do docente.

Art.65 Aplicam-se subsidiariamente aos integrantes do Quadro do
Magistério PUblico Municipal, naquilo que com a presente Lei ndo conflitar, as
disposicdes constantes em legislacdo municipal vigente, especificamente no
Estatuto dos Servidores PUblicos Municipal.

Art. 66 Ficam garantidas aos integrantes do Quadro do Magistério
PUblico Municipal as vantagens previstas na legislagdo municipal em vigor
inerentes aos servidores pUblicos municipais e que sejam compativeis com esta lei.

Pardgrafo Unico: Respeitados os direitos adquiridos, o adicional por -
tempo de servico passa a adotar a sistemdtica da progressao funcional pela via
ndo académica. - ?

Art. 67 Fica criada a Comissdo Paritdria de Acompqnhcmeh}o'-dd’

Carreira do Magistério, cujos membros terdo suas designacdes pelo prazo méximo
”
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de 3(trés) anos, com a atribuicdo de estudar as condi¢des de trabalho e propor
politicas publicas voltadas ao bom desempenho profissional e & qualidade dos
servicos educacionais prestados & comunidade.

Art. 68 A Comissao terd a seguinte composicdo:

I- 2(dois) representantes da Secretaria Municipal de Educacdo,
sendo um deles o presidente:

IT = 1{um) representante dos cargos e funcdes de
suportepedagdgico, escolhido pelos pares;

IITI - 1(um) representante dos cargos de docentes, escolhido
pelos pares.

§1° As designacdes serdo efetuadas por ato do Chefe do
PoderExecutivo, observadas as indicagdes de cada segmento.

§2° O eventual desligamento dos representantes ensejard nova
indicacdo, no caso do inciso | e g nomeagdo do seguinte na lista de votag¢do, no
caso dos incisos Il e Il

Art. 69 Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a regulamentar
Os atos necessdrios & execucdo da presente Lei.

Art. 70 As despesas decorrentes da execucdo da presente lei correrdo
por conta de dotagdo prépria consignada em orcamento, suplementada, se
necessdrio.

Art. 71 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo. /7

f
f

Art. 72 Revogam-se as disposi¢des contrdrias, esgecialmaﬁe as Leis n°
222/2004, n° 428/2012, n° 429/2012, n° 846/ 2024, n° 893/2024, 897/ 202/4 e 898/2024.

f L e I J-’
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ANDERSON PINHEIRO DE GOES
PREFEITO MUNICIPAL /

\ /’:
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ANEXO |
QUADRO DO MAGISTERIO A QUE SE REFERE O ART. 6° CAPUT, DESTA LEI COMPLEMENTAR
TABELA | - CLASSES DE DOCENTES
SITUAGAO ATUAL SITUAGAO NOVA
Denominagdo Quantidade Denominagdo Quantidade | Tabela
. Professor de
Profes;or de Desenvolvimento 02 DessRvolimants 02
Infantil ;
Infantil
; Professor de
Eaifgés;;ifoll:)esenvofwmento 01 Desenvolvimento 01 I
Fundamental
. y Professor de
Professor de ensino Infantil 15 Educacdo Infantil 15 1l
Professor de Ensino
Professor | 21 FuRidarmental I 21 v
Professor || 20
Professor I 02
Professor Il (Informética) 02
Prof. LP 01 30 V
Professor de Ensino
Fundamental ||
Prof, MAT 01
Prof. LE. ESP 01
Prof. ED. Fisica 01 )
Professor de Educacdo Bdsica |l P, G
; 02
- Ed. Especial B
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TABELA Il - CLASSES DE SUPORTE PEDAGOGICO

CARGO EFETIVO

SITUAGAO ATUAL SITUACAO NOVA
Denominagdo Quantidade Denominagdo Quantidade | Tabela
Diretor de Escola 02 Diretor de Escola 02 Vi
TABELA IIl - CLASSES DE SUPORTE PEDAGOGICO
CARGOS COMISSIONADOS
SITUAGAO ATUAL SITUACAO NOVA
Denominagdo Quantidade | Denominacdo | Quantidade Tabela
Vice-Diretor de Escola 01 Vice-Diretor de 0} VIl
Escola
TABELA |V - CLASSES DE SUPORTE PEDAGOAGICO
CARGO EFETIVO - EM EXTINCAO NA VACANCIA
SITUAGAO ATUAL SITUAGAO NOVA
Denominag¢do | Quantidade Denominagdo Q:J:’Td Tabela
Coordenador :
Educacioiat 01 Coordenador Educacional 01 VI
TABELA V - CLASSES DE SUPORTE PEDAGAGICO
FUNGAO DE CONFIANCA
SITUAGAO ATUAL SITUAGAO NOVA
Denominagdo | Quantidade Denominagéo Q:?;:id Tabela
Inexistente Coordenador Pedagdgico 02 IX
4 /,
[ //'
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ANEXO II
TABELAS DE VENCIMENTOS A QUE SE REFERE O ARTIGO 6° DESTA LEI COMPLEMENTAR DO QUADRO DO MAGISTERIO

NIVEL/CLASSE A B C D E F G
| 4.867,77 | 5.013,80 5.164,22 | 5319,14 5.478,72 5.643,08 5.812,37
1] 5.013,80 5.164,22 | 5.319,14 5.478,72 5.643,08 | 5.81 2,37 | 5.988,74
1 5.164,22 | 5.319,14 5.478,72 | 5.643,08 5.812,37 | 5.986,74 | 6.1 66,35
v 5.319,14 | 5.478,72 | 5.643 08 | 581237 | 598674 6.166,35 | 6.351.34
NIVEL/CLASSE A B C D E F G
I 3,35&12 3.760,34 | 3.873,15 3.989,35 | 4.109,03 4.232,30 4.359,27
1l 3.760,34 | 3.873,15 3.989,35 | 4.1 09,03 | 4.2 3_2,30 4.359,27 | 4.490,05
11} 3.873,15 | 3.989,35 | 4.1 09,03 | 4.232,30 4.359,27 | 4.490,05 4.624,75
v 3.989,35 | 4.109,03 | 4.232 30 | 4.359,27 | 4.490.05 4.624,75 | 4.763,49
L il
NIVEL/CLASSE A B c D E F G
| 4.867,77 | 5.013,80 5.164,22 | 5319,14 5.478,72 | 5.643,08 5.812,37
1] 5.013,80 | 5.164,22 5.319,14 | 5.478,72 5.643,08 | 581237 5.986,74
{11} 516422 | 5319,14 5.478,72 | 5.643.08 | 5.81 2,37 | 5.986,74 6.166,35
1\ 531914 | 547872 | 5643 08 | 581237 | 5.986,74 | 6.166.35 6.351,34
i B P
NIVEL/CLASSE A B & D E F G
I 3‘350.5_2_ 3,16_0_,34 3.873,15 | 3.989,35 4.109,03 | 4.232,30 4.359 27
Il 3.760,34 3.873,15 | 3.989,35 | 4.1 09,03 | 4.232,30 4.359,27 | 4.490,05
11 3.873,15 | 3.989.35 | 4.1 09,03 4.2_1_2.30 4.359,.27 | 4.490,05 4.624 75
v 3.989,35 | 4.109,03 | 4.232.30 4.359.27 | 4.490 C_IS 462475 | 4763 49
NIVEL/CLASSE A B [ 4 D E F
| 3.650,82 | 3.760,34 3.873,15 | 3.989,35 | 4.1 09,03 4.2_;_32‘30 4.359, 27
1] 3.760,34 3.873,15 | 3.989.35 | 4.1 09,03 4.2:}2, 30 | 4.359,27 | 4.490,05
11 3.873,15 | 3.989,35 4.109,03 | 4.232,30 4.359,27 | 4.490,05 4._3_"_’4,?5
v 3.989,35 | 41 09,03 | 4.23230 4.359,27 | 4.480,05 4.624,75 | 4.763,49
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NIVEL/CLASSE A B c D E F G
| 4.200,00 4.326,00 | 4.45578 | 4.589,45 4.727,14 | 4.868,95 | 5.015,02
Il 4.326,00 | 4.45578 458945 | 4.727,14 | 4.868,95 | 5.01 502 | 5.16547
1] 4.45578 | 4.580,45 | 4.727,14 4.868,95 | 5.015,02 | 5.16547 5.320,43
v 4.589.45 | 4.727,14 | 4.868,95 | 5.01 5,02 | 516547 | 5.320,43 5.480,05
NIVEL/CLASSE A B c D E F G
| 5.600,00 | 5.768,00 | 5.941,04 | 6.11 9,27 | 6.302,85 | 6.491,93 6.686,69
[} §.768,00 | 5.941,04 | 6.119,27 6.302,85 | 6.491,93 | 6.686,69 6.887,29
11} 5.941,04 | 6.119,27 6.302,85 | 6.491,93 6.686,69 | 6.887,29 | 7.093,91
v 6.119,27 | 6.302,85 | 6.491,93 6.686,69 | 6.887,29 | 7.093,91 7.306,73
T
Funcdo Vencimento
COORDENADOR PEDAGOGICO R$ 5.000,00
VICE-DIRETOR DE ESCOLA R$ 5.250,00
”~ ‘/
;' —
."f i -
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ANEXO II
DESCRICAO DAS ATRIBUICOES DOS INTEGRANTES DO QUADRO DO MAGISTERIO - CLASSES
DE DOCENTES A QUE SE REFERE O ARTIGO 7°, PARAGRAFO UNICO DESTA LEI

COMPLEMENTAR
CLASSES DE DOCENTES
CARGO DESCRICAO DAS ATRIBUICOES
Professor de Desenvolvimento 1- Planejar e promover atividades educativas
Infantil junto &s criancas, segundo o desenvolvimento do

educando, objetivando facilitar seu desempenho, no
sentido de autonomia e cooperagdo, explorando as
experiéncias  significativas, com vistas ao seu
desenvolvimento integral;

2- Elaborar seu plano de trabalho docente,
selecionando atividades e estratégias que atendam
as expectativas de aprendizagem, mantendo
atuadlizado o registro das atividades pedagdgicas,
tendo em vista a avaliagdo continua do processo
educativo;

3- Observar  constantemente o educando,
procurando identificar necessidades nas caréncias
de ordem social, psicolégica, material ou de saude
que possam interferir no seu desenvolvimento,
encaminhando-os aos setores especializados de
assisténcia, mediante relatério escrito;

4- Registrar as atividades desenvolvidas e todos
Os aconfecimentos pertinentes para possibilitar a
avaliagdo do desenvolvimento do aluno;

5- Programar e participar de reunides com pais e
responsaveis dos educandos sob sua
responsabilidade, esclarecendo-os quanto & acdo
educativa desenvolvida junto &s criangas;

6- Cooperar com a direcdo da Escola,
organizando e executando trabalhos
complementares de cardter civico, cultural ou
recreativo, colaborando com as atividades de
arficulagdo da escola com as familias e a
comunidade;

7- Realizar atividades IUdicas e pedagdgicas que
favorecam as aprendizagens infantis, tendo
lideranga, dominio da turma, sabendo motivar,
orientar e organizar atividades em diferentes espacos
educativos, acompanhando alunos sempre que
necessdrio ou Ihe for solicitado; "
8- Levar ao conhecimento da Direcdo quolque{r\

=

e
- -
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incidente ou dificuldade ocorridas:

9- Participar infegramente dos periodos
dedicados ao planejamento, & avaliagdo das
atividades de formacdo continuada organizadas
pela Escola e/ou Secretaria Municipal de Educacédo;
10- Desempenhar integradamente as funcdes de
educar, cuidar e acompanhar o desenvolvimento
dos alunos;

11-  Participar da elaboracdo, implementacdo e
avaliagéo do projeto politico pedagdgico da
unidade escolar;

12-  Adequar os procedimentos diddticos e
pedagdégicos que viabilizem a implementacdo da
educagdo inclusiva:;

13- Confribuir  para o aprimoramento  da
qualidade do ensino:

14-  Participar  dos  processos coletivos de
avaliagdo do préprio trabalho e da Unidade Escolar
com vista ao melhor rendimento do processo de
ensino-aprendizagem, planejando  sempre que
necessario;

15-  Manterse atualizado sobre a legislacdo de
ensino;

16~ Executar tarefas correlatas, solicitadas pela
chefia.

Professor de Educacéo Infantil ] - Docéncia na educacdo infantil, modalidade
de creche e pré-escola;

2- - Participar da elaboracd@o da proposta
pedagdgica da escola:

3- Elaborar e cumprir plano de trabalho
segundo a proposta pedagodgica da escola:

4 - Lelar pela aprendizagem dos alunos:

5- Estabelecer estratégias para os alunos de
menor rendimento;

6- Ministrar os dias letivos e horas estabelecidas:
7- Participar  integraimente  dos periodos
dedicados ao planejamento, & avaliagdo e ao
desenvolvimento profissional;

8- Colaborar com as atividades de articulagdo
da escola com as familias € a comunidade:

9- Planejar, executar, acompanhar, avaliar e
registrar o desenvolvimento da crianga a fim de
subsidiar reflexdo e o aperfeicoamento do trabalho
em conformidade com a proposta pedagdgica sob
orientagdo do Coordenador Pedagdgico de
Unidade Escolar e/ou Diretor de Escola: g
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10 - Registrar a frequéncia didria das criangas e
encaminhar & pessoa responsavel:

11 - Garantir &s criancas que estd@o iniciando, bem
cCoOmoO aos seus responsdveis, um periodo de
adaptagdo e o acolhimento na instituicGo;

12 - Receber diariamente as criangas na entrada
€ acompanhd&-las na saida da instituicdo
proporcionando um ambiente acolhedor e afetivo
durante sua permanéncia:

13- Acompanhar as tentativas das criancas,
incentivar a aprendizagem, oferecer elementos para
que elas avancem em suas hipdteses sobre o mundo:
14 - Estimular as criancas em seus projetos, acdes
e descobertas;

15 - Ajudar as criancas em suas dificuldades,
desafiG-las e despertar sua atengdo, curiosidade e
participacdo;

16 - Organizar, orientar e zelar pelo uso adequado
dos espacos e recursos necessdrios para o
desenvolvimento das atividades:

17 - Manter permanente contato com os pais ou
responsdveis e participar junto com os mesmos dos
encontros de orientacdes da instituicdo;

18 - Participar e propor  atividades de
desenvolvimento profissional para melhoria
permanente da qualidade do trabalho da equipe;

19 - Observar constantemente as criangcas em
relagcdo ao seu bem estar, considerando a sua saude
fisica, mental, psicolégica e social, tomando as
medidas necessdrias na ocorréncia de alteragodes;

20 - Propor e participar de  brincadeiras
adequadas & fase de desenvolvimento da crianga,
em diferentes espacos;

2] - Estimular as criancas na conservacdo dos
diferentes ambientes e materiais:

22 - Manter rigorosamente a higiene pessoal das
criangas;

23 - Desenvolver, acompanhar e orientar
atividades que promovam a aquisicé@o de hdbitos de
higiene e salde;

24 - Dar banho nos bebés e nas

25- Garantir o banho de sol, diariamente, para os
bebés, estimulando-os com atividades diversificadas;

26 - Higienizar as m&os e rosto dos bebés:

27 - Trocar fraldas e roupas dos bebés:

28 - Auxiliar, orientar e acompanhar as criahgas |-

no controle de esfincteres e se necessdrio completar

o

-
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a higiene;

29 - Acompanhar, orientar e completar o banho
das criangas;

30 - - Orientar e acompanhar a troca de roupas
pelas criangas, estimulando para que,
gradativamente, elas conquistem autonomia;

31 - Acompanhar o sono/repouso das criangas,
permanecendo junto das mesmas:

32- Incentivar a crianca a ingerir os diversos

alimentos oferecidos no carddpio da instituic@o
educacional, respeitando o ritmo e o paladar de
cada um, auxiliando-os a conquistar a autonomia:

33 - Organizar, auxiliar e orientar a alimentacdo e
hidratag&o das criancas;

34 - Alimentar e hidratar os bebés, estimulando a
eructagdo apds as refeicdes:;

35 - Ministrar medicamentos aos bebés e as
criangas apenas sob prescricdo médica;

36 - Manter a organizacdo do seu local de

trabalho e todos os bens publicos que estiverem
sobre o dominio de sua drea de atuagdo, bem como
zelar pela economicidade de materiais e bom
atendimento ao pUblico:

37 - Examinar os matericis antes do uUso, quanto
aos aspectos de estabilidade e seguranca;

38 - Readlizar a higienizacdo dos brinquedos
conforme orienta¢&o do superior:

39 - Responsabilizar-se  pelas criangas que
aguardam aos pais ou responsdveis, apds o hordrio
regular de saida, zelando pela seguranca e bem
estar das mesmas;

40 - Cumprir as determinacées superiores e
solicitar esclarecimentos por escrito caso julgue-as
ilegais;

4] - Executar tarefas correlatas que l|he forem
determinadas pelo seu superior.

Professor de Desenvolvimento 1- Ter lideranga e dominio da classe:

Fundamental 2- Saber motivar;

3- Ser observador, criativo e flexivel ds mudancas;

4-  Formar hdbitos de higiene e cortesia nas
criancas;

5-  Encaminhar & direcdo ou coordenag¢do da
escola, criangas corn problemas especificos, casos
de maus-tratos e faltas injustificadas: ()

é- Participar de reunides de capacitacdo, troca de
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experiéncias e HTPC;

7-  Acompanhar na alimentagao da crianca;

8- Zelar pela conservacdo do material da UE:
observar as condicdes de funcionamento dos
equipamentos, instrumentos e bens patrimoniais,
solicitando os reparos necessarios, para evitar riscos e
prejuizos;

9- ZLelar pela higiene e impeza do ambiente e
dependéncias sob sua responsabilidade;

10- manter sala e material pedagdgico organizados:
11- Ajudar na confeccdo de convites, lembrancas,
ensaios para datas comemorativas, festas e eventos
escolares;

12- Observar  as  alteracdes  fisicas e de
comportamento, desestimulando a agressividade:;

13- Estimular a autonomia e a interagcdo da crianca;
14- Dominar nogées primaria de satde:

15- Cuidar da higiene e do asseio das criangas sob
sua responsabilidade;

16- Ajudar nas terapias ocupacionais e fisicas,
aplicando cuidados especiais cor deficientes e
dependentes:

17- Acompanhar a clientela em atividades social e
Culturais programadas pela unidade:

18- Receber e acatar criteriosamente a orientacdo e
as recomendagdes do diretor no trato e
atendimento a clientela:

19- Oferecer oportunidades de fortalecimento da
autoestima, dos valores, da afetividade e da
construgcdo da prépria identidade:

20- Zelar pela seguranca e bem-estar dos alunos;

21- Observar regras de segurangca no atendimento
as criangas e na utiizagéo de materiais,
equipamentos e instrumentos durante o)
desenvolvimento das rotinas didrias:

22- Disponibilizar e preparar 0s materiqis
pedagdgicos a serem utilizados nas atividades;

23- Trabalhar corn atividades esportivas, recreativas
e culturais;

24- Acompanhar os alunos na realizagcédo das tarefas
escolares;

25- Executar outros encargos semelhantes,
pertinentes & funcéo;

26- Planejar as atividades e fazer registro do
planejamento;

27- Registrar a frequéncia dos alunos, com \registro
no didrio de classe; \,
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28- Entregar documentacdo na data marcada; -

29- Participar juntamente das reunides com pais e
responsaveis;

30- Encaminhar os pais ou responsaveis & direcé@o
€m caso de duvida ou qualquer informacdo;

31- Eximir-se de passar orientagcdes aos pais sem
autorizagdo da direcdo;

32- Entregar documentacado na data marcada;

33- Interessar-se e entender a Proposta Educacional
da Rede Municipal.

34- Executar tarefas correlatas, solicitadas pelo seu
superior,

Professor de Ensino Fundamental
| 1 - Participar da elaborac&o da proposta
pedagdgica da unidade escolar:

2 - Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a
proposta pedagdgica da escola, em conformidade
com a Secretaria Municipal de Educagdo;

3 - Zelar pela aprendizagem dos alunos;

4 - Estabelecer e implementar estratégias de
recuperagcdo continua para os alunos de menor
rendimento;

S - Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos;
é - Participar integralmente dos periodos dedicados
ao planejamento, & avaliacdo e ao desenvolvimento
profissional;

7 - Colaborar com as atividades de articulagdo da
escola, com as familias e comunidade:

8 - Incumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao
atendimento dos fins educacionais da escola e ao
processo de ensino e aprendizagem:

9 - Conhecer e utiizar os recursos tecnolégicos
disponiveis, no trabalho técnico-pedagdgico e
também nas atividades com alunos;

10 - Acompanhar as tentativas da crianga, incentivar
a aprendizagem, oferecer elementos para que elas
avancem em suas hipdteses sobre o mundo:

11 - Estimular as criancas em seus projetos, acdes e
descobertas;

12 - Ajudd-las nas suas dificuldades, desafid-las e
despertar sua atencé&o, curiosidade e participagdo;
13 - Manter contato cordial e profissional com pais
e/ou responsdveis, para a troca de informagdes
sobre a criancga; g
14 - Desenvolver atividades que estimulem” a

—
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aquisic@o de hdbitos de higiene e saude;

15 - Proceder a cuidados de higiene das criancas
apds alimentac&o e atividades em todos os
momentos necessdrios;

16 - Executar, acompanhar e orientar lavagem das
ma&os e/ou rosto das criangas;

17 - Desenvolver atividades que estimulem «
aquisicdo de hdbitos alimentares adequados pelas
criancas;

18 - Organizar, auxiliar e orientar a alimentac&o das
criangas;

19 - Incentivar a crianca a alimentar-se sozinha,
estimulando sua autonomia:

20 - Organizar, orientar e zelar pelo uso adequado do
€spago, dos materiais, brinquedos e livros:

21 - Organizar, com as criangas, a sala e os materiais
necessarios para o desenvolvimento das atividades;
22 - Manter rigorosa higiene pessoal e vestimenta
adequada & sua funcdo;

23 - Comunicar & diregdo da escola as
iregularidades no trabalho e anormalidades das
criangas que estiverem sob seus cuidados;

24 - Cumprir as determinagdes  superiores,
representando, imediatamente e por escrito, quando
forem manifestamente ilegais;

25 - Prestar os primeiros SOCOITos, em caso de
emergéncia, até a chegada da equipe capacitada
para prestacdo de socorro avangado  (SAMU,
bombeiros, etc.);

26 - Construir material diddtico, preparar atividades
de interagdo com a comunidade € preparar
adaptagdes para casos especiais;

27 - Preservar equipamentos, espagos e mobilidrios,
bem como guardar material  utilizado pelos
educandos nas aulas;

28 - Prestar esclarecimentos e participar de reunides,
quando convocado, para atendimento a pais dos
educandos;

29 - Participar de formagdes, capacitagdes, reunides
€ encontros promovidos pela Secretaria Municipal de
Educagcdo para o fim de aperfeicoamento
profissional e da prestacdo do servico publico
educacional;

30 - Registrar frequéncia e didria dos alunos e
encaminhar & pessoa responsdvel: N

31 - Informar a gestdo escolar sobre os casos de maus”~
fratos, vulnerabilidade social e negligéncia familiar.e |
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32 - Executar outras tarefas correlatas determinadas
pelo superior imediato.

1 - Parficipar da elaboracdo da proposta
Professor de Ensino Fundamental pedagdgica da unidade escolar:

Il 2 - Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a
proposta pedagdgica da escola, em conformidade
com a Secretaria Municipal de Educacdo;

3 - Zelar pela aprendizagem dos alunos;

4 - Estabelecer e implementar estratégias de
recuperacdo continua para os alunos de menor
rendimento;

S - Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos;
é - Participar integralmente dos periodos dedicados
ao planejamento, & avaliacdo e ao desenvolvimento
profissional;

7 - Colaborar com as atividades de articulagdo da
escola, com as familias e comunidade;

8 - Incumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao
atendimento dos fins educacionais da escola e ao
processo de ensino e aprendizagem;

? - Conhecer e utilizar os recursos tecnolégicos
disponiveis, no trabalho técnico-pedagdgico e
também nas atividades com alunos:

10 - Acompanhar as tentativas da crianga, incentivar
a aprendizagem, oferecer elementos para que elas
avancem em suas hipdteses sobre o mundo:

11 - Estimular as criancas em seus projetos, agdes e
descobertas;

12 - Ajudd-las nas suas dificuldades, desafid-las e
despertar sua atengdo, curiosidade e participacdo;
13 - Manter contato cordial e profissional com pais
e/ou responsaveis, para a troca de informagdes
sobre a crianga;

14 - Desenvolver atividades que estimulem a
aquisicdo de hdbitos de higiene e sadde:

15 - Proceder a cuidados de higiene das criancas
apds alimentacdo e atividades em todos os
momentos necessArios;

16 - Executar, acompanhar e orientar lavagem das
maos e/ou rosto das criangas;

17 - Desenvolver atividades que estimulem a
aquisicdo de hdbitos alimentares adequados pelas
criangas;

18 - Organizar, auxiliar e orientar a alimentagdo cﬁ:s
criangas; A
19 - Incentivar a crianca a dlimentar-se sozinha,

=
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estimulando sua autonomia:

20 - Organizar, orientar e zelar pelo uso adequado do
espago, dos materiais, brinquedos e livros:

21 - Organizar, com as criangas, a sala e os materiais
necessdrios para o desenvolvimento das atividades:
22 - Manter rigorosa higiene pessoal e vestimenta
adequada & sua funcdo:

23 - Comunicar & diregdo da escola as
iregularidades no trabalho e anormalidades das
criangas que estiverem sob seus cuidados;

24 - Cumprir as determinagdes superiores,
representando, imediatamente e por escrito, quando
forem manifestamente ilegais;

25 - Prestar os primeiros socorros, em caso de
emergéncia, até a chegada da equipe capacitada
para prestagdo de socorro avangado  (SAMU,
bombeiros, etc.);

26 - Construir material didatico, preparar atividades
de interacdo com a comunidade e preparar
adaptagdes para casos especiais;

27 - Preservar equipamentos, espagos e mobilicrios,
bem como guardar material utilizado  pelos
educandos nas aulas:

28 - Prestar esclarecimentos e participar de reunides,
quando convocado, para atendimento a pais dos
educandos;

29 - Participar de formacaes, capacitagdes, reunides
€ encontros promovidos pela Secretaria Municipal de
Educagcdo para o fim de aperfeicoamento
profissional e da prestacdo do servico publico
educacional;

30 - Registrar frequéncia e didria dos alunos e
encaminhar & pessoa responsdével:

31 - Informar a gest&o escolar sobre os casos de maus
tratos, vulnerabilidade social e negligéncia familiar; e
32 - Executar outras tarefas correlatas determinadas
pelo superior imediato.
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ANEXO IV
DESCRICAO DAS ATRIBUICOES DOS INTEGRANTES DO QUADRO DO MAGISTERIO - CLASSES
DE SUPORTE PEDAGOGICO A QUE SE REFERE O ARTIGO DESTA LEI COMPLEMENTAR

CLASSES DE SUPORTE PEDAGAGICO
CARGO ATRIBUICOES

Diretor de Escola 1 - Coordenar a elaboracdo e a execugcdo da
proposta pedagdgica da escola:

2 - Administrar o pessoal e os recursos materiais e
financeiros da escola, tendo em vista o atendimento
de seus objetivos pedagdgicos;

3 - Assegurar o cumprimento dos dias letivos e horas-
aulas estabelecidas:

4 - Zelar pelo cumprimento do plano de trabalho de
cada docente;

S - Prover meios para recuperacdo dos alunos de
menor rendimento;

é - Promover a articulagdo com as familias e a
comunidade, criando processo de integrac@o da
sociedade com a escola:

7 - Informar aos pais e responsaveis sobre a
frequéncia e o rendimento dos alunos, bem como
sobre a execucdo da proposta pedagdgica da
escolaq;

8 - Coordenar, no @mbito da escola, as atfividades de
planejomento,  avaliacdo e desenvolvimento
profissional;

9 - Acompanhar o processo de desenvolvimento dos
estudantes, em colaborac@o com os docentes e as
familias;

10 - Supervisionar « elaboragdo de estudos
qualitativos e  quantitativos indispensdveis ao
desenvolvimento do sistema ou rede de ensino ou da
escola;

11 - Elaborar, acompanhar e avaliar os planos,
programas e  projetos  voltados para o
desenvolvimento do sistema e/ou rede de ensino e
de escola, em relagdo a aspectos pedagdgicos,
administrativos, financeiros, de pessoal e de recursos
materiais de acordo com a proposta pedagdgica da
Secretaria Municipal de Educacdo;

12 - Examinar e conferir toda a documentacdo
escolar, primando pela organizacdo da secr\e'rurio_.
escolar e por cumprimento de prazos e ordens da
Secretaria Municipal de Educacdo, orientando o

- -

-

p
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secretdrio de escola e/ou oficial administrativo de
acordo com a legislacéo;

13 - Supervisionar o planejamento, g organizagdo e a
efetivagcdo das horas de trabalho coletivo - HTPC e
da hora de trabalho pedagdgico individual - HTP]:

14 - Manter rigorosa higiene pessoal e vestimenta
adequada a sua funcdo;

15 -  Cumprir as determinagdes  superiores,
representando, imediatamente e por escrito, quando
forem manifestamente ilegais;

16 - Acompanhar e supervisionar a enfrada e saida
de alunos na unidade escolar juntamente com o
Coordenador Pedagdgico:;

17 - Prestar contas & comunidade e & administracéo
publica das verbas da unidade escolar;

18 - Constatar e analisar problemas de evasd@o
escolar, com vistas ao encaminhamento de solucdes;
19 - Coordenar os processos e as etapas das
avaliagdes institucionais:

20 - Buscar, propor e implementar com a equipe
escolar solugdes e melhorias nos processos
pedagdgicos, administrativos, de gestdo de pessoas
€ equipes, visando & implementacéo da proposta
pedagdgica, o alcance e a superagcdo das metas da
escolq;

21 - Comunicar as autoridades competentes casos
de evasdo escolar, baixa frequéncia, maus tratos
envolvendo alunos e mobilizar orgdos especializados
por meio de redes protetivas com vistas & resolugdo
de problemas;

22 - Executar outras tarefas correlatas determinadas
pelo superior imediato.

Vice-Diretor de Escola 1- Atuar em colaboracdo com o Direfor de
Escola e substitui-lo em suas auséncias e
impedimentos na direcdo de todas as atividades
pedagdgicas e administrativas inerentes & unidade
escolar e comunidade.

2- Responder pela Direcdo da Escola no hordrio
que Ihe for confiada:

3- Substituir o Diretor de Escola em suas auséncias
e impedimentos, obedecendo ao rol de atividades
do Diretor;

4- Assessorar o Diretor no desempenho ¢ das{
atribuicdes que Ihe s&o préprias; \
5- Colaborar nas atividades relativas ao-setor
pedagdgico, & manutencdo e conservacao E:lo

—
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prédio e mobilidrio escolar: ]
6- Ajudar no confrole e recebimento da
merenda escolar:
7- Parficipar de estudos e deliberacdes que
afetam o processo educacional;
8- Colaborar com o Diretor no cumprimento dos
hordrios dos docentes, discentes e demais servidores;
Executar tarefas correlatas as acima descritas e as
que forem determinadas pela chefia imediata.
Coordenador Pedagégico 1. Assessorar a Direcdo da unidade escolar nas
atividades pedagdgicas atinentes a drea da
coordenacdo;

2. Coordenar « elaboragdo, execucdo e
avaliagdo do projeto pedagdgico atinente &
modalidade da coordenacdo;

3, Subsidiar a equipe escolar com dados de
desempenho dos alunos:

4, Acompanhar e confrolar o desenvolvimento
do projeto pedagdgico pertinente;

5, Acompanhar e coordenar as atividades de
recuperagdo paralela da aprendizagem dos alunos,
bem como a classificac&o e reclassificac@o dos

mesmos;

6. - Garantir que a HTPC contribua para a
formagdo do docente:

7 Preparar e coordenar as atividades realizadas
pelos professores nas horas de trabalho pedagdgico
coletivo;

8. Zelar para que os alunos cumpram a carga
horéria necessdria:

9. Prestar assisténcia técnicaq, propondo técnicas
€ procedimentos, sugerindo materiais diddticos e
organizando as atividades:

10.  Garantir a integracdo de todos os docentes no
desenvolvimento do projeto pedagdgico;

11.  Interagir com as familias dos alunos que
tenham frequéncia insuficiente OuU apresentem
desempenho insatisfatério:

12. Assessorar a Direc&@o da Escola, especialmente
quanto a:

13.  agrupamento de alunos:

14.  organizagéo de hordrio de aulas e do
calenddrio escolar:

15, utilizag&o dos recursos didaticos da escola. .
16. - Garantir a execug@o dos planos de ensiro:
17. - Acompanhar e avaliar o desenvolvinj-gﬁ”ro
dos planos de ensino. 7

' -
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18.  Executar tarefas correlatas as acima descritas |
€ as que forem determinadas pela chefia imediata.

19.  Participar da elaboracdo das propostas
pedagdgicas das unidades escolares da rede
municipal de ensino:

20. Coordenar e participar de todas as atividades
pedagdgicas das unidades escolares;

21.  Articular acdes educacionais desenvolvidas
pelos diferentes segmentos das unidades escolares,
visando & melhoria da qualidade de ensino;

22.  Propor medidas para avaliar de forma
sistematica os processos de ensino e aprendizagem;

23. Apontar e propor solugdes para os problemas
educacionais a serem tratados;

24.  Coordenar as atividades de todos os projetos
educacionais desenvolvidos nas unidades escolares:
25. - Redlizar estudos e pesquisas relacionados a
atividades de ensino, utilizando documentacdo e
outras fontes de informagées e analisando os
resultados de métodos utilizados, para atualizar e
ampliar o préprio campo de conhecimento.

26. - Analisar os métodos de ensino aplicados,
orientando sobre a execucdo e a selecdo dos
mesmos, bem como sobre o material diddtico a
utilizar, para assegurar a eficiéncia do processo
educativo,

27. - Avdliar os resultados das atividades
pedagodgicas, examinando  fichas cumulativas,
prontudrios e relatério, analisando conceitos
emitidos sobre alunos, indices de reprovacdo e
cientificando-se dos problemas surgidos, para aferir
a eficGcia dos métodos aplicados e providenciar
reformulagées adequadas, quando necessdrio.

28. - Promover a obteng&o de materiais didaticos
indispensaveis & realizagdo de planos de ensino,
consultando a Direcd@o do estabelecimento, para
assegurar o pleno cumprimento dos mesmos.

29. - Executar tarefas correlatas &s acima descritas
e as que forem determinadas pela chefia imediata.

Coordenador Educacional

1. Coordenar a elaboracdo, implementacdo e
avaliagdo do Projeto Politico Pedagdgico da
Unidade Educacional, visando & melhoria da
qualidade de ensino em consondncia com as
diretrizes educacionais do Municipio;

2. Elaborar o Plano de Trabalho da Coordenacao
Pedagdgica, articulado com o Plano da Direcdo da

Escola, indicando metas, estratégias de formacdao,

—
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cronogramas de formagcdo confinuada e de
encontros para 0 planejamento do
acompanhamento e avaliagdo com os demais
membros da Equipe Gestora:

3. Coordenar ¢ elaboracdo, implementacdo e
integragd@o dos Planos de Trabalho dos professores e
demais profissionais em atividade docentes, em
consondncia com o Projeto Politico Pedagdgico e
as diretrizes da Secretaria Municipal da Educacdo;

4. Assegurar a implementacdo e avaliagcdo dos
programas e projetos que favorecam da inclus@o
dos educandos, em especial dos alunos com
deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento
e altas hcbiiidcdes!superdo’roc;éo:

5. Promover a andlise dos resultados das avaliacées
internas e externas, estabelecendo conexdes com a
elaboragdo dos Planos de Trabalho dos docentes,
coordenagdo pedagdgica e dos demais planos
constituintes do Plano Politico Pedagdgico;

6. Andlisar os dados, referentes &s dificuldades nos
processos de ensino e aprendizagem, expressos em
quaisquer instrumentos internos e externos & unidade
educacional, garantindo a implementacdo de
agdes voltadas a sua superacdo;

7. Identificar, em conjunto com a Equipe Docente,
casos de alunos que apresentem dificuldades de
aprendizagem e desenvolvimento €, por isso,
necessitem de atendimento diferenciado,
orientando  os encaminhamentos  pertinentes,
inclusive no que se refere aos estudos de
recuperagdo continua e se for o Caso, paralela ao
ensino fundamental e médio:

8. Planejar agdes que promovam o engajamento
da Equipe Escolar na efetivagdo do trabalho
coletivo, assegurando a integracdo dos profissionais
que compde a unidade educacional:

9. Participar da elaboragcdo de critérios de
avaliagdo e acompanhamento das atividades
pedagdgicas desenvolvidas na unidade
educacional;

10.  Acompanhar e avdliar o processo de
avaliagdo, nas diferentes atividades e componentes
Curriculares, bem como assegurar as condigdes para
registros do processo pedagdgico;

1. Participas, em conjunto como a comunidade
educativa, da definicdo, implantacao -~ e
implementacdo das normas de convivio da unidade |

-

-
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educacional;

12.  Organizar e sistematizar, com aq Equipe
docente, a comunicacdo de informagdes sobre o
trabalho pedagégico, inclusive quanto assiduidade
€ 4 necessidade de compensagdo de auséncias
dos alunos junto aos pais ou responsdveis:

13.  Promover o acesso da equipe docente aos
diferentes recursos pedagdgicos e tecnolégicos
disponiveis na unidade educacional, garantindo a
instrumentalizacdo dos professores quanto & sua
organizagdo;

14.  Participar  da elaboragao, articulacdo
implementacdo de agdes, integrando a unidade
educacional & comunidade e aqos equipamentos
locais de apoio social:

15.  Promover e assegurar a implementacé@o dos
programas e projetos da Secretaria Municipal de
Educagdo, por meio da formagdo dos professores,
bem como a avaliagdo e acompanhamento da
aprendizagem dos alunos, no que concerne aos
avangos,  dificuldades e  necessidades de
adequacdo;

16.  Participar das  diferentes instadncias  de
discussGo para a tomada de decisd@o quanto &
destinagdo de recursos materiais, humanos e
financeiros;

17.  Participar dos diferentes momentos de
avaliagdo dos alunos com deficiéncia, transtornos
globais dodesenvolvimento e altas
habilidades/superdotacdo, promovendo estudos de
caso em conjunto com os professores e
estabelecendo critérios para o encaminhamento de
alunos com dificuldades de aprendizagem;

18.  Orientar, acompanhar e promover agdes que
integrem  estagidrios,  cuidadores e  outros
profissionais no desenvolvimento das atividades
curriculares;

19. Participar das atividades de formacdao
continuada promovida pelos érgdos regionais e
central da Secretaria Municipal de Educacéo, com
vistas ao constante aprimoramento da acdo
educativa.

20. Executar tarefas correlatas as acima descritas
€ as que forem determinadas pela chefia imediata. |
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ANEXO V
(A que se refere o artigo 10)

REQUISITOS PARA PROVIMENTO DAS CLASSES DE DOCENTES E SUPORTE PEDAGOGICO A QUE SE
REFERE ESTA LEI
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DENOMINACAO FORMAS DE PROVIMENTO JORNADA DE REQUISITOS
TRABALHO
Professor de Concurso PUblico de 40 horas Curso  Normal superior,  ou
Desenvolvimento Provas e Titulos semanais licenciatura Plena em Pedagogia
Infantil com habilitagdo para a
educacdo infantil
Professor de Curso  Normal superior,  ou
Educacgdo Infantil Concurso PUblico de 30 horas licenciatura Plena em Pedagogia
Provas e Titulos semanais com habilitacao para a
educacdo infantil
Professor de Concurso PUblico de 40 horas Curso  Normal superior,  ou
Desenvolvimento Provas e Titulos semanais licenciatura Plena em Pedagogia
Fundamental
Professor de Ensino Curso  Normal  superior, ou
Fundamental I Concurso PUblico de 30 horas licenciatura Plena em Pedagogia
Provas e Titulos semanais
Professor de Ensino Curso de licenciatura plena com
Fundamental II Concurso Publico de 30 horas habilitagdo especifica em drea
Provas e Titulos semanais prépria ou curso Superior de
licenciatura Plena com
Habilitag&o Especifica em drea
prépria ou formacdo em drea
correspondente e
complementagdo nos termos da
legislac&o vigente.
Licenciatura Plena em Pedagogia
Diretor de Escola Concurso PUblico de 40 horas com habilitagdo especifica na
Provas e Titulos semanais areq, nos termos do art. 64 da Lei
Federal n.° 9.394/1996, ou portador
de fitulos de mestrado ou
doutorado na mesma drea: e
possuir, no minimo, 5 (cinco) anos
de efetivo exercicio no magistério
na educacdo bdsica.
Vice-Diretor de Nomeagdo em Comisséo 40 horas Llicenciatura Plena em Pedagogia
Escola semanais com habilitagdo especifica na

drea, nos termos do art. 64 da Lei
Federal n.° 9.394/1996, ou portador
de fitulos de mestrado ou
doutorado na mesma drea: e
POssuir, no minimo, 5 (cinco) anos
de efetivo exercicio no magistério
da educacéao bdésica.
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Licenciatura Plena em Pedagogia
Coordenador Funcdo de Confianga 40 horas com habilitagdo especifica na
Pedagégico semanais drea, nos termos do art. 64 da Lei

Federal n.° 9.394/1996: ou portador
de ftitulos de mestrado ou
doutorado na mesma dreaq, e ter
no minimo 5 (cinco) anos de
efetivo exercicio no Magistério na
Educagdo Bdésica, dos quais 2
(dois) anos no exercicio do cargo
ou fungcdo de especialista em
Educagdo ou 2 (dois) anos no
exercicio de fungdo de suporte
pedagdgico educacional ou
Licenciatura Plena em Pedagogia
com habilitagdo especifica na
@rea, nos termos do art. 64 da Lei
Federal n.° 9.394/1996: ou portador
de fitulos de mestrado ou
doutorado na mesma drea e ter
Nno minimo 5 (cinco) anos de
efetivo exercicio no magistério na
educacdo bdsica.
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ANEXO VI
A QUE SE REFERE O ART. 32, Il e 36, IV, DESTA LEI

e

Periodo de Avaliacdo: / / a / . (ano letivo: 20 )

Nome do Avaliado

Emprego: Unidade:

Ano letivo cujo desempenho é avaliado:

Avdaliador:

Orientag&o para avaliagdo dos fatores: nos quesitos disciplina, relacionamento interpessoal, e
aptiddo o servidor serd avaliado assinalando-se uma Unica alternativa para cada fator,
apresentando o avaliador, ao final, a média dos fatores, que refletirg sua pontuacdo final. No
quesito dedicacéo ao servico o servidor serd avaliado por meio de um Unico fator.

Quesito | - Disciplina: Responsabilidade com o trabalho € grau de cumprimento da hierarquia

funcional.
Pontos
Fatores 1 2 3 4
1 | Cumprimento das tarefas e rotinas cotidianas
2 [ Cumprimento dos hordrios de trabalho pedagdgicos
3| Cumprimento da entrega dos registros nos prazos estabelecidos
4| Cumprimento da proposta pedagdégica da escola
Pontuac@o Média pontos

Observagdes quesito I:

Quesito Il - Relacionamento Interpessoal: refere-se ao relacionamento no trabalho e na cti;ude dc? rd

fratar com cordialidade e respeito os demais servidores, superiores hierdrquicos, alunos,\pais e
membros da comunidade. ; s

_

-
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Pontos

Fatores

1 Relacionamento com os demais professores e servidores

Relacionamento com os alunos

2
3| Relacionamento e respeito para com a hierarquia
4

Relacionamento com pdais e demais membros da comunidade

Pontuaga@o Média

pontos

Observagées quesito II:

Quesito Il - Dedicagédo ao servico: Verificag@o de sua responsabilidade nas tare
cumprimento das normas de frabalho.

fas préprias do emprego e

Pontos*
0 2 3| 4

Fatores

1E sémpre responsavel no cumprimento das normas e tarefas -

E geralmente responsa@vel no cumprimento das normas e tarefas,

2| mas tende a ndo cumprir normas quando discorda das mesmas. - -

Tende a descumprir normas e nd@o se desincumbe de todas as
3 | tarefas

4 [ Descumpre normas e tarefas atribuidas

Pontuacéo

*Assinalar apenas um dos fatores
Observagdes quesito IlII:

n

Quesito IV - Aptiddo: Demonstracdo de sua capacidade inata e resultante de conhecimen’rés

adquiridos no desempenho das atribuicées do emprego, sua capacidade de entender as feoric‘g

-

#
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educacionais e o Papel da escola publica, seu conhecimento da legislagdo educacional, sua
capacidade de lideranga e seu relacionamento com os demais agentes.

Pontos
Fatores ﬁ
1 2 3 4

Compreende q natureza, a organizagdo e o funcionamento da
educagdo escolar publica, suas relagées com o contexto histérico-
social e com o desenvolvimento humano, bem como a gestdo do
I | sistema escolar, seus niveis e modalidades de ensino.

Relaciona principios, teorias e normas legais a situagées reqis,

2|interpretando e aplicando corretamente a legislag@o de ensino.

Identifica e avalia criticamente os impactos de diretrizes e medidas
educacionais, objetivando a tomada de decisdes, com vistas &
3| garantia de uma educagdo plena e eficiente.

Comunica-se com Clareza, em diferentes situagées, com diferentes
4 |interlocutores, utilizando a linguagem e tecnologia préprias

Compreende, valoriza e implementa o trabalho coletivo,
reconhecendo e respeitando as diferencas pessoadis e qs
5| contribuicdes de todos os participantes.

Incorpora & sua pratica valores, atitudes e sentindo de justica,
essenciais ao convivio social, soliddrio e ético, ao aprimoramento
6| pessoae & valorizac@o da vida.

Apropria-se dos fundamentos e das teorias do processo de ensino e
7 | aprendizagem.

Toma decisées acertadas na solugdo de problemas que envolvem
8 | conflitos.

Pontuac&o Média pontos

Observagdes quesito IV:
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[ AFERICAO FINAL DE QUESITOS
TOTAL (somar as pontuagées dos quesitos | g V): ___( ) Pontos
Desempenho Insatisfatério - totql menor que 11 pontos: ( )
Desempenho Satistatério — total igual ou maior que 11 pontos: ()

Borebi, de de 20 :

Avaliador Avdliado

Observagdes do Avaliado:




